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„Az a feladatunk, hogy a gyermek környezetében olyan hatást fejtsünk ki, hogy egészen a gondolatokba és érzületekbe menRen a 
jót, az igazat, a szépet és a bölcset utánozó lénnyé lehessen.” (Rudolf Steiner) 

 

 

A 2025-2026. nevelési év Intézményi Éves Munkaterve, a 2024-2025 nevelési év beszámolására, az 
intézményi átfogó mérési-értékelési eredményekre alapozva, a hosszútávú stratégiai intézkedési tervek 
figyelembevételével, az ágazati jogszabályi elRírások és követelmények érvényesítésével, elsRsorban az óvoda 
legfRbb stratégiai alapdokumentumának, a Pedagógiai Programnak a minRségi operatív megvalósításának, 
általános és fejlesztR céljait, feladatait foglalja magába.  
 
 

I. A 2025-2026. NEVELÉSI ÉV RENDJE: 
 

A 2025 – 2026. nevelési év: 2025. szeptember 01.- tRl – 2026. augusztus 31.-ig tart. 

Az elsR nevelési nap: 2025. szeptember. 01. (hétfR) 

Az óvodánk nyitva tartása a székhely és telephely óvodákban egyaránt, hétfRtRl-péntekig: 06.30 – 17.30 óráig 

tart.  

A nevelési év működési rendje 
A nevelési év működési rendjének meghatározásához, a belügyminiszter 27/2025. (VII.24.) BM rendelete a 

2025-2026. tanév rendjérRl figyelembe véve kerültek meghatározásra, az óvodai működésben is releváns 
tanítási szünetekkel koherens nevelési szünetek. 
Téli szünet – óvodai ügyelet: 
A téli szünet elRtti utolsó nevelési nap 2025.december 19. (péntek), a szünet utáni elsR nevelési nap 2026. 
január 5. (hétfR). 
A fenntartói döntés alapján, a téli zárva tartás idRpontja, az iskolai téli szünet idRszakával megegyezR, DMJV 

Önkormányzat Kulturális és Oktatási bizottsága, 120/2024. (XII.18.) határozata szerint: „Az óvodák a 
2025/2026. tanév rendjérRl szóló, a belügyminiszter által kiadásra kerülR rendeletben meghatározott téli 
szünet idRszakával megegyezRen zárva tartanak, az ügyeletet a Debreceni Arany János Óvoda (4026 

Debrecen, Arany János tér 3.) biztosítja.” 
Óvodáinkban, az ügyeleti jelentkezési igényeknek, határidRben történR összegyűjtéséért, az 

óvodapedagógusok, óvodatitkár, felsR vezetRk felelRsek. 
Feladat: A téli szünet idRpontjáról, az intézményi tájékoztató felületeken és módon a szülRk tájékoztatása. 
Kiemelt feladat: az ügyeletet igénylR gyermekek számáról, az Intézményfelügyeleti Osztály vezetRjének 
tájékoztatás adása.   Határidő:2025. november 14.   

Nyári szünet – óvodai ügyelet: 
A fenntartó által meghatározott nyári zárás idRpontját, idRtartamát és az ügyeletet ellátó óvodák listáját, 
legkésRbb 2026. február 13-ig (péntekig) kihirdetjük, illetve valamennyi csoportunkban, a nevelési év, 
második szülRértekezletén és az intézményi honlapon, a releváns információs felületeken is megjelentetjük. 
Az ügyeletet ellátó óvodákról való tájékoztatást és az ügyeleti igénybevételhez kötRdR ügymeneteket, 
koordináljuk. FelelRs: felsR vezetRk, óvodatitkár, adminisztrátor, óvodapedagógusok. 

Qszi és tavaszi szünetet óvodánk nem tart. Az iskolai szünetek idején, nem jellemzR, a testvérgyermekek 
hiányzása sem. 
A 2025. évi munkaszüneti napok körüli munkarendrRl szóló, 11/2024. NGM (IV.8.) rendelet és a 2023. évi 
LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról, 3.§ értelmezR rendelkezések, 22. pontja „munkaszüneti nap= 
értelmezR rendelkezést, figyelembe véve készítettem el az alábbi táblázatot: 
 
 

1.  Munkaszüneti napok - Áthelyezett munkanapok 

2025 - 2026 nevelési évre vonatkozóan 

Hónap Nap 
A hét 
napja 

Munkaszüneti nap 

és/vagy 

     Nemzeti Ünnep 

Áthelyezett 
Munkanap 

PihenRnap 

2024. szeptembertRl-decemberig 

Október 

18 szombat  X  

23 csütörtök X   

24 péntek   X 

December 

13 szombat  X  

24 szerda   X 

25 csütörtök X   

26 péntek X   
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2026. JANUÁRTÓL-AUGUSZTUSIG 

10/2025. NGM (IV.30.) rendelete a 2026. évi munkaszüneti napok körüli munkarendrRl 

Január 

1 csütörtök X   

2 péntek   X 

10 szombat  X  

Április 
3 péntek X   

6 hétfR X   

Május 
1 péntek X   

25. hétfR X   

Augusztus 

8. szombat  X  

20 csütörtök X   

21 péntek   X 

Az elsR félévben (január 31.-ig) a munkanapok a fizetett ünnepnapok száma nélkül: 106 nap 

A második félévben (június 30.-ig) munkanapok a fizetett ünnepnapok száma nélkül: 103 nap 

Július-augusztus hónapban a munkanapok a fizetett ünnepnapok száma nélkül: 43 nap 

A 2026.évi szabadságolási terv elkészítéséhez  
figyelembe vett, további munkaszüneti napok: 

Hónap Nap 
A hét 
napja 

Munkaszüneti nap 

és/vagy 

     Nemzeti Ünnep 

Áthelyezett 
Munkanap 

PihenRnap 

2026.szeptembertRl-decemberig 

Október 23 péntek X   

December 

12 szombat  X  

24 csütörtök   X 

25 péntek X   
 

2. A nevelés nélküli munkanapok – Értekezletek rendje 

2026.02.06. (péntek):  
˗ Nevelési félév, záró – és félév, nyitó nevelRtestületi értekezlet  
˗ A pedagógiai program szerint, kiemelt éves nevelési, tanulási, tanítási, és fejlesztési feladatok féléves 

értékelése, és erre épülRen a következR nevelési félévre történR  - esetleges korrekciók mellett  - a 

programozott tevékenységek áttekintése. 
˗ A gyermekek egyéni fejlRdését nyomon követR OviKRÉTA értékelR rendszerhez a pedagógusokat segítR 

egyedi intézményi kiegészítR szempontrendszer használatának elfogadása. 
˗ FelelRsi rendszer szerinti féléves beszámolás megtartása. 
2026.04.10. (péntek):  
Tematikus nevelRtestületi értekezlet: 
Teljesítményértékelési eljárásrend szerinti feladatmegvalósulások áttekintése. 
2026.06.19. (péntek):  
NevelRtestületi záróértekezlet – beszámolási idRszak zárása 

A következR nevelési év munkatervének elRkészítése. 
2026.06.26. (péntek):  
Alkalmazotti záróértekezlet – nevelési év értékelése. 

2026.08.24. (hétfR):  

A 2026-2027. nevelési év, nyitó, nevelRtestületi és alkalmazotti értekezlete. 
 

3. Szombati áthelyezett munkanap – BelsR szakmai nap: 
 

A nevelési évben, három szombati áthelyezett munkanap lesz - mindhárom az elsR nevelési félév idRszakára 
esnek.  

Intézményi gyakorlatunknak megfelelRen, a jelentRsen lecsökkent gyermeklétszám mellett, - a gyermekek 

ellátásában részt vevR óvodapedagógusokon kívül – nevelRtestületi és azon belül, szakmai team 

munkacsoportokban történR szervezéssel valósítjuk meg az intézményi, pedagógiai, szakmai napot. 
2025.10.18.: Kiemelt téma:  

˗ Az intézményi, öt éves Intézkedési Terv, éves feladatainak megbeszélése – a releváns, személyes 
teljesítményértékelési célok tükrében. (igazgatói, igazgató-helyettesi és óvodapedagógusok vonatkozásában) 

˗ Az egyedi intézményi értékelési szempont szerint: „Az intézményi egészségfejlesztési program 
megvalósítása. A gyermekek életvezetési készségének fejlesztését szolgáló óvodán belüli és kívüli pedagógia 
programok megvalósítása.= a kitűzött éves feladatok áttekintése, a fejlesztési irányok mentén. 
Ehhez kapcsolódóan, az igazgató által, a Babits utcai óvoda sajátos pedagógiai arculatnak megfelelR, illetve 
arra épülR gyakorlatorientált szakmai elRadás megtartása. 
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˗ Az iskola-elRkészítR fejlesztR pedagógiai tevékenységek tervezési, gyakorlati, módszertani 
megvalósulásának értékelése.  

˗ A gyermekek egyéni fejlRdését nyomon követR OviKRÉTA értékelR rendszerhez a pedagógusokat segítR 
egyedi intézményi kiegészítR szempontrendszer használatának bemutatása az igazgató által. 

2025.12.13.: Kiemelt téma: 
˗ Az átfogó intézményfejlesztési célok megvalósulása; Az Intézményi önértékelési – és fejlesztési csoport és 

a Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport feladatrendje szerint. 
˗ Az iskola-elRkészítR fejlesztR pedagógiai tevékenységek megvalósulásának eredményei, a tapasztalatok 

megbeszélése. 
˗ A Bartók úti óvoda sajátos pedagógiai arculatnak megfelelR, illetve arra épülR gyakorlatorientált szakmai 

elRadás megtartása az igazgató által – különös tekintettel a fenntarthatósági célokkal koherens Zöld Óvoda 
és Madárbarát óvoda tartalmak megvalósításának tartalmára, módszerére, eszközeire – mindhárom óvoda 
vonatkozásában. 

2026.01.10.: Kiemelt téma:  

˗ Szakmai munkaközösségek beszámolása az intézményi éves munkatervben megjelölt, kiemelt nevelési, 
tanulási, fejlesztési célok szerinti feladatok megvalósulásáról. 

˗ A Tessedik utcai óvoda sajátos pedagógiai arculatnak megfelelR, illetve arra épülR gyakorlatorientált szakmai 
elRadás megtartása az igazgató által – különös tekintettel az Ovikréta csoportnaplóban történR tervezésre.  

˗ A humánerRfejlesztési – a Pedagógus-továbbképzést Támogató Rendszer (PTTR) – feladatok 

megvalósulásának értékelése. A befejezett továbbképzésekrRl egyéni beszámolás-tudásátadás. 
Nevelés nélküli munkanapok: 
A nevelés nélküli munkanapok, teljes nevelRtestületi szakmai értekezletek, óvodaközi team munkák, 
párhuzamos nevelRközösségi munkacsoportok, belsR, óvodai szakmai elRadás és gyakorlatorientált tréningek, 
szervezési -és tartalmi formákban fognak megvalósulni.  
A nevelés nélküli munkanapokon a felmért szülRi igények alapján, ügyeleti csoportot biztosítunk a gyermekek 
felügyeletére, ellátására. A valószínűsíthetRen csekély gyermeklétszám mellett, - az elRzetesen felmért szülRi 
igények figyelembevételével – óvodák közötti, összevont ellátásra is számítunk.    
 

II. INTÉZMÉNYI PEDAGÓGIAI FOLYAMATAINK 
 

1. Tervezési feladatok 
 

A 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet által módosított „Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet=-tel jogharmonizációt biztosítva, 2025.09.01-tRl, a módosított Pedagógiai 
Program szerint valósítjuk meg a szakmai munkát. 
Az ágazati jogszabályoknak megfelelRen, naprakészen nyomonkövetjük az oviKRÉTA digitális rendszer, 
változásait, mind az óvodapedagógusok, mind az igazgató és az óvodatitkári feladatok és jogosultságok 
tekintetében, a szülRi felületekre vonatkozóan is. A stratégiai alapdokumentumok összhangban vannak a 

pedagógus teljesítményrendszer követelményeivel. 
A stratégiai célrendszernek megfelelRen a Pedagógiai Programban meghatározott módon és struktúrában 
működtetjük a pedagógiai tervezés és a megvalósulás értékelését. Az ovikréta csoportnapló változásait már a 
nevelési év végével áttekintettük és betöltöttük a megnyíló felületekre a már eddig is felcsatolt illetve 
dokumentumsablonként használt pedagógiai tervezR dokumentumainkat. 
Az intézményi éves operatív, valamint a gyermekcsoportok nevelési, tanulási és fejlesztési céljai a pedagógiai 
program célrendszerével teljes koherenciában kerülnek meghatározásra.  
 

2. Megvalósítási feladatok 
 

Mind a tervezés, mind a megvalósítás folyamatában kiemelt feladatként érvényesítjük a Pedagógiai program 
releváns fejezeteinek cél, feladat és tartalmi meghatározását.  
 

2.1. A pedagógiai program szerinti, kiemelt éves nevelési, tanulási, tanítási, fejlesztési célok, feladataink: 
 

A pedagógiai program szerint, kiemelt éves nevelési, tanulási, tanítási, fejlesztési feladataink: 

Az Óvodai nevelés országos alapprogramjának kiemelt módosításaira építve, a módosított Pedagógiai Program 
szerint, és a teljesítményértékelési Egyedi intézményi értékelési szemponttal koherenciában. 

KIEMELT CÉL FELADATTARTALOM 

1.) Az intézményi teljeskörr 
egészségfejlesztési 
programtartalmak fejlesztR 
megvalósítása.  

Kiemelt egészségnevelési területek, feladatok: 
˗ Az egészséges életmód alakítása 

˗ Az egészség-és gyermekközpontú, személyes törRdés, gondozás 

˗ Az egészséges táplálkozás 

˗ Mindennapos testmozgás 
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(programok, nevelési tartalmak, módszerek és 
eszközök)  
 

Az egészséget támogató korszerr 
egészségfejlesztési ismeretek, készségek, és 
attitrdök megalapozása formálása, 
fejlesztése. 
 
Cél, hogy a gyerekek, a mindennapi 
élethelyzetekben alkalmazzák az egészséges 
szokásokat, és később is fenntartsák őket. 
 

Egészségtudatos gondolkodás 
megalapozása, a gyermek ezirányú saját 
tapasztalatainak bővítése. 

 

 

˗ Testi-lelki egészség fejlesztése, védelme, bántalmazás megelRzése 

˗ Személyi higiéné 

˗ Környezet higiéniai, esztétika 

˗ Baleset megelRzés, elsRsegélynyújtás  
 Az egészségfejlesztR tevékenységek óvodai tevékenységformákkal való 

komplex megvalósítása. Egészségfejlesztési-egészségnevelési játékok 
fejlesztése. – élménypedagógiai módszerek alkalmazása. 

 Egészségvédelmi szemlélet, egészségkultúra alakítása a mindennapi 
tevékenységekben. Egészségestudatos éltviteli jó szokások alakítása. 

 Egészséges életmód-tevékenységek gazdagítása. 

 Egészség-szokások, a gyermek által alkalmazott jó gyakorlattá tételének 

erRsítése.  

 A szülRkkel való nyitott (több csatornás) kommunikáció és az 
egészségtudatosságot mozgósító – közösségi tevékenységek szervezése. 

2.) Az életvezetési készségek 
fejlesztése. 

Pszichoszociális, interperszonális  és 
szocioemocionális készségek fejlesztése, 
mely eredményesen segíti: az egészséges 
énkép, önelfogadás, önsegítR képességek 
alakulását, a reális önismeretet, 
önszabályozást, a mérlegelR 
gondolkodást, a döntéshozatalt,  a 

problémamegoldást, a rugalmas 

alkalmazkodó képességet, a nehézségek 
leküzdését, a hatékony kommunikációt. 
Az egészség-egyensúly, a lelki jólét, a 

jó életminRség megalapozása. 
A testi-lelki-mentális-és szociális 
egészségtényezRk figyelembevételével, az 
egészség-attitűd, és a testi-lelki jólét 
formálása. 

A szociális érzékenység és a társas 
készségek, tudatos fejlesztése. 
 

 

A gyermekek életvezetési készségének fejlesztését szolgáló óvodán belüli 
és kívüli pedagógiai programok megvalósítása.  
Komplex tevékenységszervezésben, változatos módszerekkel, az önálló, aktív 
cselekvésre épülR, felfedezR, játékos tanulási folyamatokban, szerezzenek a 
gyermekek, egészségismereteket, egészséginformációkat, fejlRdjön egészségtudatos 
szemléletük, magatartásuk, készségeik, képességeik. 

˗ A mindennapi tevékenységekben rejlR tanulási, fejlesztési lehetRségek tudatos 
tervezése. Korszerű egészségfejlesztési nevelési, tanulási, fejlesztési, mérési 
tartalmak beépülése a komplex tevékenységekbe. 

˗ FejlesztR játékok, tevékenységek, módszerek, eszközök bRvítése. 
˗ Az egészséges énpozició és az érzelmi intelligenciának a fejlesztését támogató 

óvodai csoportlégkör megteremtése, és az ezt támogató szokástartalmak 
működtetése. 
A pozitív viselkedés és az együttélés alapvetR szabályainak kialakítása, 
megerRsítése. 
(Kiemelten: önbizalom, egészséges énkép, pozitív önérvényesítés a társas együttműködésben; 
a helyes ön és társértékelés, pozitív gondolkodás, problémamegoldás, konfliktuskezelési 
stratégiák, érzelmi intelligencia fejlesztés, szokás-szabályokhoz való viszony, kooperáció, 
együttműködés, tiszteletteljes viselkedés.)A szervezett és szabadidRs tevékenységek 
nyújtotta lehetRségek maximális kihasználásával, alakítsuk ki a gyermekekben a 
társas környezetükre és önmagukra irányuló helyes, cselekvésre és aktivitásra 
késztetR érzelmeiket. Valamint a konfliktuskezelés, az együttműködési készség, a 
döntési képesség, az érzelmi, indulati állapot kezelésének lehetséges változatait. 

 

Kiemelt feladatok: 
 

Óvodánként, nevelRközösségi szinten, az életvezetési készségek fejlesztését alátámasztó az óvodáskorral releváns 
szakirodalom gyűjtése és áttekintése. Az egyes gyermekcsoportokon belül a releváns fejlesztR tartalmak, módszerek, 
eszközök, tanulásszervezési eljárások bemutatása, a tapasztalatoknak a nevelRközösségben való megosztása, közös 
elemzése, további fejlesztR lehetRségek ajánlása. 
A pedagógiai programban elvártaknak megfelelRen, a Féléves nevelési tervben az Egészséges életmód alakítása; Az 
érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés; Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 

A gyermekek egészséges életritmusát támogató, tudatos, folyamatos és rugalmas napi-és hetirend működtetése. Ehhez 
kapcsolódóan, a gyermekek életvezetési készségét erRsítR, a tevekénységi folyamatokban való folyamatos, fokozatos 
önálló eligazodást és a tevékenységek közös alakításában való részvételt, valamint a napirendi tevékenységek közötti 
önállóság, önszervezési készség erRsítése céljából további játékos lehetRségekkel fejlesztjük a napi és a hetirend vizuális 
képi tábláit. Külön kiemelve a gyermekekkel együtt alakított, a gyermekek véleményét, ötletét, és a csoport közös 
döntését is tükrözR, a csoporton belüli heti fR tevékenységek körének, a napi párhuzamos tevékenységek közötti 
választások támogatását. Továbbra is működtetjük a csoportokban a tevékenységértékelR és érzelem visszajelzR játékos 
módszereket, melyeket az éves céloknak megfelelRen tovább alakítva fejlesztjük a gyermekek értékelR, döntési és 
együttműködési képességeit. 
A nevelési tervben, a stabil szokás-és szabályrendszer alakításában, a gyermek csoport és a gyermekek megismerésére 
alapozva, alakítjuk ki a következetes és kiszámítható szabályrendszert és visszajelzési módokat, a csoport értékrendjét 
meghatározó pozitív viselkedés és társas viszonyulási módokat, a problémamegoldás és konfliktusok rendezésének 
szabályait. Konfliktus megelRzési tevékenységek, módszerek, eszközök kialakítása a csoport sajátosságok, és a csoport 
aktuális dinamikájához is igazítva. A konfliktus megoldási módok tervezettek és a gyermekekkel együtt alakított, 
mindenki számára értehetR szabályrendszerben működnek- az egyéni bánásmód alkalmazása mellett – a csoport közös 
értékrendszerét figyelembe véve. 
Koherens pedagógiai tervezés megvalósítása: A kiemelt nevelési feladat szerinti tervezési tartalom, a Féléves nevelési 
tervek és értékeléseiben, a heti tematikus tervekben – a releváns tevékenységi formák nevelési, tanulási és fejlesztési 
tartalmaiban, valamint a megjelölt módszerek, tanulásszervezési eljárások, eszközök vonatkozásában is konkrétan meg 
kell jelenjen. Ezen kívül a heti tervben a féléves nevelési tervvel korrelálva a Játékfejlesztés; az Anyanyelvi nevelési 
tartalmak, játékok; a szabadidRs tevékenységek szervezése és relevánsan, az egyes óvodák sajátos arculata szerinti 
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nevelési tartalmak tervezésében is érvényesülnie kell az éves kiemelt pedagógiai feladattartalomnak. 
Játékfejlesztés-innováció: - ElsRsorban a gyermekek szociális fejlRdését (énfejlRdését, szociális kapcsolatait) és az 
önállóság, önszabályozás –szokásokhoz való viszonyulása képeségeit.  
A már megismert és alkalmazott módszerek, játékok további, több szempontú beépítése a nevelési folyamatokba: Érzelmi 
intelligenciafejlesztR játékok módszerek; Örömvár; Boldogságóra; Mesés-gyermekjóga-relaxáció tevékenységek, 
kártyák-képek vezetésével; - egyéni és közösségi érzelmeket fejlesztR – kártya és társas játékok.  
Az elmúlt nevelési évben vásárolt, a pozitív nevelést támogató, meséken alapuló közösségi motivációs játék, a 

Plukkidó játékok további beszerzése, illetve a meglévR játékok cseréje az óvodák között.  A játék pozitív hatással van a 

gyermekek szociális képességeinek fejlRdésére – együttműködR képesség, türelem, kudarctűrés, odafigyelés a másikra, 
segítRkészség, empátia, egymáshoz való alkalmazkodás. A személyre szabható, rugalmas játékmenet kitűnRen fejleszti 

a hatékony és kedves kommunikációt, az együttműködR légkör kialakítását, a feszült helyzetek játékos feloldását, a 
gyerekek problémákkal való megküzdését, a motiváció fenntartását, a kompetenciaélmény növelését. 
Az életvezetésikészségek fejlesztR támogatásában nagy szerepe van a pozitív, konstruktív, a személyes pozitív 

kifejezRerRvel bíró hatékony kommunikációnak, így a kommunikációs képességet sokrétűen támogató mindennapi 

óvodai tevékenységek és a célzott anyanyelvi és kommunikációs készségek, képességek tervezett fejlesztésének, a 

mintaadó óvodai felnRtt kommunikációs hatásrendszernek és a csoport kommunikációs klímájának. Feladat: a 

beszélgetR és beszéltetR környezet és a kérdéskultúra támogató napi szintű tevékenységek tudatos tervezése. A 

kooperatív technikák, interaktív cselekvR tanulási folyamatok hatékonyan támogatják a konstruktív és kommunikációs 

készségek, képességek fejlRdését. 
Az életvezetési készségek – az egészségestudatos éltviteli jó szokások alakítása nevelési, tanulási, fejlesztési területre 
vonatkozóan, óvodánként, meghatározott életkor szerint, a nevelRközösségek Éves tervet készítenek. ElsRsorban az adott 

életvezetési készséget kiemelkedRen támogató tevékenység, módszer, eszköz vonatkozásában. 
 

KIEMELT CÉL FELADATTARTALOM 

3.) A mindennapos mozgás 
tevékenységi forma változatos, 
fejlesztR megvalósítása a különbözR 
szervezeti keretek között 
 

 

 

A mozgásközpontú egészséges 
életviteli szokások erRsítése: 
 

A szülRk is aktívan részt vegyenek, a 
gyermekek egészséges életmódjának 
kialakításában. 

A különbözR szervezeti keretek közötti tevékenységek fejlesztR tartalmainak, 
eszközeinek, módszereinek bRvítése. Tudatos fejlesztR tervezés az Éves 
tervekben, mindhárom szervezési formára vonatkozóan: 

˗ Spontán, aktív szabad játékban megjelenR mozgásos tevékenység; 
˗ Írányított, mindennapos mozgásfejlesztés; 
˗ Szervezett mozgásos tevékenység. szervezett, mozgásos szabályjátékok 

 „Pálcika-torna= módszerek gazdagítása. A labda játékokhoz kapcsolódó 
feltételrendszer fejlesztése: udvari és tornaszobai labdapattogtató utak, 
ösvények kialakításával. 
Az egészségfejlesztR, mozgásos téma - és tevékenységnapok szervezése – 

szülRkkel közös tevékenységek szervezése 
A gyermekek számára a mozgás, mint alaptevékenység, a fizikai fejlődés mellett, relevánsan hozzájárul a kognitív és a szociális 
képességek fejlődéséhez, a kiegyensúlyozott lelki fejlődéshez, hiszen a kooperatív, mozgásos, szabályjátékok közben, a gyerekek 
megtanulják az együttműködést, a kommunikációt, és a problémamegoldást is. 
4.) Az élRszavas mesélés napi óvodai 
tevékenységnek a módszertani 
sokszínűségét biztosító alkalmazott 
szervezési eljárások, módszerek, 
eszközök megerRsítése. 
Az intézményi jó gyakorlatok 
átadása. 
 

Meseélmények feldolgozása, 
megjelenítése innovatív művészeti 
eszközökkel 
(zene, közös kép többféle eszközzel, tárgyakból 
mese, egyéni rajzok, lábbal rajzolás, tánccal – 

mozdulatokkal, zörejhangokkal mesélés stb.) 
„Barátunk a könyv” 

A csoportszobai könyvkuckó 
tevékenységek fejlesztése. 
 

Az élRszavas mesélés népszerűsítése a 
szülRk körében.  

A szülRi szemlélet felmérése. 
5.) A fenntarthatósági 
tevékenységek és óvodai mrködés 
teljes intézményes megvalósulását 
szolgáló gyakorlat fejlesztése. 
 

„Zöld szokások – zöld hétköznapok” 
– Környezettudatos szokások 

rendszerezése, tovább fejlesztése. 
 

A csoportonként, -a csoport és az egyéni fejlettségi szinthez igazítva-, 

elkülönítetten (vers-mese) elkészített „verselés-mesélés= életkori, korosztályos 
Éves tervének, válogatásának megosztása, az intézmények között. Az éves terv, 
kitekintéssel van az adott irodalmi mű megjelenítési módjaira is-bábozás, 
dramatizálás fajtái, formái- illetve, a mese többszöri, a gyermekek 
bekapcsolódásával, illetve, az önálló mesélés támogatására. 
A tevékenység tervezése során fejlesztR céllal valósítjuk meg az újszerű, pld: 
újrahasznosítható eszközök bevonását a mesetartalom megjelenítésébe, vagy a 
különleges „mintha helyzetek= megteremtését a mindennapos mesélési 
gyakorlatba. 

További feladat: a heti tevékenységtervben való többszintű tervezés 
megvalósítása. A gyermeki önálló mesemondást, alkotást ösztönzR módszerek, 
eszközök, rituálék tervezése.  
A bábok és mesei játékos szokások kialakítása a mese-és könyvkuckókban. A 
könyvnézegetés-és beszélgetés a képekrRl, önálló mesélés csoportszintű jó 
szokásainak alakítása. 
Csoportonként a könyvtartó (1-vagy több darabos) kedvenc könyv játékos szokás 
bevezetése minden csoportba. 
   SzülRértekezletek, nyílt napjai során. 
Tessedik utcai munkaközösség által végzett teljes óvodai szülRi kérdRív szerint 

Mindhárom óvodában kiemelt feladat: Óvodakiskert programok aktuális 
fejlesztR tevékenységeinek működtetése. – A komplex kertpedagógiai 
tevékenységek és a hozzá kapcsolódó „Zöld hétköznapok= – környezettudatos 
szokások rendszerezése. A mindennapi óvodai életben a „Zöld felelRsi 
rendszer” kibRvítése a napi szintű komposztálási tevékenység, a szelektív 
hulladékgyűjtés, a maradék ivóvíz és esRvízgyűjtés, idRjárásállomások 
megfigyelése, a madárbarát kertprogram, gondoskodó és megfigyelR 
tevékenységei stb. kapcsán. 
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Az intézményi, Zöld Óvoda 
környezeti nevelési tartalmainak, 
a fenntarthatósági célokkal 
koherens fejlesztése.  
 

 

 

Madárbarát kert program 
fejlesztR megvalósítása. 
A természetazonos gondoskodó madárvédelem 

Lepkebarát természet – Lepkeház  
Rovarhotel 
 

Az élmény és tevékenységközpontú 
felfedezR tanulás, a 
környezettudatosságra épülR értékrend, 
attittűd, készség-és képességfejlesztés   

Az elmúlt nevelési évben elkészült Fenntarthatósági fejlesztési koncepció – 

Zöld béka program beépítése, a környezettudatos nevelési, tanulási, fejlesztési 
tartalmakba, játékba integrált tanulási tevékenységekbe. A környezeti óvodai 
nevelési célokkal koherens fenntartható fejlRdési célok játékos óvodai 
tudástámogatása. 
Zöld béka program mellékletét képezR fenntarthatósági célokhoz rakosgató, 
beszélgetR kártyák játék bevezetése a csoportokban. FelelRs: Korpai Beáta 
igazgató és óvodapedagógusok. 
A Madárbarát kert program teljes évet felölelR madárvédelmi tevékenységek 
és megfigyelési eseményekhez segédanyag segítségével a madárbarát attitűd, 
madárvédelmi és gondozási tevékenységek fejlesztése – korszerű 
tudástartalmak, ismeretek, készségek megalapozását támogató élmények 
támogatása. 

A felfedezR-kísérletezR csoportszobai és udvari tevékenységsziget 
működtetési gyakorlatának megerRsítése. 
 

6.) Iskola-elRkészítR fejlesztR 
pedagógiai tevékenységek sikeres 

megvalósításának támogatása az 
érintett csoportokban. 
 

A folyamatok teljeskörű nyomon 
követésének biztosítása. 
(tervezés, megvalósítás, megvalósulás 
elemzR értékelése, korrekció; az eredmény 
megvalósulások elemzR értékelése, 
csoportok közötti tapasztalatok megosztása, 
visszacsatolásra épített fejlesztR célok 
meghatározása.) 
 

A megismerR funkciók többszempontú 
komplex fejlesztése, az eredményesség 
mérése. 

A homogén nagy csoportokban a 45 perces idRkeret szerinti szervezési formák 
megvalósítási lehetRségeinek kialakítása, a Pedagógia Programban rögzített 
napirend szerint.  
A differenciált, párhuzamos tevékenységek – a csoport és az egyéni fejlesztési 
célok szerint, a csoport és az egyéni fejlettségi szintek, az egyedi igények, tanulási 
és megismerési képességek, speciális szükségletek figyelembevételével történik.    
A Katica középsR csoportban, 5 fR gyermek számára kell biztosítani a naponta 

összesen 45 perces idRkeretben megvalósuló iskola-elRkészítR fejlesztR pedagógia 
tevékenységet.  
Az érintett csoportokban igazgatói egyeztetéssel kerülnek meghatározásra a 

napirend szerinti tevékenységek idRkeretei. A tapasztalatokat a nagy csoportok és 
a Katica, középsR csoport óvodapedagógusaival idRszakonként tartott „nagy 
csoportosok megbeszélésén= megosztjuk és az esetleges korrekciókat megtesszük. 
A nevelési év elsR szülRértekezletén a szülRket részletesen tájékoztatjuk a 
tevékenységek szervezési rendjérRl, módszerérRl. 
Az oviKRÉTA Gyermekdosszié – „Gyermekek fejlRdésének nyomonkövetése” 

mérési eszköz, a képességkörökön belüli „Iskolakészültségi kritérium”-ként 
jelzett részképesség fejlettség mutatóinak folyamatos nyomon követese-az óvodai 
képességkörönkénti mérési szempontrendszerrel való összehangolt használat 
támogatása. 

7.) 

Az IKT alapú módszertani eljárások, 
eszközök tudatos pedagógiai 
használatának támogatása 

A bevált eszközök komplex felhasználásának és célzott pedagógiai célok szerinti 
tartalmi, módszerbeli tovább fejlesztése. (Pld: Bee-bot pályák egyedi készítése, 
fenntarthatóságra nevelés, anyanyelvi nevelés, matematikai tartalmú 
tapasztalatszerzés stb.) 
Az AI és MI tudás és kompteneciák megszerzésének támogatása és célszerű 
felhasználásnak (pl: egyedi játékok, feladatlapok, QR kódra épülR felfedezR 
kooperatív tapasztalatszerzR játékok stb. készítése) segítése a nevelRtestületben. 
Az eszközpark fejlesztése az intézményi intézkedési terv szerint. 

 

2.2.      Pedagógiai program szerinti programok ünnepeink- rendezvényeink 
 

 

LIGET ÓVODA /Bartók úti székhely/ 
Csoportos megbízatással, illetve, projektgazda rendszerben szervezzük és rendezzük. 

HatáridR  
2025-2026. 

ÜNNEP, RENDEZVÉNY, PROGRAM 

Tevékenység hét, témanap, sajátos arculatnak 
megfelelR programok 

FELELQSÖK, 
Projekt felelRsök 

SZEPTEMBER 
A Pedagógiai Program szerinti, az óvodák sajátos pedagógiai arculatának megfelelR programok beindítása, 
koordinálása. 
09. kedd 1.Szülői Értekezlet Középső-Nagy csoport óvodapedagógusok, Korpai Beáta 

11. csütörtök Paradicsomnap  valamennyi óvodapedagógus  

16. kedd 1.Szülői értekezlet Kis csoport Mókus csoport; Korpai Beáta 

17. szerda Almaszüret Pallagi almáskert Bezzegh Anita; SzöllRsiné F. Katalin 

22. hétfR Autómentes nap-fenntarthatósági nap 
(Tiszta levegőért világnappal integrálva) Nagyné Budai Emese 

23. kedd Nemzeti hulladékgyűjtR nap Nyikáné Vass Mária 

25. csütörtök 
Szüreti családi délután kiemel tevékenységnap 
Mustkészítés, Mosolybirodalom-népi 
gyermekjátékok  

Maci csoport- Projekt terv 

Nagyné Budai Emese 

Dávid Erika 

http://mme.hu/napi-madarvedelem/madarbarat-kert-program.html
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OKTÓBER 

01. szerda 
A zene világnapja-Témanap 
Közös tánc 

Dávid Erika 

SzöllRsiné Fórizs Katalin 

03. péntek 
Állatok világnapja és 
Természettár foglalkozás: „Repülj Velem” elRadása 

Madárbarát kert tevékenységek 

Bezzegh Anita, SzöllRsiné F. Katalin 

10. péntek Komposztálás napja tevékenységnap Bezzegh Anita 

15. szerda Kézmosás világnapja Dávid Erika  

15. szerda Vidámvándorok elRadása  Garai Gabriella 

22. szerda Október 23 –ai megemlékezés ünnepség valamennyi óvodapedagógus 

31. péntek Takarékossági világnap minden csoport 

NOVEMBER 

04. kedd 
SütRtök nap – „Tök-jó= –Témanap 
Tökfaragás, töklámpás készítése  

valamennyi óvodapedagógus 

11. kedd 
„Márton napi vigasságok= HagyományRrzR témanap – 

Márton-napi népszokások 

(libazsíros kenyér –lilahagymával) 
Dávid Erika  

18. kedd Európai mézes reggeli program- Tevékenységnap Bezzegh Anita 

19-20.  

szerda-csütörtök Nyílt napok/szülRknek, tanítóknak/hospitálás   
Süni csoport - Nagy csoport  

Nyikáné V. Mária; Garai Gabriella 

Korpai Beáta 

24-25. 
hétfR-kedd 

Fazekas-agyagozás program-  
Gál Álmos fazekasmesterrel 
karácsonyi ajándék készítés 

Szöllősiné Fórizs Katalin 

DECEMBER 

Adventi készülRdés – a közös területek díszítése 

05. péntek 
Mikulás ünnepség 
Mikulás posta 

Süni csoport-projekt  

Nyikáné Vass Mária; Garai Gabriella 

08. hétfR Madarak karácsonya – Madárbarát program  Bezzegh Anita 

Karácsonyi hét: Plakátkészítés-Faállítás-Ajándékozás-Karácsonyváró családi nap szervezés 

08-12. 
hétfR-péntek 

Karácsonyi hét -Témahét 
Díszítés 

Süni csoport- projekt terv  

(Betlehemes műsor Süni csoport) 
Nyikáné V. Mária; Garai Gabriella 

Valamennyi csoport 10. szerda 
Karácsonyi ünnepség – Betlehemezés, 
karácsonyváró Családi délután a szülRkkel 

12. péntek Luca napi kotyolás SzöllRsiné Fórizs Katalin 

néptánc csoport 
JANUÁR 

07. szerda 2. Szülői értekezlet nagy csoport. Süni csoport óvodapedagógusok.  
Korpai Beáta 

14. szerda Muzsikás Péter előadás Garai Gabriella 

19. hétfR Hóemberek világnapja Garai Gabriella 

20. kedd  Óvodanyitogató összevont szülőértekezlet 
A leendő kiscsoportos óvodásaink szülei számára 

Korpai Beáta; 
SzöllRsiné Fórizs Katalin 

23. péntek Óvodanyitogató-hívogató játszó, nyílt nap  
Korpai Beáta, SzöllRsiné F. Katalin 

leendR kis csoportos óvodapedagógusok 

FEBRUÁR 

02. hétfR Vizes élRhelyek napja Természettár látogatása Garai Gabriella; Nyikáné Vass Mária 

10. kedd 2. Szülői értekezlet kiscsoport és középső csoport 
Bezzegh Anita; SzöllRsiné F. Katalin; 

Dávid Erika Nagyné Budai Emese;  
Korpai Beáta 

16-20.  
hétfR-péntek 

Farsang hét – Témahét 
Bohóctorna, vitamintorna versenyjátékok, 
jelmezbál 

Mókus csoport. projektterv  

Bezzegh Anita; SzöllRsiné F. Katalin 

MÁRCIUS 

03. kedd Vadon élR állatok napja 
valamennyi óvodapedagógus 

Nagyné Budai Emese 

06. péntek  Energiatakarékosság világnapja – fenntarthatósági célok valamennyi óvodapedagógus  

Garai Gabriella 

13. péntek 
Március 15. megemlékezés-ünnepség séta a 
HonvédtemetRbe, vagy Kossuth tér 

valamennyi óvodapedagógus 

Dávid Erika 

20. péntek ErdRk világnapja – óvodán kívüli témanap; séta 
Mókus csoport; SzöllRsiné Fórizs 
Katalin, Bezzegh Anita 

23. hétfR 
Víz világnapja – kiemelt Témahét 
Happy hét program; 3D vetítés a témában 

A halak napjához is kapcsolódva 

Garai Gabriella 

24. kedd Meteorológiai világnap Nagyné Budai Emese 



Liget Óvoda 

OM azonosító: 030869 

Intézményi Munkaterv/2025-2026. nevelési év 

8 

 

25-26.  
szerda-csütörtök 

Nyílt nap - Maci középsR csoport 
SzülRk részvételével és belsR hospitálással 

Maci csoport. Nagyné Budai Emese 

Dávid Erika; Korpai Beáta 

ÁPRILIS 

07. kedd Egészség világnapja - Tevékenységnap Dávid Erika  

14. kedd Látogatás a Madár-lakópark sétányhoz 
KözépsR és nagy csoport 
Korpai Beáta 

20-24. 
hétfR-péntek 
23. csütörtök 
(családi délután) 

Zöld hét –Föld napja hét - Témahét  
Óvodakiskert programok 
Föld napja - Tavaszi zöld nap- Családi délután 
virágültetés, veteményeskert ültetése 

Süni csoport- Projekt terv 

Garai Gabriella 

Nyikáné Vass Mária 

24. péntek VakvezetR kutyák világnapja  Bezzegh Anita 

29. szerda Nemzetközi táncnap - Táncház SzöllRsiné Fórizs Katalin - táncház 

MÁJUS 

04. hétfR Tűzoltók világnapja –külső Témanap 
Mókus csoport; SzöllRsiné Fórizs 
Katalin; Bezzegh Anita 

04. hétfR Anyák napja: Süni csoport Nyikáné Vass Mária;Garai Gabriella 

05. kedd Anyák napja: Maci csoport Nagyné Budai Emese; Dávid Erika 

11. hétfR 

Madarak és fák napja – külsR Témanap 
Madarsuli program 
(Kapcsolódva a Magyar természet napja s a biodiverzitás védelmének 
napja, tartalmaihoz is.) 

Bezzegh Anita,  

SzöllRsiné Fórizs Katalin 

15. péntek Kihívás világnapja Nagyné Budai Emese 

15. péntek Anyák napja – Évzáró ünnepség Mókus csoport Bezzegh Anita; SzöllRsiné F.Katalin 

21. csütörtök Évzáró ünnepség – Maci csoport Nagyné Budai Emese; Dávid Erika 

29. péntek Évzáró-Ballagás – Süni csoport  Nyikáné Vass Mária;GaraiGabriella 

JÚNIUS 

01.-05-ig 
hétfR-péntek 

Gyermekhét-kirándulás-ajándékozás-programok 
Mókus csoport- projekt terv 

Bezzegh Anita; SzöllRsiné F. Katalin 

03. szerda 
Apák napja családi délután-versenyjátékok, 
bemutatók. 

Maci csoport- projekt terv 

Nagyné Budai Emese; Dávid Erika; 
Korpai Beáta 

04. csütörtök Nemzeti összetartozás napja Bezzegh Anita 

05. péntek  Környezetvédelmi világnap-fenntarthatósági célok Nyikáné Vass Mária  

08. hétfR Kék bolygó - Óceánok világnapja minden csoport 

15. hétfR Új kis csoportosok - szülRi értekezlet Korpai Beáta -óvodapedagógusok 

11– 12-ig 

csütörtök-péntek 
Játékszigetek-Legóvarázs–Kreatív tevékenységek  
A játék világnapja és a magyar feltalálók napjához is kapcsolódva. valamennyi csoport 

IdRpontban még 
nem 

meghatározható 

Vojtina Bábszínház bérlet elRadásai. 
Színháztermi elRadások, játszószínházi foglalkozások; 
kiállítások megtekintése, múzeumi foglalkozásokon, 
rajzpályázatokon való részvétel 

Korpai Beáta 

igazgatóhelyettes 

óvodapedagógusok 

 

LIGET ÓVODA BABITS MIHÁLY UTCAI TELEPHELYE 

HatáridR  
2025-2026. 

ÜNNEP, RENDEZVÉNY, PROGRAM 

Tevékenység hét, témanap, sajátos arculatnak 
megfelelR programok 

FELELQSÖK, 
Projekt felelRsök 

     SZEPTEMBER 

10. szerda I. Szülői értekezlet -középsőcsoport (Katica) Csoportos óvodapedagógusok 

Korpai Beáta igazgató 

17. szerda I szülői értekezlet-kiscsoport (Cseresznye) 
Csoportos óvodapedagógusok 

Korpai Beáta igazgató  

22. hétfR 
Nemzetközi Autómentes Világnap  
Bicikli és gyalogos kresz pálya játékok  

A „Biztonságos óvoda= füzetek gyakorlatai 

Szombatiné Piczil Mária 

Korpai Beáta 

15. hétfR I. Szülői értekezlet -nagy csoport (Micimackó) Csoportos óvodapedagógusok 

Korpai Beáta igazgató 

26. péntek Almaszüret Pallagon Majorosné Farkas EnikR 

29-30.-ig 

hétfR-kedd 

Mesés almanapok. Almakóstoló; Almás ételek. 
A népmesenapjához kapcsolódóan, a mesékben megjelenő 
alma.  

minden gyermekcsoport 

OKTÓBER 

02. csütörtök 
„Náddal, síppal” zenei világnap.  

Közös táncház a gyerekekkel. SzRllRsi Krisztina kisprojekt 

03. péntek Állatok világnapja Csoportos óvodapedagógusok 

06. hétfR 
A gyaloglók világnapja alkalmából „Hátizsákos 
sétanap” szervezése csoportonként Király Tímea Krisztina kisprojekt 
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10. péntek 
Lelki egészség világnapja – „Ép testben, ép lélek” – 

Témanap 
Szombatiné P. Mária kisprojekt 

13. hétfR A látás világnapja  Kiss Andrásné kisprojekt 
15. szerda Kézmosás világnapja Új pedagógus 

16. csütörtök Qszi szüreti karnevál-családi délután Majororsné Farkas EnikR kisprojekt 
       NOVEMBER 

03.-07-ig 

hétfRtRl-péntekig 
Alma, szilva, aszalás - témahét Szombatiné P. Mária 

11. kedd 
Márton-napi népszokások:  
Délutáni felvonulás a családokkal. Szombatiné P. Mária kisprojekt 

13. csütörtök 
A magyar nyelv világnapja alkalmából könyv csere-

bere korosztály szerint csoporton belül Király Tímea Krisztina 

12-13-ig 

szerda-csütörtök 
Nyílt nap a nagycsoportban (Micimackó) 
szülRknek, tanítóknak; és belsR hospitálás   

Csoportos óvodapedagógusok 

14. péntek A diabétesz világnapja- cukormentes nap Király Tímea Krisztina kisprojekt 

17. hétfR  Terefere Tercsi manó anyanyelvi nap – 3 csoport 
Korpai Beáta igazgató 

óvodapedagógusok 

20. csütörtök Zenebarátok világnapja- zenei elRadás hallgatása Kiss Andrásné kisprojekt 
    DECEMBER 

02. kedd II. Szülői értekezlet kiscsoport (Cseresznye) Csoportos óvodapedagógusok 

Korpai Beáta igazgató 

03. szerda II. Szülői értekezlet középső csoport (Katica) Csoportos óvodapedagógusok 

Korpai Beáta igazgató 

05. péntek Mikulás ünnepség  Katica csoport- adventi nagyprojekt 

09. kedd Mikulásnapi Gyümölcssaláta készítés Király Tímea Krisztina 

09.-10.-11-ig 
keddtRl-csütörtökig 

Adventi családi délután kis-középsR-nagycsoport 
Csoportos óvodapedagógusok 

Korpai Beáta igazgató 

12. péntek Luca napi kotyolás SzRllRsi Krisztina 

15. hétfR  Karácsonyi ünnepség – 3 csoport – Betlehemezés 

Gyermekek ajándékozása. 
Micimackó csoport – projekt felelRs 

Valamennyi csoport 

JANUÁR 

08. csütörtök II. Szülői értekezlet nagy csoport (Micimackó) Csoportos óvodapedagógusok 

Korpai Beáta igazgató 

12.-16-ig 

hétfRtRl-péntek 

Gyógyteák hete - gyógyteák készítése, kóstolása - 
témahét Majorosné Farkas EnikR 

20. kedd 
Óvodanyitogató összevont szülRértekezlet 
A leendR kiscsoportos óvodások szülei részére. 

Korpai Beáta igazgató 

LeendR kis csoportot indító 
óvodapedagógusok 21. szerda Óvodanyitogató-hívogató játszó, nyílt nap 

26. hétfR Teddy Maci Kórház program  Korpai Beáta igazgató 

óvodapedagógusok 

FEBRUÁR 

02.-06-ig 

hétfRtRl-péntekig 
Medve hét – témahét  Új óvodapedagógus 

04. szerda III. Szülői értekezlet kiscsoport (Cseresznye) Szombatiné P. Mária; Kiss Andrásné 

Korpai Beáta 

04. szerda 
Egészséges táplálkozás - tevékenységnap 

Saláta készítése téli hozzávalókból, vitaminpótlás. 
Majorosné Farkas EnikR 

05.csütörtök III. Szülői értekezlet középső csoport (Katica csoport) 
Csoportos óvodapedagógusok 

Korpai Beáta igazgató 

16-20-ig 

hétfRtRl-péntekig  
Farsangi hét – témahét Kiss Andrásné 

Cseresznye  csoport. nagyprojekt 

MÁRCIUS 

11. szerda 
Óvodakert programok – Természettár foglalkozás: 

„Kertészet kicsiben=  
Király Tímea Krisztina 

Korpai Beáta  
13. péntek Nemzeti ünneprRl való megemlékezés – gyerek műsor SzRllRsi Krisztina kisprojekt 
16-20-ig 

hétfRtRl-péntekig 

Víz világnapja - „Víz hete”– Témahét 
Az ivóvíz fontossága. Happy-hét program. 

Majorosné Farkas EnikR  
Micimackó csoport-nagyprojekt 

20. péntek Szájápolás világnapja-témanap Új óvodapedagógus - kisprojekt 

18-19-ig 

szerda-csütörtök 
Nyílt nap a középsR csoportban (Katica csoport) 

Katica csoport óvodapedagógusok 

Korpai Beáta igazgató 

23-27-ig 

hétfRtRl-péntekig 

Tavaszváró hét-témahét, séta az Agráregyetem madár 
sétányára 

új óvodapedagógus 

ÁPRILIS 

03.30-04.02-ig 

hétfR-csütörtökig 
Egészség hét – közös tevékenységi hét 

Király Tímea Krisztina 

Szombatiné P.Mária 

nagyprojekt 
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09. csütörtök Debrecen város napja – nevezetességek, értéktár minden csoport 

10. péntek 
 „Tavaszt rikkant a rigó” szavalóverseny a 
Tessedik utcai óvodában 

mindhárom csoport 
Szombatiné Piczil Mária 

Korpai Beáta 

20.-24-ig 

hétfR-péntekig 
Föld hete – témahét 
Óvodakert programok – fenntarthatósági célok 

Kiss Andrásné – kisprojekt 

29. szerda Nemzetközi táncnap – Nefelejcs néptánc csoport SzRllRsi Krisztina 

MÁJUS 

05. kedd A magyar sport napja  Király Tímea Krisztina 

08. péntek 
Madarak és fák napja  

Látogatás a Madár-lakópark sétányhoz - NagyerdR 

óvodapedagógusok  
Korpai Beáta 

06. szerda Anyák napja – Egyéni köszöntés – KözépsR csoport Katica csoport óvodapedagógusok 

07. csütörtök Anyák napja – Egyéni köszöntés – Nagycsoport Micimackó csoport óvodapedagógusok 

20. szerda Anyák napja – Évzáró műsor – Kiscsoport  Cseresznye csoport óvodapedagógusok 

27. szerda Évzáró - középsR csoport Katica csoport óvodapedagógusok 

28. csütörtök Évzáró ünnepség – Ballagás nagycsoport Micimackó csoport óvodapedagógusok 

JÚNIUS 

01-05-ig 

hétfR-péntek 

Gyermek hét – kirándulás – kreatív játékok – udvari 

játékeszközök bRvítése – ajándékozás – fagyizás stb. 
(projektterv szerint) 

Szombatiné P. Mária 

Cseresznye csoport/nagyprojekt 

04. csütörtök Nemzeti összetartozás napja  Kiss Andrásné 

SzRllRsi Krisztina 

11. csütörtök 
Apák napja – családi délután 

A családok ünnepéhez kapcsolódó tartalmakkal új óvodapedagógus projekt 

12. péntek Játékszigetek-Legóvarázs–Kreatív tevékenységek  
A játék világnapja és a magyar feltalálók napjához is kapcsolódva. 

valamennyi csoport 

17. szerda SzülRi értekezlet a leendR új kiscsoportosoknak 
Korpai Beáta igazgató 

kis csoportot indító óvodapedagógusok 

IdRpontban még 
nem 

meghatározható 

Vojtina Bábszínház bérlet elRadásai. 
Színháztermi elRadások, játszószínházi foglalkozások; 
kiállítások megtekintése, múzeumi foglalkozásokon, 
rajzpályázatokon való részvétel 

Korpai Beáta 

igazgatóhelyettes 

óvodapedagógusok 

 

LIGET ÓVODA TESSEDIK UTCAI TELEPHELYE 

HatáridR 2025-

2026. 

ÜNNEP, RENDEZVÉNY, PROGRAM 

Tevékenység hét, témanap, sajátos arculatnak  
megfelelR programok 

FELELQSÖK 

Projekt felelRsök 

SZEPTEMBER 

05-ig 

péntek 

Qszi dekoráció készítése –  

Intézményi közösségi terek, helyiségek díszítése 
Intézményi díszítésért felelős: 
Gesztenye csoport 

09. kedd Óvodakiskert Zöldikék program megbeszélése 
KözépsR és nagy csoport 
Korpai Beáta; Szilágyi Judit 

11. csütörtök SzülRi értekezlet - középsR és nagycsoportban óvodapedagógusok  
Korpai Beáta 18. csütörtök SzülRi értekezlet - kiscsoportban 

12. péntek 

A csend világnapja – mesés gyermekrelaxációs 
tevékenységek; fülelR játékok; hangtál, hangdobozok 
kipróbálása. Hang-csend játékok; feszítő-lazító gyakorlatok. 

Mimemetikus játékok. 

csoportok óvodapedagógusai 

16.  

kedd 

Anyanyelvi program beindítása – szakmai 

munkaközösséggel - Intézményi és csoportos 

Korpai Beáta; Szilágyi Judit 
Óvodapedagógusok 

15-19.  

hétfR-péntek  

 

Nemzetközi Autómentes Világnap 
(Tiszta levegőért világnappal integrálva) 
Európai Mobilitás hét - fenntarthatósági hét 
„Biztonságos Óvoda” címünk szerinti tevékenységek: 

˗ Közlekedésbiztonság és kultúra - gyakorlópálya és 
játékos feladatlapok; Kresz vetélkedR. 

˗ RendRrség, vagy tűzoltóság meghívása;  

Kakszi Blanka 

kisprojekt 

Korpai Beáta 

22-26. 

hétfR-péntek 
Qszi szüreti hét  
szüreti néphagyományok 

szüreti kirándulás a Pallagi Almáskertbe 
(kertpedagógiai program) 
Qszi szüreti családi délután (26.) - Táncház 

Gesztenye csoport 

nagyprojekt 

29. hétfR Mesejurta foglalkozás a Tímárházban Gesztenye csoport 

30. 

kedd 

Magyar Népmese napja – tevékenység nap  
Mesekútból mesék, 
Meseszigetek a csoportokban, 

Szilágyi Judit 
kisprojekt 

óvodapedagógusok 
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Magyar népmesei kiállítás az óvoda központi folyosóján. 
A mi mesefánk elkészítése. 
„Mesék szárnyán= óvodapedagógusok 1. meseelőadás 

OKTÓBER 

01. 

szerda 

„Náddal, síppal” - A zene világnapja – utazás a zene 
világába szülRi közreműködéssel 

Dr. Dankóné Kara Viktória 

kisprojekt 

06.-10. 

hétfR-péntek 

Állatok világnapja – állatvédelmi tevékenységi hét  
Földesi Madársuli bemutatója 

Madárbarát tevékenységek az óvodakertjében, 
udvaron: madárodú, itató, porfürdR, pihentetR stb. 
Állatasszisztált-foglalkozás – Diego kutya és barátai  

Orosz Ferencné 

kisprojekt 

10. péntek 

Óvodakiskert-Zöldikék tevékenységek; középsR, nagy 
csoport 

Komposzt-okos tevékenységek, játékok 
Környezetkultúra alakítása az óvodakertekben. 

Huszti Bianka 

Kakszi Blanka 

Korpai Beáta 

09.  

csütörtök 

"Lapozgató" – Országos Könyvtári Napok – 

tevékenység nap 
Nagycsoport az Árpád Vezér Általános Iskola könyvtárába, 
KözépsR csoport a Méliusz Központi Könyvtár gyermek 
részlegébe látogat, 
 a Kiscsoport csoportszobai könyvkuckó foglalkozást tart 

Korpai Beáta  
Huszti Bianka 

22. szerda Október 23.  megemlékezés óvodapedagógusok  
NOVEMBER 

03-07. 

hétfR-péntek 

„TÖK-Jó-Napok” – Vitamin napok 

Egészségfejlesztési programfeladat 
- tökfaragás 

- töklámpások készítése 

- tökbRl és tökkel készített finomságok  
- Rszi zöldségek-gyümölcsök   
- „TÖK Jó Bál” (07.) 

Orosz Ferencné – kisprojekt 

óvodapedagógusok 

11. 

kedd 

„Márton napi vigadalom” - a Gyöngybokréta 

Gyermek Néptánccsoporttal 
Szilágyi Judit 
kisprojekt 

13. 

csütörtök 

A magyar nyelv napja - kiemelt témanap 
Mesemanócska érkezése a csoportokba 

Közös vers mondása az udvaron 

SzülRi mesemondó délután  

Székelyné Veres Erika 

óvodapedagógusok 

kisprojekt 

14. péntek Terefere Tercsi manó anyanyelvi nap Korpai Beáta - projekt 

19. szerda Ákom-Bákom bábcsoport  Orosz Ferencné 

26-27.  

szerda-csütörtök 
Nyílt nap a Gesztenye csoportban 

szülRknek, tanítóknak; és belsR hospitálás   

óvodapedagógusok 

Korpai Beáta 

DECEMBER 

01. 

hétfR 

Adventi hangolódó - Ünnepi elRkészületek 

Adventi mesenaptár; Papírszínház mesék 

Karácsonyi dekoráció Alma csoport 

ElsR adventi gyertya meggyújtása – központi folyosó 

05. 

péntek 

Mikulás érkezése az óvodába és a csoportokba 
Mikulás leveles ládájába ajándékrajzok és levelek 
készítése. 
Mikulás és a huncut krampuszok (lábnyomai, meglepetés 
szaloncukor stb.) 

Mikulás levele a gyerekekhez 

Alma csoport 

kisprojekt 

08. 

hétfR 

Második adventi gyertya meggyújtása – 
 központi folyosó 

Pillangó csoport 

08.-12. 

hétfR-péntek 

Karácsonyváró napok 

Mézeskalács sütés 

Karácsonyi koncert  
Adventi „Tea délután - Intézményi családi nap (12.) 
Gyermekcsoportonkénti szervezésben 

Pillangó csoport 
nagyprojekt 

(adventi napok) 

12. péntek Luca napi kotyolás  Székelyné Veres Erika 

15. hétfR 
Harmadik adventi gyertya meggyújtása –  
központi folyosó 

Gesztenye csoport 

15-18. 

hétfR-csütörtök 

Karácsonyi hét 
Karácsonyi intézményi közös ünnepség – (16. kedd) 
Gyermekcsoportokban karácsonyi ünnepi szeretet-asztal, 

gyermekcsoportokban a gyermekek megajándékozása. 

Pillangó csoport 
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JANUÁR 

06. kedd 

SzülRértekezlet nagy csoport 
Iskolaválasztás segítése 

A mérési eredmények és a fogadóórák tapasztalatai 
Meghívott vendég: fejlesztR pedagógus 

Gesztenye csoport óvodapedagógusai 
meghívott vendégek 

Korpai Beáta 

12.-16. 

hétfR-péntek 

„Egészséges, mint a makk” – téli egészségvédelem hete 

˗ Gyógyteák fogyasztása 

˗ Zöldség és gyümölcssaláták 

˗ Relaxáció, légzR- és jógagyakorlatok 

˗ Közös egészségmegRrzR ovitorna 

˗ Mozgáskotta 

˗ Mesék az egészségrRl – „Ovi-mozi= 

˗ Séta a téli erdRben 

˗ Fogászati szűrRnap 

Kakszi Blanka 

kisprojekt 

Teddy Maci Kórház program  Korpai Beáta igazgató 

20. kedd 
Óvodanyitogató összevont szülRértekezlet 
A leendR kiscsoportos óvodásaink szülei számára 

Korpai Beáta igazgató; 
igazgatóhelyettesek 

leendR kis csoportot indító 
óvodapedagógusok 22. csütörtök Óvodanyitogató-hívogató játszó, nyílt nap 

01.22.  

csütörtök 

A Magyar Kultúra napja – témanap 

˗ Gyöngybokréta néptánccsoport helyi népi kultúra bemutatója 
(néptánc, népdal, népi játék, népi mondóka, nyelvtörő)  

˗ Magyar kultúra: saját készítésű video projectorvetítéssel 
˗ Helyi értékeink-Debreceni értéktár- kiállítás az óvoda 

központi folyosóján; 
˗ Hungarikum: Magyar népmesék – diavetítés 

˗ Mesevoks – SzülRi felmérés: A 3 legkedvesebb meséje a 
gyermekeknek. 

Szilágyi Judit 
kisprojekt 

óvodapedagógusok 

Korpai Beáta 

27. kedd Vidám Vándorok műsora Orosz Ferencné 

FEBRUÁR 

03. kedd 

SzülRértekezlet kis és középsR csoportok 

KözépsR csoport: meghívott szakember:  
Mercs EnikR tanácsadó szakpszichológus 

Korpai Beáta 

óvodapedagógusok 

02.-06-ig 
Mackó hét – komplex témahét 
Tavaszváró népszokások – méz kóstolgató 

Kakszi Blanka 

09.-13. 

hétfR-péntek 

Farsangi hét – témahét 
Zenés- csörömpölés télkergetés az óvoda környékén 

Muzsikás Péter műsora 

Bohóctorna 

Vidám versenyjátékok a csoportokban 

TélkergetR ünnepség az óvoda udvarán 

Farsangi bál a csoportokban és a tornateremben 

Vojtina Bábszínház – Ritusjáték (Farsang) 

Gesztenye csoport 

kisprojekt 

óvodapedagógusok 

17. 

kedd 

Nemzetközi Könyvajándék napja – Adj egy mesét, 
verset, mondókát ajándékba! – tevékenység nap.  
Kedvenc mesénk a csoportban. 
Kedvenc otthoni mesekönyv behozatala a csoportokba. 

A csoportok új mesekönyvet, mondókás és verses képes 
könyveket kapnak. 
Meseillusztrációk – Papaírszínház mesék 

A gyermekek meserajzainak gyűjtése a „Mesefára= 

Huszti Bianka 

óvodapedagógusok 

MÁRCIUS 

02. 

hétfR 

Tavaszi dekorációk készítése – közös helyiségek 
díszítése 

Pillangó csoport 

13. 

péntek  
Március 15.-ei Nemzeti ünnepi műsor – A három 
csoport, közös műsora az óvoda elRkertjében.  

Dr. Dankóné Kara Viktória 

kisprojekt 

19. csütörtök 
A Bábszínház világnapja alkalmából 
<Mesék szárnyán= óvodapedagógusok 2. meseelRadása 

Szilágyi Judit 
kisprojekt 

20. 

péntek 

Boldogság világnapja – Örömvár játékok a 
csoportokban – „Legyen szebb napod= üzenetek. 

Huszti Bianka 

Vojtina Bábszínház – BábkészítR foglalkozás – nagy 

csoport 
Korpai Beáta 

23-27. 

hétfR-péntek 

Víz világnapja – Kiemelt fenntarthatósági témahét  
ÉlményszerzR séta a Tócó patakhoz - „Patakpart(y) 
torna= 

HAPPY-hét programhoz csatlakozás 

Vizes kísérletek, játékok a csoportokban. 

Kakszi Blanka kisprojekt 
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A víz körforgása: Természettár interaktív óvodán kívüli programja, 
„3D ovimozi a vízi élőlényekről=  

Újrahasznosított kreatív alkotások a szülRk bevonásával.  
Aquarell= – rajzpályázat a víz világnapja alkalmából  
„Érkezz kékben” nap 

24-25.  

kedd-szerda 
Nyílt napok Pillangó csoport 

SzülRknek és pedagógusoknak belsR hospitálás 

Dankóné Kara Viktória;  
Huszti Bianka; Korpai Beáta 

26-27. 

csütörtök-

péntek 

Óvodakert programok – Zöldikék tevékenységek 

Természettár elRadása-„Kertészet kicsiben= interaktív 
foglalkozás az óvoda udvarán. 

3 csoport óvodapedagógusok 

ÁPRILIS 

március 30. 
április 2. 

hétfR-csütörtök 

 

Húsvéti készülRdés - témahét 
Néphagyományaink, népi játékok, népdalok, 
népköltészet; Tojáskeresés, tojásfestés. 

Húsvéti kézműves foglalkozáson való részvétel a 
Demki Tímárházában 

Pillangó csoport 
kisprojekt 

07.-10. 

kedd-péntek 

 

Mesehét - a Gyermekkönyvek Nemzetközi Napja 
alkalmából- tevékenységhét 
Mesék nyomában: Andersen, Lázár Ervin és mai magyar meseírók 
nyomában. 
„Liget mese – a mi mesekönyvünk= - óvodai közös, saját készítésű 
mesekönyv írása, illusztrálása a gyermekek és a szülRk bevonásával. 
<A csoportom meséje= – közös mese alkotása a csoportokban 
(meseszövR módszerek, kártyák, társasjátékok). 

Legkedvesebb verseink – készülRdés a versmondó versenyre. 
„A legkedvesebb mesém= mesekép alkotása 

Szilágyi Judit csoport 
kisprojekt 

óvodapedagógusok 

10. péntek 
A magyar költészet napja  
Városi - területi versmondó verseny 

Kiemelt projekt 

Korpai Beáta, óvodapedagógusok 

20-24. 

hétfR-péntek 

Föld hete – tevékenység hét 
Fenntartható fejlődés tevékenységei:  
ErdR Bácsi meséi, ismeretterjesztR könyvek, 
„Újrahasznosított anyagokból kézműveskedés, 
=Hozz egy virágot= – virágültetés az óvoda udvarán. 
Zöldike kiskert programok 

Bábozd Zöldre-Öko mese interaktív elRadás  
Madár-lakópark sétány – látogatás a NagyerdRre 

Orosz Ferencné 

kisprojekt 

óvodapedagógusok 

Korpai Beáta 

27. 

hétfR 
VakvezetRkutyák világnapja alkalmából Dorka kutya 

érkezik – érzékenyítR foglalkozás 
Orosz Ferencné 

29. szerda Tavaszi kirándulás –tevékenységi nap Székelyné Veres Erika 

30-ig 

csütörtökig 

Nyári dekorációk készítése – közös helyiségek díszítése 

Anyák napi köszöntéshez díszítés 
Fegyver Tímea 

MÁJUS 

05. kedd Anyák napi köszöntés – Gesztenye csoport  

a gyermekcsoportok 

óvodapedagógusai 
 

06. szerda Anyák napi köszöntés – Pillangó csoport 

14. csütörtök 
Évzáróval egybekötött anyák napi köszöntés – Alma 

csoport 

19. kedd Évzáró ünnepség – Pillangó csoport 

22. péntek Évzáró ünnepség – Gesztenye csoport 

08. péntek Madarak és fák napja  mindhárom csoport 
JÚNIUS 

01.hétfR Apák napi dekoráció Alma csoport 

01- 05. 

hétfRtRl-
péntekig 

Gyermekhét- témahét 
Liget Ki Mit Tud? – tehetségnap 

Városnéző kisvonatozás a debreceni Dotto kisvonattal 

Mosolybirodalom egyesület délelRtti programja 

Vidám Sportnap 

Ovi fagyi  

Ákom-Bákom Bábcsoport előadása 

Apák napi családi nap (05.) 

Alma csoport – nagyprojekt 

04. csütörtök Nemzeti összetartozás napja  Huszti Bianka 

IdRpontban még 
nem 

meghatározható 

Vojtina Bábszínház bérlet elRadásai. 
Színháztermi elRadások, játszószínházi foglalkozások; 
kiállítások megtekintése, múzeumi foglalkozásokon, 
rajzpályázatokon való részvétel 

Orosz Ferencné 

óvodapedagógusok  

Korpai Beáta 
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2.3. A megvalósítás pedagógiai feladatterve 
 

hó 
PEDAGÓGIAI FELADATTERV 

FELADAT HATÁRIDQ FELELQS 

A 2025-2026 nevelési év elRkészítése  
A szeptemberi szülRértekezletek elRkészítése, a napirendi pontok egyeztetése. 
- A szülRi partneri igény és elégedettségi felmérés eredményeinek 

ismeretében, szakmai konzultáció, javaslattétel, intézkedési terv elRkészítése 
az érintett csoportok szülRértekezletére. 

augusztus 25.  
Nevelési évnyitó  
értekezlet keretén 
belül. 

igazgató 

igazgatóhelyettesek 

A módosított Pedagógiai Program releváns fejezetei szerinti pedagógiai 
tervezési, megvalósítási és értékelési-mérési feladatok összefoglaló áttekintése 
– kitekintéssel az OviKréta releváns fejezeteire. 

augusztus 25 nevelRtestület 

A 2024-2025 nevelési év pedagógiai és mérési dokumentumainak lezárása: 
OviKréta csoportnapló; Felvételi és elRjegyzési napló; A gyermekek 
fejlRdésének egyéni nyomonkövetése.  
A csoportnapló belsR ellenRrzése a lezárás és generálás elRtt. 

augusztus 25-

tRl-31-ig 

˗ nevelRtestület 
Lezárásért felelRsök: 

˗ óvodapedagógusok 

˗OviKréta adminisztrátorok 

˗ felsR és közép vezetRk 

OviKréta intézményi felületeinek kitöltése a 2025.-2026. nevelési évre. 
Új – egyedi dokumentum sablonok generálása, feltöltése. 

augusztus 25-

tRl-31-ig 

˗ igazgató 

˗ igazgatóhelyettesek 

˗ ovikréta adminisztrátor 

S
Z

E
P
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E

M
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ANAMNÉZIS LAPOK, ÖSSZEFOGLALÓ ELEMZQ ÉRTÉKELÉSE 
2025. 08.25-ig beérkeznek az anamnézis lapok, melyet a 2025. 08.25-31-ig 

értékelnek az óvodapedagógusok. 

01-ig kis csoport 

óvodapedagógusok 

OviKréta csoportszintr dokumentumainak megnyitása, a 
gyermekcsoport adatok bevitele, adatok helyességének ellenRrzése. 
CSOPORTNAPLÓK MEGNYITÁSA. Elsődleges gyermek, csoport és pedagógiai 
adatok felvezetése. KözépsR és nagy csoportban a gyermekek neve, standard adata: 
Adatváltozások megkérdezése. Az új adatok átadása a KIR rendszerbe való 
bejelentéshez. 

01-ig 

 

03-ig 

igazgató 

adminisztrátor 
óvodapedagógusok 

CSOPORTOK SZÜLQÉRTEKEZLETE:    
 

SzülRértekezletek elRkészítése, napirendi 

pontok egyeztetése, leadása az igazgatónak. 

KülsR szakemberek meghívása.  
 

HatárdidR: augusztus 25. 

 

Bartók óvoda: 
 

Babits óvoda: 
 

 
Tessedik óvoda: 

 

09. középső és nagy csoport

16. kis csoport 
 

15 nagy csoport 

16 középső csoport 

17. kis csoport 

 

11. középső és nagy csoport 

18 kis csoport 

igazgató, 
igazgató-helyettesek 

óvodapedagógusok 

BEFOGADÁSI TERV ELKÉSZÍTÉSE.  
- Kiscsoportban 

- Csoportváltó gyermekeket fogadó csoportokban 

01-ig és 

folyamatosan 

05-ig 

óvodapedagógusok 

A csoportok HETI és NAPI RENDJÉNEK véglegesítése az ovikréta 

csoportnaplókban (mozgás; séta nap stb.)  
A közös helyiségek órarendjének véglegesítése 

augusztus 29. 

05-ig 

óvodapedagógusok 

közép és felsR vezetRk 

Kis csoportokban és szükség esetén, más csoportokban, a szülőkkel 
kölcsönösen igényelt, FOGADÓÓRÁK TERVEZÉSE, MEGVALÓSÍTÁSA. 
Különösen, a középsR csoportokban, a Szakszolgálati vizsgálatkérés elRkészítése 
érdekében. 

30-ig 
szülRk 

óvodapedagógusok 

igazgató 

I. FÉLÉVES FELADATTERV ELKÉSZÍTÉSE 15-ig óvodapedagógusok 

A GYERMEKEK TEHETSÉG KIBONTAKOZTATÓ 
MqHELYEKBE AJÁNLÁSA.  Az Óvodapedagógusok javaslatának 
leadása. 

15-ig 
óvodapedagógusok 

foglalkozást vezetRk, 
szülRk 

CSOPORTVÁLTÓ GYERMEKEKNEK, az Egyéni fejlesztési tervek 
áttekintése 

12-ig 

óvodapedagógusok 

CSOPORTPROFIL FELÁLLÍTÁSA és a NEVELÉSI TERV 
ELQKÉSZÍTÉSE                                                közép és nagy csoportban 

                                                                                             kiscsoportban  

16-ig, 

 

22-ig 

I. FÉLÉVES NEVELÉSI TERV ELKÉSZÍTÉSE 

a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor besorolású csoportokban. 19-ig 

I. FÉLÉVES NEVELÉSI TERV ELKÉSZÍTÉSE 

a 3-4 éves életkor besorolású csoportokban. 25-ig 

Az ÉVES TERV VÉGLEGESÍTÉSE – leadása az igazgatónak. 
30-ig 

óvodapedagógusok, 
igazgató 

JELENTKEZÉS a TEHETSÉG KIBONTAKOZTATÓ MqHELYEKBE és a 
TEHETSÉGTÁMOGATÓ SZABADIDQS KÜLÖNFOGLALKOZÁSOKRA. 22-ig 

óvodapedagógusok, 
foglalkozást vezetRk, 
szülRk 

HETI ÓRAREND ELKÉSZÍTÉSE, a tehetségkibontakoztató külön 
foglalkozásoknak 

26-ig Műhelyfoglalkozást 
vezetRk 

Tehetségkibontakoztatást 
vezetR munkacsoport  

A Tehetség kibontakoztató műhelyfoglalkozások VÉGLEGESÍTIK, 
AZ ÉVES MUNKATERVÜKET. 30-ig 
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A belsR Tehetségkibontakoztató MqHELYEK és a Tehetségtámogató 
szabadidRs KÜLÖN FOGLALKOZÁSOK BEINDÍTÁSA. 

01-tRl foglalkozásvezetRk,  
pedagógusok, igazgató 

ISKOLAVÁLASZTÁSI SZÁNDÉK elRzetes felmérése a tanköteles 

korú gyermekek szüleitRl. (A gyermekenkénti, elRzetes választási kimutatás 
átadása az igazgatónak.) A kimutatás rögzítése. 

07-ig óvodapedagógusok, 
szülRk 

felsR vezetRk, titkári 
irodák 

ÓVODA – ISKOLA PARTNERPROGRAMJAINK EGYEZTETÉSE 

Új partner megállapodások tartalmainak rögzítése. 
03-ig FelsR vezetRk 

ISKOLA PARTNEREINK - és a szülRk által preferált iskolák -

MEGHÍVÁSA az ISKOLANYITOGATÓ SZÜLQÉRTEKEZLETRE. 
10-ig FelsR vezetRk 

ISKOLA PARTNEREINK MEGHÍVÁSA a nagy csoportok NYÍLT 
NAPJAIRA. Partner konzultációk.  
Iskola partneri igény és elégedettségi mérések elRkészítése. 

17-ig nagy csoportos 

óvodapedagógusok 

FelsR vezetRk 

O
KT

Ó
B

E
R

 

BEFOGADÁSI-BESZOKTATÁSI TERV ÉRTÉKELÉSE 
Kis csoportok, és csoportváltásban érintett gyermekek csoportjai. 10-ig óvodapedagógusok 

ISKOLANYITOGATÓ SZÜLQÉRTEKEZLET  21. igazgató 

Gyermekek SZAKÉRTQI, SZAKTANÁCSADÓI VIZSGÁLATÁNAK 
szükségességének felmérése, elRkészítése. 
                                                                              Végleges döntés: 

17-ig 

 

októberber 27-ig 

óvodapedagógusok 

felsR vezetRk 

Iskoláknak kérdRív: A gyermekek fejlRdésének iskolai utánkövetése  27-31-ig igazgató 

N
O

V
E

M
B

E
R

 

A GYERMEKEK FEJLQDÉSÉNEK EGYÉNI NYOMONKÖVETÉSI 
FELMÉRÉSE az OviKréta rendszerben a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor 
beosztású csoportokban. Az EGYÉNI FEJLESZTÉSI TERVEK 
nyomon követR vezetése. (dátum bejegyzéssel). 
A releváns I. nevelési félévi – intézményi (ajánlott) mérési lapok, valamint elRírt 
vizsgálatok szociometria vizsgálat, emberrajz, családrajz; gyermekproduktumok és 
kiemelt mérési területek dokumentumai a Gyermekdosszié részét képezik. 

folyamatosan, 
(Nem véglegesített 
formában) 

KözépsR és nagy 
csoportok 

óvodapedagógusai 
 

A GYERMEKEK FEJLQDÉSÉNEK EGYÉNI NYOMONKÖVETÉSI 
FELMÉRÉSE, a az OviKréta rendszerben, 3- 4 éves életkor beosztású 
csoportokban. Az EGYÉNI FEJLESZTÉSI TERVEK ELKÉSZÍTÉSE 
A releváns I. nevelési félévi – intézményi (ajánlott) mérési lapok, 

gyermekproduktumok és kiemelt mérési területek dokumentumai a Gyermekdosszié 
részét képezik. 

folyamatosan 
Kis csoportok 

óvodapedagógusai 

NYÍLT NAPOK az 5-6-7 ÉVES ÉLETKOR BESOROLÁSÚ 
CSOPORTOKBAN. (Megelőzőleg munkaközösségi szakmai megbeszélés) 
BelsR hospitálás szervezése óvodák között. 
SzülR-Óvoda-Iskolapartner Konzultáció.   Nyílt napok megvalósítása:   
                                                                                                Bartók óvoda: 

Babits óvoda:  
Tessedik óvoda: 

 
 
 

 

 

 

12-13 

19-20 

26-27 

Nagy csoportos 

óvodapedagógusok 

munkaközösség vezetRk 

igazgató 

igazgatóhelyettesek 

Nov 

Dec 

SZÜLQI FOGADÓÓRÁK BIZTOSÍTÁSA - Kiemelten: a tanköteles 
korú gyermekek fejlRdésének nyomonkövetésérRl, fejlRdési mutatóiról. 
A csoportváltásban elRreláthatólag érintett gyermekek szülei számára 
elsRbbséggel kínáljuk fel a fogadóóra megtartását. 

folyamatosan 

nov-dec 

Nagy csoportos 

óvodapedagógusok 

felsR vezetRk 

D
E

C
E

M
B

E
R

 

Óvodai SAJÁTOS ARCULATHOZ TARTOZÓ MEGFIGYELÉSI 
MÉRQLAP kitöltése. 
Bartók: Környezetvédelmi 
Babits: Egészségvédelmi 
Tessedik: Kommunikáció 

tevékenységek megfigyelési-értékelési lapjainak kitöltése 

01-19-ig 
minden gyermekcsoport 

óvodapedagógusai 

Sajátos arculati - INTÉZMÉNYI EREDMÉNY-KIMUTATÁSOK 
elkészítése. (%-os összesítések) 

12.19-től 
01.15-ig 

titkári iroda 

igazgató 

Difer mérés – a tanköteles korba lépésnél az iskolaérettség megállapításához 
szükséges esetekben 

folyamatosan 
december 

Óvodapedagógusok 

JA
N

U
Á

R
 

az OviKréta rendszerben, a GYERMEKEK EGYÉNI 
FEJLQDÉSÉNEK NYOMONKÖVETÉSI RENDSZERÉNEK 
LEZÁRÁSA. EGYÉNI FEJLESZTÉSI TERVEK ELKÉSZÍTÉSE.    
                                                                                  Nagy csoportban: 
                                                                            Középső és kis csoportban: 

 

 

 

07-ig 

16-ig 

Óvodapedagógusok 

szakmai munkaközösség 
vezetRk 

felsR vezetRk 

A tanköteles korú gyermekek, OKTATÁSI HIVATAL ÁLTAL 

TÖRTÉNQ FELMENTÉSÉNEK koordinálása, a szülRk segítése. 
folyamatosan 

16-ig 
Óvodapedagógusok 

felsR vezetRk 

SZÜLQI ÉRTEKEZLETEK – nagy csoportokban: 
Gesztenye csoport 

Süni csoport 
Micimackó csoport 

 

06 

07 

08 

Óvodapedagógusok 

felsR vezetRk 

A kiemelt fejlettségmutató területekre vonatkozóan – a HÁROM 
ÓVODA ÖSSZEFOGLALÓ BEMENETI MÉRÉS EREDMÉNYÉNEK 
RÖGZÍTÉSE                                                                          Nagy csoportok 

                                                                                 Középső és kis csoportok 

 

 

16-ig 

26-ig 

óvodapedagógusok 

óvodatitkár 
adminisztrátor 

ÓVODANYITOGATÓ ÖSSZEVONT SZÜLQÉRTEKEZLET 20 
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ÓVODANYITOGATÓ-HÍVOGATÓ JÁTSZÓ NYÍLT NAPOK 

leendR új kis csoportjainkba jelentkezR gyermekek részére. 
Babits óvoda. 

Tessedik óvoda: 
Bartók óvoda: 

 

 

21 

22 

23 

leendR kis csoportos 
óvodapedagógusok 

igazgató, helyettesek 

pedagógiai asszisztensek 

dajkák 

Az I. FÉLÉVES NEVELÉSI TERVEK ÉRTÉKELÉSE 22-ig óvodapedagógusok II. FÉLÉVES FELADATTERV ELKÉSZÍTÉSE 29-ig 

SZÜLQK TÁJÉKOZTATÁSA a gyermekek egyéni fejlRdési 
mutatóiról, valamint a gyermek Egyéni fejlesztési tervérRl az OviKréta 
rendszeren keresztül - és a fogadóórák által – melyet aláírásával igazol 
a szülR. 

folyamatosan 

január hónapban 

30-ig 

 

óvodapedagógusok 

A II. FÉLÉVI MUNKAKÖZÖSSÉGI MUNKATERV  

IDQARÁNYOS és KIEMELT FELADATAINAK RÖGZÍTÉSE a 
CSOPORTNAPLÓBAN 
A munkaközösségi területek, kiemelt pedagógiai értékelési szempontjainak 
eredményességi mutatóinak ismertetése. A munkaközösségi tapasztalatok 
írásbeli összegzése. 

30-ig 

 

 

 

23-ig 

szakmai munkaközösség 
vezetRk 

FE
BR

U
Á

R
 

Intézményi mérési értékelési portfólió eredményei. 
Összesített beszámoló a gyermekek egyéni fejlRdését nyomonkövetR 
rendszer, elsR nevelési félévi, bemeneti mérés-értékelés eredményeirRl. 
Az óvodák sajátos arculata szerinti mérRlapjainak felmérési 
eredménymutatói. 
Iskolapartneri visszajelzés összegzR értékelése a gyermekek iskolai 
utánkövetése. 

 

06. 
 

Nevelés nélküli 
munkanapon 

szervezett 

nevelőtestületi 
értekezlet keretében  

igazgató 

mérés-értékelés 
koordinátor 

A „GYERMEKI ELÉGEDETTSÉG MÉRÉSE” folyamatosan 27-ig középsR csoportosok 

PARTNERI ELÉGEDETTSÉG – és IGÉNYFELMÉRQ KÉRDQÍV 
ISKOLÁKNAK 

Kiküldés: 02 

Feldolgozás:20-ig 
igazgató 
óvodatitkár 

M
ÁR

CI
U

S 

KözépsR csoportoknak,  

NYÍLT NAPOK és SZÜLQI KONZULTÁCIÓK 
BelsR, óvodák közötti hospitálások szervezése. (Megelőzőleg 
munkaközösségi szakmai megbeszélés, igazgatói konzultáció.) 

Babits óvoda – Katica csoport: 

Tessedik óvoda – Pillangó csoport:  
Bartók óvoda – Maci csoport: 

 

 
 

 
 

 

 

18-19. 

24-25 

25-26. 
 

óvodapedagógusok 

nevelRtestület tagjai, 
felsR és középvezetRk, 
szülRk  

ÁP
R

IL
IS

 

SAJÁTOS ARCULATHOZ TARTOZÓ MEGFIGYELÉSI 
MÉRQLAPOK kitöltése:  
Bartók: Egészségvédelmi 
Babits: Kommunikáció  
Tessedik: Környezetvédelmi  
tevékenységek megfigyelési-értékelési lapjainak kitöltése 

14-ig 

óvodapedagógusok 

munkaközösség vezetRk, 
igazgató 

PARTNERI, SZÜLQI IGÉNY és ELÉGEDETTSÉGI KÉRDQÍV 

KözépsR és nagy csoportban: KérdRívek online kiküldése, feldolgozása, 
összegzR értékelés és kimutatás leadása. 

15-30-ig 

középsR és nagy 
csoportosok 

óvodatitkár 

M
ÁJ

U
S 

az OviKréta rendszerben, a GYERMEKEK EGYÉNI 
FEJLQDÉSÉNEK NYOMONKÖVETÉSI RENDSZERÉNEK 
LEZÁRÁSA. EGYÉNI FEJLESZTÉSI TERVEK ELKÉSZÍTÉSE.    
                                                                                  Nagy csoportban: 
                                                                             Középső és kis csoportban: 

 

 

 

29-ig 

22-ig 

Óvodapedagógusok 
szakmai munkaközösség 
vezetRk 

felsR vezetRk 

SZÜLQK TÁJÉKOZTATÁSA a gyermekek II. nevelési félévi, egyéni 
fejlRdési mutatóiról, valamint a gyermek Egyéni fejlesztési tervérRl az 
OviKréta rendszeren és a Gyermekdosszié dokumentumain keresztül - 
fogadóórák által – melyet aláírásával igazol a szülR. 
A csoportváltásban előreláthatólag érintett gyermekek szülei számára 

elsőbbséggel kínáljuk fel a fogadóóra megtartását. 

folyamatosan 

május hónapban 
legkésRbb 06.05-ig 

 

óvodapedagógusok 

JÚ
N

IU
S 

A kiemelt fejlettségmutató területekre vonatkozóan – a HÁROM 
ÓVODA ÖSSZEFOGLALÓ KIMENETI MÉRÉS EREDMÉNYÉNEK 
RÖGZÍTÉSE                                                                          Nagy csoportok 

                                                                                 Középső és kis csoportok 

 
05-ig 

óvodapedagógusok 

óvodatitkár 
adminisztrátor 

II.FÉLÉVES NEVELÉSI TERV ÉRTÉKELÉSE 05-ig óvodapedagógusok 

Gyermekdossziék lezárása ovikréta és papíralapon is. Szakmai 
munkaközösségvezetR és felsR vezetRk betekintR ellenRrzése a 
Gyermekdossziékba (gyermekproduktumok, mellékletek stb.) 

01-10-ig 

Óvodapedagógusok 

szakmai munkaközösség 
vezetRk 

felsR vezetRk 

Nyári szabadidRs tevékenységterv elkészítése 

05-ig óvodapedagógusok Pedagógusok Éves munkaterv kiemelt feladata szerinti év végi 
önértékelése 

2025-2026 nevelési év - Éves Beszámolók leadása. 
Szakmai munkaközösségvezetRk 

Tehetségkibontakoztató külön foglalkozásokat vezetRk  
Gyermekvédelmi és esélyegyenlRségért felelRs  

08-ig megbízatás szerint 
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2026-2027 nevelési év - Éves Munkaterv leadása. 
Szakmai munkaközösségvezetRk 

Tehetségkibontakoztató külön foglalkozásokat vezetRk  
Gyermekvédelmi és esélyegyenlRségért felelRs 

15-ig 

NevelRtestületi értekezlet  
Valamennyi felelRsi megbízatással rendelkezRk és a csoportok óvodapedagógusai 
felkészülésével, az Éves Intézményi munkatervben foglaltak megvalósulásának 
értékelésre alapozva, a 2026-2027. nevelési év intézményi és szakmai 
együttműködésenkénti stratégiai és operatív pedagógiai, nevelési céljaink és 
feladataink meghatározása, a döntések elRkészítése. 

19-ig 

teljes nevelRtestület 
megbízatásokkal 
rendelkezRk 

óvodapedagógusok 

felsR vezetRk 

A 2026-2027. nevelési év, Intézményi éves munkatervének elRzetes 
véleményezése. 19 nevelRtestület 

A gyermek produktumok szülRknek való átadásának kezdete: 22-tRl zárásig 

óvodapedagógusok 

JÚ
LI

U
S Az OviKréta csoportnaplók, tanügyi dokumentumok: Felvételi és mulasztási 

napló, gyermekek távolmaradásának kérelme, igazolása; Gyermekdossziék 
dokumentumok tartalmi önellenRrzése a pedagógusok által. 

06.26-ig 

Aug. 
OviKréta teljes dokumentációk vezetRk által való ellenRrzése és 
elRkészítése az augusztusi generálásra, irattározásra. 

nyári zárásig és 
08.24-31-ig 

felsR vezetRk 

óvodatitkár 
 

3. Személyiség és közösségfejlesztés – Eredmények tervezése 

A gyermekek komplex és teljeskörű személyiségének fejlesztése a Pedagógiai Program szerint valósul meg, a 

gyermekek megismerésére alapozva és az aktuális igényüknek, szükségleteiknek, érdeklRdési körüknek, 
elRzetes ismeretüknek, élményüknek és legfRbbképpen a fejlettségi szintjüknek  figyelembevételével. A 
pedagógiai tervezR dokumentumokban, a gyermekek Egyéni fejlesztési tervei és a csoport életkori és egyedi 

sajátosságaira, mérési eredményeire alapozva határozzuk meg a differenciált fejlesztési célokat, mind a 
gyermekekre és a csoportra vonatkozóan. 
A személyiség és közösségfejlesztési célok meghatározásában, koherensen építünk az Éves munkatervben 
meghatározott kiemelt nevelési, tanulási fejlesztési célokra, feladatokra.   
A pedagógiai folyamatok megvalósulását a tervek-értékelések mentén folyamatosan nyomon követjük.  
A gyermekek személyiségfejlesztési eredményeit az Éves munkaterv, „Feladatterv= fejezete szerint – a 

Pedagógiai Program mérési-értékelési eljárásrendjének megfelelRen mérjük és rögzítjük. A személyes mérési 
eredmények mellett, a csoport vonatkozásában is összesítjük a nevelési évben kiemelt területek szerinti, 
releváns képesség területeken a gyermekek fejlettségének mutatóit. 
A nevelési évben kiemelt feladat:  
A gyermekek egyéni fejlRdését nyomon követR OviKRÉTA értékelR rendszerhez a pedagógusokat segítR – a 

Pedagógiai Program célrendszerével és a „fejlRdés jellemzRi óvodáskor végére= kimeneti fejlettségi 
mutatókkal koherens - egyedi intézményi kiegészítR szempontrendszer kidolgozása. 
A nevelési évben elsRdleges kiemelt – csoport és intézményi portfólió mérési-értékelési területek: 
Kis és középsR és nagy csoportban:  

A gyermekek kommunikációs fejlettsége beszédértés, beszédprodukció mérési területek 

A gyermekek szociális fejlettsége - társas kapcsolatok; játék; énfejlRdés mérési területek 

A gyermekek önállóságának fejlettsége – önállóság; önszabályozás; szokások mérési területek 

KözépsR csoportban kiegészül még:  
A gyermekek kognitív fejlettsége mérési terület 
Nagy csoportban:  

Valamennyi fejlettségi mutató. Kiemelt figyelemmel az oviKRÉTA mérési eszközben az 
„Iskolakészültségi kritérium”-ként jelölt készség, képesség mutatókra. 
Kiemelt cél: A gyermekek megismerési funkcióinak és a gondolkodási mrveletek komplex fejlesztése. 
A gyermek értelmi, lelki, szociális és testi fejlettségének intézményi – naplózott- mutatói a fenti területekre 
vonatkozóan, mindkét mérési ciklusban elkészül, mely az intézményi portfólió részét képezi. A 
gyermekcsoportokon belül, az elsR nevelési félév összesített eredményeire alapozva meghatározásra kerülnek 
a csoportok fejlesztési céljai. Nevelési év végén a félévek közötti összehasonlító elemzés készül intézményi 
szinten is a gyermekek fejlettségi mutatóinak eredményérRl. 
A közösségfejlesztési folyamatokat a gyermekcsoportok, a Féléves nevelési tervekben, a komplex  Heti 
tervekben a csoportprofilra, a mérési eredményekre, a csoport aktuális dinamikájára, egyedi sajátosságaira 
alapozva történik. A Pedagógiai Program szerinti programok, hagyományos ünnepek, rendezvények 
elsRdleges szereppel bírnak a gyermek és óvodai közösség alakításában. A projektervek szerinti tevékenység 
hetek, tevékenységnapok, és családi rendezvények kiemelkedRen támogatják a szociális kötRdést a 
gyermekcsoportok között is. A gyermekek csoporton belüli társas kapcsolatainak, a csoport szociális hálójának 
megismerését a középsR és nagy csoportokban a szociogram  vizsgálat is segíti. 
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3.1. Kiemelt figyelmet igénylR gyermekek nevelése, egyéni fejlRdési útvonaluk nyomonkövetése, a 

kiemelt egyéni fejlesztési tervek által. 
 

Kiemelt figyelmet, különleges bánásmódot igénylR gyermeket, sajátos nevelési igénye és beilleszkedési, 
tanulási, magatartási nehézséggel való küzdése miatt, összesen 5 fR gyermeket fog ellátni óvodánk a nevelési 
év elején.  
 

Óvodák 
Sajátos nevelési 

igényű gyermekek 

Beilleszkedési tanulási magatartási 
nehézséggel küzdR gyermek 

Bartók úti óvoda 1 fő 1 fő 

Babits utcai óvoda 1 fő 1 fő 

Tessedik utcai óvoda --- 1 fő 

Összesen:  2 fR 3 fR 
 

A vezetRi és az óvodapedagógusok által tartott szülRi fogadóórákat a nevelési év kezdetekor, szeptemberben 
felajánljuk és megszervezzük az SNI és BTMN státuszú gyermekek egyéni fejlRdésének legeredményesebb 
megtervezése, megvalósítása érdekében. Ez által biztosítjuk, hogy a gyermek Kiemelt egyéni fejlesztési tervét, 
a gyermek aktuális fejlettségi szintjéhez igazítva, a szülR által elmondott, - a nyári szünetben - a gyermek 

fejlRdésében általa tapasztalt változásokat is beépítve az egyénre szóló sajátos pedagógiai fejlesztR, nevelési 
tevékenységek tervezésébe, alapozzuk meg a nevelési év elején, a gyermek egyéni fejlRdési útvonalát. 
Az inkluzív szemléleten alapuló, támogató, a gyermekek eltérR fejlRdési ütemének, tempójának, sajátos 
pedagógiai szükségleteinek és sajátos igényeinek megfelelR neveléssel biztosítjuk, hogy a gyermeket, az adott 

közösségen belül,  a gyermek teljes elfogadásán, megismerésén alapuló, számára a legmegfelelRbb, adaptív 
nevelés-fejlesztés, különleges bánásmód biztosításával, erRsségeire koncentrálva, saját eredményeinek, 
sikereinek megélésén keresztül,  juttassuk el a képességeinek, a lehetséges legmagasabb fokára.  
Az eltérR nevelési-tanulási igényeknek megfelelR fejlRdést, a pozitív, rugalmas, differenciált tanulásszervezési 
és egyéni fejlRdési útvonalak, és a szükségleteknek megfelelRen alakított, tanulást támogató környezet által is 
biztosítjuk.  
A kiemelt figyelmet, különleges bánásmódot igénylR gyermekek, integrált, együttnevelésében, a szakértRi 
véleményben foglaltaknak megfelelRen a külsR szakemberekkel közösen biztosítjuk, - az egyéni fejlRdést 
nyomonkövetR óvodai rendszerünkben vezetett,  Egyéni gyermekdosszién belül, a gyermekek, Kiemelt, egyéni 
fejlesztési tervén keresztül, - a speciális nevelési fejlesztR tevékenységeket. 
Nagy hangsúlyt helyezünk, a gyermekek speciális szükségleteinek, igényeinek támogatására, az nehézségek, 
hátrányok, akadályok leküzdésére, a részképességek, funkciók alakítására és a fejlesztR környezet speciális 
pedagógiai feltételeinek megteremtésére is. 

A magatartási nehézséggel küzdR gyermekek esetében, a közösségbe való sikeres beilleszkedésüket, a 

csoportban, az R számukra is fontos szerepük megéreztetésével, adaptív módon, rugalmasan alkalmazkodva, 
egyénre szabott bánásmóddal, és a nyugodt, szeretetteljes, és érzelmi biztonságot nyújtó, kiegyensúlyozott 
csoportlégkörrel, a közösségben, a csoporttársak között a befogadó szemlélet megerRsítésével, az egymás 
megismerésére, megértésére, tiszteletére és az egymás értékeire koncentrálva, igyekszünk kialakítani.  
Az inkluzív nevelési gyakorlatunk eredményessége megmutatkozik, az adott gyermek 

fejlRdéselRmenetelében, a komplex személyiségfejlRdését tükrözR eredményeiben, a számára is érzékelhetR 
sikerélményeiben, a pozitív önértékelésében, önérvényesítésében, a szülRk elégedettségében és a 
gyermekközösség mindennapi befogadó, együttműködR, bizalomteli, konstruktív csoport légkörében is. 
Az óvodában többszintű, komplex együttműködési rendszerben történik a kiemelt figyelmet igénylR 
gyermekek ellátása, nevelése: 
ElsRsorban a Hajdú-Bihar Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Debreceni Tagintézménye által biztosított 
fejlesztR pedagógusok és logopédus által, illetve a Debreceni Bárczi Gusztáv Egységes Gyógypedagógiai 
Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános Iskola, KészségfejlesztR Iskola és Kollégium által, az utazó 
gyógypedagógiai szolgáltatás igénybevételével. 
Jelenleg, mindkét sajátos nevelési igényű gyermeket, a Hajdú-Bihar vármegyei Pedagógiai szakszolgálat 
Vármegyei SzakértRi Bizottsága SzakértRi Véleményében foglaltaknak megfelelRen, utazó gyógypedagógus 
látja el. A három fR BTMN státusszal rendelkezR gyermeket a Járási SzakértRi Véleményben foglaltak alapján, 

a nagy csoportba járókat, részben az óvodán belül megvalósuló „Általános képességfejlesztés, iskolára való 
felkészítés= csoportos foglalkozás keretében, a középsR csoportba járó gyermeknek a  „Nevelési tanácsadásra 
önkéntes bejelentkezés= alapján biztosít a Pedagógiai Szakszolgálat fejlesztR lehetRséget. Ez utóbbi 
lehetRségre minden érintett gyermek esetében felhívjuk a figyelmet és óvodánk megküldi a szülRk részére a 
bejelentkezéshez szükséges adatlapot. 
A teljes nevelési évben fokozott figyelmet fordítunk a szülRkkel való kapcsolattartásra, együttműködésre és a 
tájékoztatásra. Minden esetben kérelmezzük a BTMN státuszú gyermekek részére a fejlesztRpedagógus 
szakember ellátottságot az óvodán belül. Sajnos a HBV Pedagógiai Szakszolgálat Debreceni Tagintézménye, 
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ezt nem tudja biztosítani, de intézményünk a járási szakvéleményben foglaltak szerint, a 
fejlesztRpedagógusokkal konzultálva, a gyermekek Kiemelt egyéni fejlesztési terve alapján, biztosítja a 
gyermekek számára az egyéni, differenciált fejlesztési, bejárási utat, mind a személyes, mind a szociális 
képességeiknek a fejlesztése területén.  
Ezen kívül, a gyermekek fejlesztését magánúton végzR más, óvodán kívüli szakemberekkel is igyekszünk, a 
gyermek fejlRdését segítR és támogató módon, konstruktívan együttműködni. A pedagógiai gyakorlatunkba 
beépítettük a személyes transzparencia szemléletet, mely által a szülRk az óvodapedagógusok felé jelzik, hogy 

milyen óvodán kívüli fejlesztR – és rendszeres tevékenységekben vesz részt a gyermeke. Indokolt esetben, 
ritkán, gyermekpszichológus esetén kérelmezik is, az óvodán belüli találkozást, vagy esetmegfigyelést. Ebben 
az esetben is védjük valamennyi gyermek érdekét, a szenzitív jellegű információt, így, valamennyi gyermek 
szülejét a külsR szakember által kiadott szakmai kérelem, tájékoztatás és nyilatkozat alapján felmérjük, hogy 
hozzájárul-e az adott belátogatásra és hogy semmilyen módon nem rögzítheti (leírásban sem) 
személybeazonosíthatóan a gyermekét.   
A külsR szakemberektRl kapott mérési eredményeket a szülR megoszthatja az óvodapedagógusokkal, de nem 
képezi részét az óvodai dokumentációnak. Erre felhívjuk a szülRk figyelmét is, például a tanköteles korú 
gyermekek esetében, az Oktatási Hivatal felé benyújtott felmentés iránti kérelemhez becsatolhatja, de óvodánk 
konkrétan nem hivatkozik az intézmény által kiadott Pedagógiai véleményben más külsR, konkrét szakmai 
ellátásra.   
Kiemelt feladat:  
˗ Az OviKréta rendszerben a „nevelési adatok= fejezetben a pontos, naprakész adatok felvezetése. 

FelelRs: óvodatitkár, óvodapedagógusok.  
˗ Az adott gyermek óvodapedagógusaival és a nevelRmunkát közvetlenül segítRkkel való esetmegbeszélések, 

pedagógiai konzultációk rendszeres megtartása. 
˗ BelsR ellenRrzésben, a gyermekek Kiemelt egyéni fejlesztési tervének ellenRrzése. A gyermek fejlRdésének 

és fejlesztésének gyakorlati, (tevékenységlátogatás során) illetve dokumentum szerinti vizsgálata - szoros 

együttműködésben az igazgatóhelyettesekkel, szakmai munkaközösség vezetRvel és a mérési-értékelési 
koordinátorral. 

˗ Az Éves Munkaterv szerint, a gyermekek fejlRdésének egyéni nyomonkövetési folyamatában, az 
óvodaigazgatóval egyeztetve a gyermeknek a lehetséges BTMN/SNI státusz megállapítására elRször történR 
vizsgálatának szakértRi vélemény iránti kérelmének az elsR negyedévben való kezdeményezése. 

A nevelési év indulásakor, a gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint, 
hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tartós gyógykezelés alatt álló gyermek, diabétesszel 
élR, illetve fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermek nincs óvodánkban. 
Tehetségkibontakoztatás 

A gyermekek egyéni fejlRdésének nyomonkövetési folyamatában kiemelt szerepe van a gyermekeknek a 

sokoldalú és a gyermeki tevékenységekben való folyamatos és alapos megismerésének. Az óvodába lépéstRl, 
minden gyermeknek önmagához, az éppen aktuális fejlettségi szintjéhez igazítva biztosítjuk a fejlRdésének, 
differenciált, egyénre szabott útvonalait. A gyermekek Egyéni fejlesztési tervében is megjelöljük az általa 
szívesen választott tevékenységeket, tudástartalmakat, motivációjának, kreatívitásának, megismert 
erRsségeinek területeit. Ezekre alapozva, az egyénre fókuszált, adaptívan és a különbözR differenciálási 
módszerekre, tanulásszervezési eljárásokra építve, történik a pedagógiai folyamatok, a gyermeki 
tevékenységek többszintű tervezése és a gyermeki interakciók, ötletek, improvizációk, kérdésfelvetések, 
reakciók tudatos ösztönzését támogató megvalósítása.  
A Pedagógia Programban az egyes tevékenységi formákhoz kapcsolódóan a tehetséggondozás 
lehetRségeinek szempontjai is segítik a gyermekek tehetségkvalitásainak felismerését és fejlesztési 
lehetRségeit a csoportban. 
A gyermekek megmutatkozó kiemelkedR affinitásukat, motivációjukat, elsRsorban a csoporton belül, a 
gyermek Egyéni fejlesztési tervén, illetve, Kiemelt egyéni fejlesztési tervén keresztül, a gyermek fejlettségi 
szintjéhez, és tehetségigényének, szükségleteinek megfelelRen, adaptív módon, az egyéni sajátosságokra épülR 
differenciálással, kihívást jelentR, változatos helyzetek, feladatok és tevekénységeken keresztül valósítjuk 
meg. 

A kiemelten tehetséges, átlag feletti általános, vagy speciális képességekkel, magas fokú kreatívitással, 
valamint a feladat iránti erRs motivációval, elkötelezettséggel rendelkezR, különleges bánásmódot igénylR 
gyermekek esetében, az óvoda és a szülR közös munkáját segítheti a pedagógiai szakszolgálat is, a kiemelten 
tehetséges gyermekek gondozásában. 
 

Feladat:  
Intézményi szinten a Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport által támogatjuk a kiemelt figyelmet 

igénylR, tehetségígéretes gyermekek gyermekcsoporton belüli és a csoportok közötti tehetségkibontakoztató 
tevékenységek keretében való tehetséggondozásának komplex lehetRségeit. 
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Ezekre az óvodán belüli, de csoporton kívüli foglalkozásokat,  a tehetségterületekre fókuszált  
tulajdonságlisták,  az  általános és speciális beválogatási szempontok  alapján, a szülRkkel egyeztetve, 

ajánlunk a gyerekeknek a tevékenységeket. 
A gyermekek tehetségígéretének felismerése és azonosítása, a személyre szabott tehetségspecifikus egyéni 
fejlesztés biztosítása, a gyermek Egyéni fejlesztési terve, illetve a Kiemelt egyéni fejlesztési tervében rögzített 
egyéni tehetségfejlesztési útvonaluk mentén, a fejlRdésváltozások monitorozására építve biztosítjuk, az 
aktuálisan fejlesztR tevékenységeket, élményeket új tudás –és képességfejlesztési tartalmakat, kihívásokat. 
A gyermek érdeklRdése, motivációja, aktivitása, ötletei, eredeti többszempontú elgondolásai, megvalósításai, 
önkifejezési módjai és egyéb kiemelt fejlettségmutatói változásaival koherenciában történik a 
tehetségfolyamatok menedzselése.  Egyszerre fejlesztjük a gyermek személyiségét és képességeit, valamint 
erRs és gyenge oldalát. Minden esetben a gyermek pozitívumaira, erRsségeire építünk, ezeket emeljük ki. 
A tehetségmegmutatkozási platformok biztosítása, a tehetségproduktumok bemutatása, az eredmények 
visszacsatolása és reprezentálása fontos részét képezi az intézményi tehetségtámogató tevékenységeinknek. 
A területhez kapcsolódó kiemelt belsR ellenRrzési feladat: 
A gyermekek Egyéni fejlesztési tervének ellenRrzése. Különösen: a gyermek érdeklRdése, motiváltsága, 
elmélyült, kitartóan, örömmel végzett, kedvelt tevékenységei, játékai. ErRsebb, illetve kiemelkedR 

személyiség, képességterületeinek megjelenítése a dokumentumban. 
 

A 2025-2026. nevelési év ajánlott, tehetségkibontakoztató foglakozásai 
 

Feladat a nevelési év elsR szülRértekezletén: az egyes tehetségműhelyekbe történR jelentkeztetés, illetve 
beválogatás, szempontjainak figyelembevételével, a foglalkozások beindításáról való szülRi tájékoztatás.  
Feladat: Az óvodán belüli külön foglalkozások, tevékenységek által, az egyes tevékenységek iránt érdeklRdR, 
bizonyos képesség területeken kimagasló képességet – készséget mutató,  jó adottságokkal rendelkezR 
gyermekeknek, az adott területhez kapcsolódóan, intenzívebb, sokrétűbb, egyénre szabottabb, erRsségeik 
többirányú, kreatív fejlRdését kibontakoztató tevékenységek biztosítása. 

Ó
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k 

Ajánlott foglalkozások, tevékenységek 
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Feladat:  

– A féléves nevelRtestületi értekezleten, a  tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport beszámolása a 
megvalósult célokról, a rendszerszintű  dokumentumok vezetési gyakorlatáról, annak megfelelRségérRl. 

– SzülRi nyílt napok megszervezése és belsR hospitálási belátogatása 2025. április 13-tól – április 30-ig, a 

tehetségkibontakoztatást támogató foglalkozásokba, műhelyekbe. 

MINDHÁROM ÓVODÁBAN MEGSZERVEZÉSRE KERÜLQ FOGLALKOZÁS 

HBVMPSZ Debreceni Tagintézménye fejlesztRpedagógusai által nyújtott szolgáltatás 

 Általános képességfejlesztés, iskolára való felkészítés 

              Mikrocsoportos (4-6 fős csoportokban) foglalkozásokban  
 Tehetséggondozás táblajátékokkal -2 csoport/Tessedik és Babits utcai óvodák 

              Mikrocsoportos (2-4 fős csoportokban) foglalkozásokban (Bartók utcai óvodában 1 csoport) 
Az 5-6-7 éves életkorú gyerekeket, az óvodapedagógusok ajánlják a foglalkozásokba, a 

fejlesztRpedagógussal, szülRvel egyeztetve. 
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Fontos értéknek tartjuk, hogy a gyermekek számára biztosítunk gyermek hittan foglakozásokat is. Erre a 

foglakozásra, a családok érzelmi, nevelés – és hitbeli meggyRzRdésünk szerint írathatják be gyermeküket, a 
református és katolikus egyházak által szervezett és szakképzett hitoktató által vezetett foglalkozásokra.  
Tervezett tehetségtámogató programok, rendezvények, versenyek:  
Valamennyi lehetséges tehetségterülethez (nyelvi, zenei, matematikai, testi, mozgásos, szociális és intraperszonális) 
kapcsolódva keressük a gyermekek számára a tehetségüket fejlesztR, támogató és segítR tevékenységeket. 
– Mindhárom óvodánkban kiemelt a néptánc terület. A Tessedik utcai óvoda, Gyöngybokréta gyermeknéptánc 

csoportja a következR nevelési évben is részt kíván venni a Hortobágyi Nemzeti Park Igazgatósága által szervezett 
„Hímzett kötény kiscsizma= néptáncversenyen. A csoportot vezetR Szilágyi Judit a területre vonatkozó 
mesterprogramja által kitűnR lehetRséget ad a három óvoda közötti, kölcsönös szakmai hospitálásokra, a 
gyermekcsoportok óvodaközi – hagyományRrzR, jeles napokhoz kapcsolódó – fellépésére. 
Feladat: A tehetségkibontakoztatást támogató munkacsoport éves tervében rögzíteni ezeket az alkalmakat. 
Intézményi szintű program: Néptánc találkozó szervezése a Tessedik utcai óvodában. 

– Tavaszt rikkant a rigó városi szavalóverseny megtartása. FelelRs: Korpai Beáta és a Kommunikáció központú 
munkaközösség, valamint a másik két óvodából delegált zsűri tagok és programsegítRk. 

– Költészeti Fesztiválon való részvétel – az Ibolya Utcai Általános Iskola szervezésében - FelelRs: 
Korpai Beáta 

– Mesefa egyéni és csoportos vizuális alkotó program a Tessedik utcai óvodában. „A mi varázslatos mesefánk= 
címmel a nevelési évben legkedvesebb mesék megjelenítése, szabadon választott technikákkal. 

– Óvodán belüli és óvodák közötti rajzpályázatok szervezése. FRként a Pedagógiai Program szerinti - a 

munkatervben meghatározott – tevékenységnapok, hetek programelemeként. Ezen kívül az óvodapedagógusok 
2025-2026. nevelési évben jóváhagyásra kerülR személyre szabott teljesítménycéljaihoz kapcsolódóan is 
megvalósításra kerülnek rajzpályázatok. 

– KülsR rajzpályázatokon való részvétel: elsRsorban, a Bartók úti óvoda Varázsecset műhelybe járó gyermekek által, 
Nyikáné Vass Mária óvodapedagógus vezetésével. 

– Játékfelhívások, vetélkedRk. (óvodán belüli és óvodaközi megvalósítással) Pld: Anyanyelvi neveléshez 
kapcsolódóan – a magyar nyelv napja alkalmából: „Azt fütyüli a rigó, beszélgetni mindig jó= „Terefere Tercsi 
manó= tevékenység nap. (Babits és Tessedik óvoda) 

– Kiemelt program: Tessedik utcai óvoda: Ki miben tudós? Ki mit tud? tevékenység nap – a gyermekek szabad 

tevékenységválasztásának ösztönzésével – széleskörű tevékenységrepertoárban megvalósítva.  
– A 2025-2026. nevelési évben szeretnénk részt venni a Hortobágyi Nemzeti Park Igazgatósága által meghirdetett, 

„Játékos Hortobágy- játékos természet” 3 fordulós -emailben kapott- feladatokra épülR környezetvédelmi 
nevelési vetélkedRn. 
FelelRs: Korpai Beáta és a szakmai munkaközösségvezetRk 

A tehetségkibontakoztatást támogató munkacsoport vezetését, szeptembertRl Korpai Beáta igazgató látja el, a 
munkacsoport éves munkaterve szerint. 
A munkacsoport óvodaközi működésben, a Bartók úti óvodából 5 fR; a Babits utcai óvodából 2 fR; a Tessedik utcai 
óvodából 2 fR óvodapedagógussal látja el a feladatait. 
A szakmai együttműködésben negyedévente 1 teljes munkacsoporti megbeszélés, illetve ezen kívül egyes 
tehetségterületre vonatkozóan kerülnek megszervezésre a megbeszélések.   
Kiemelt intézményi éves feladat: Szakmai napok, nyílt napok, megmutatkozások, fórumok, belsR hospitálások, 
bemutatók, tehetség nyílt napok, óvodán belüli-kívüli programok tovább fejlesztése. Óvodák közötti programokon 
való fellépések, találkozók szervezése. 
A tehetségkibontakoztató csoportok szakmai konzultációja, egymás közötti hospitálása.  
Tehetségterületek - tevékenység eszközeinek gazdagítása. 
 

4. Az ellenRrzés –értékelés: 
 

A BelsR ellenRrzési és teljesítményértékelési csoport tagjai: 
- Korpai Beáta - igazgató 

- SzöllRsiné Fórizs Katalin – igazgató-helyettes 

- Király Tímea Krisztina    – igazgató-helyettes 

- Bezzegh Anita 

- Szombatiné Piczil Mária                -munkaközösség vezetRk 

- Szilágyi Judit 
Az óvodapedagógus és vezetRi teljesítményértékelési rendszerrel összhangban az éves ellenRrzési terv által 
megvalósuló tevékenységlátogatások alkalmával, különösen kiemelten kerül értékelésre az ovikréta 
csoportnapló tervezési dokumentumai, az ovikréta és a papíralapú Gyermekdosszié, a gyermek egyéni 
fejlRdésének nyomon követese, értékelése, dokumentumtartalmai és ezek közötti koherencia vizsgálata. 
Valamint a kiemelt figyelmet igénylR gyermekek, Kiemelt egyéni fejlesztési terve.  
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A Teljesítményértékelési szabályzatban is megjelölt pedagógiai, tanügyigazgatási dokumentumok tartalmi és 
forma megfelelRssége, szakmaisága, a tevékenységlátogatásoktól függetlenítetten, elkülönült ellenRrzési 
célként is megjelenik.  

Kiemelt belsR ellenRrzési szempont: minden korcsoportnál az óvodai sajátos arculat szerinti éves kiemelt 
feladatok releváns érvényesítése és a teljesítményértékelési, Egyedi intézményi szempont megvalósításának 
a féléves nevelési tervben és más (heti, projekt) tervekben valamint a csoportszoba nevelési, fejlesztési, 
tanulást támogató feltételrendszerében, a komplex tevékenységtartalmakban megjelenése.  
Az intézményi éves munkatervben megjelölt éves nevelési, tanulási, fejlesztési feladatok a belsR ellenRrzések 
során alapvetR szempontként érvényesülnek. 
Az éves pedagógiai-szakmai ellenRrzések, a Pedagógiai Programban és az SZMSZ-ben rögzített eljárásrend 
szerint történik. A pedagógus kompetenciák szerint valósul meg az önértékeléssel egybekötött, segítR, 
támogató, fejlesztR célú, vezetRi elemzR értékelés.   

PEDAGÓGIAI – SZAKMAI ÉVES ELLENQRZÉSI TERV  

mely keretében megvalósuló vezetRi ellenRrzések, tevékenységlátogatások, dokumentum ellenRrzések 

eredményei célorientáltan 

az ÓVODAPEDAGÓGUSOK TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉSI SZEMPONTJAI szerinti értékelés során  
hozzájárulnak a tényszerű értékelés alátámasztásához, a tényszerű értékeléshez. 

                                                                 VezetRi - Munkaközösség vezetRi ellenRrzés 

LIGET ÓVODA (BARTÓK ÚTI SZÉKHELY) (41; 44; 3; 7; hét) 
Gyermekcsoport 

neve, életkori 
besorolása 

Hét Dátum EllenRrzött 
óvodapedagógus 

EllenRrzés tartalma 

 

EllenRrzést 
végzR 

személyek 

Mókus csoport 
3-4 éves életkorú 

gyermekek 

41. 2025.10.10. Bezzegh Anita 

Csoport és tevékenységlátogatás 
Befogadás eredményessége. 
Csoportlégkör-kohézió. 
Szokás-szabály rendszer kialakítottsága. 

Játszó és tevékenységközpontok, kuckók. Korpai Beáta 
 

3. 2026.01.13. 
SzöllRsiné Fórizs 

Katalin 

Tevékenységlátogatás 
Sajátos arculat integrálása.  
Szokás-szabály kialakítottság. 
Játszó – fejlesztR környezet. A gyermekcsoport 

közösségé alakulásának segítése. 

Maci csoport 

4-5 éves életkorú 
gyermekek 

44. 2025.10.30. 
Nagyné Budai 

Emese 

Tevékenységlátogatás 
KülsR világ tevékeny megismerése komplex 
tevékenység, matematikai tartalmú játékos 
tapasztalatszerzés, differenciálás. Fenntarthatóságra 
nevelés. 
Érzelmi intelligencia fejlesztés 

Korpai Beáta 
SzöllRsiné 

Fórizs  

Katalin 

7. 2026.02.12. Dávid Erika 

Tevékenységlátogatás 
Komplex tevékenység;  

Fenntarthatóságra nevelés 

Anyanyelvi nevelés komplex érvényesülése  
Egyéni képesség fejlesztés 

Korpai Beáta 
Bezzegh 

Anita 

Süni csoport 
5-6-7 éves életkorú 

gyermekek 

44. 2025.10.28. 
Nyikáné Vass 

Mária  

Tevékenységlátogatás –  

Iskola-elRkészítR, fejlesztR pedagógiai 
tevékenység.  
Komplex tevékenység. Sajátos arculat integrálása. 

Önálló tanulás, párhuzamos tevékenységek 
szervezése, differenciálás. 
Fenntarthatóságra nevelés. 

Korpai Beáta 
és 

Király Tímea 

7. 2026.02.12. Garai Gabriella 

Tevékenységlátogatás 

Iskola-elRkészítR, fejlesztR pedagógiai 
tevékenység.  
Játékba integrált tanulás megvalósítása. 
Matematikai tartalmú tapasztalatszerzés, 
differenciálás. Anyanyelvi nevelés komplex 
érvényesülése. Fenntarthatóságra nevelés. 

Korpai Beáta 
SzöllRsiné 

Fórizs  
Katalin 

LIGET ÓVODA BABITS MIHÁLY UTCAI TELEPHELYE   (40; 41; 43; 45; 49; 6; hét) 
 
 

Cseresznye 

csoport 
3-4 éves életkorú 

gyermekek 

43. 2025.10.22. Kiss Andrásné 

Csoport és tevékenységlátogatás: 
Befogadás eredményessége. Komplex 

tevékenység. 
Csoportlégkör-kohézió. 
Szokás-szabály kialakítottság. 
Játszókuckók, tevékenységközpontok fejlesztR 
nevelési környezet. 
Egészségtudatos életmódra nevelés. 
IKT eszközök használata. 

Fenntarthatóságra nevelés 

Korpai Beáta 
és  

Király Tímea 

Krisztina 

49. 2025.12.03. 
Szombatiné Piczil 

Mária 
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* Gyakornoki szabályzat szerint:  
A gyakornoki éves ütemterv szerint, negyedévente minimum 1 alkalom. ElRre ütemezett: 42. hét: 2025.10.15. 
A belsR szakmai ellenRrzési terv szerinti látogatási alkalmak során kerül ellenRrzésre, a pedagógiai segítR 
munkakörök tevékenysége is. 
 A pedagógiai asszisztens munkakör kis csoportokban, illetve a munkabeosztáshoz igazítottan, a kiemelt 

figyelmet igénylR gyermeket ellátó csoportokban. 
Bartók úti óvoda: Katona Tímea – Süni nagy csoportban - 2025.10.28. 

– Maci középső csoportban – 2025.10.30. 

Babits utcai óvoda: Földi Istvánné – Katica középső csoportban - 2025.10.02. 

– Micimackó nagy csoportban – 2025.11.05. 

Tessedik utcai óvoda: Fegyver Tímea – Alma kis csoportban - 2025.10.14. 

Dajka munka ellenRrzése, egyeztetéssel és a munkarendi beosztása, esetleges módosítása mellett, az 
óvodapedagógusok tevékenységlátogatása során saját csoportjában, minimum egyszer, illetve más 
csoportokhoz kapcsolódó tevékenységei során kerül ellenRrzésre, értékelésre. 
A konyhai kisegítR munkakörben a HACCP szabályzat szerint történik az ellenRrzés és a munkaköri leírás 
alapján. 
Az udvaros munkakörben, a munkaköri leírás szerinti feladatok kerülnek ellenRrzésre, ezen belül elsRdleges 
a játszótéri eszközök eséséi terének napi szintű felásása, a környezetkultúra, a zöld felületek, növények 
gondozása, az általa használt helyiségek tisztasága, a játék és egyéb raktárak rendezettsége, tisztasága, az 

Katica  

csoport 

4-5 éves életkorú 
gyermekek 

40. 2025.10.02. 
Király Tímea 

Krisztina  

Tevékenységlátogatás 

5 fR gyermek részére Iskola-elRkészítR, 
fejlesztR pedagógiai tevékenység.  
Komplex tevékenység; Tanulást támogató 
fejlesztR környezet, differenciálás. 

Dokumentumelemzés, a gyermekek egyéni 
fejlesztésének terve.  
Anyanyelvi játékok és személyes arculat 
integrálása a mindennapi tevékenységekbe. 
Érzelmi intelligencia fejlesztés. 
Dokumentumelemzés, differenciálás 
megjelenítése a tervezRmunkában. 

Korpai Beáta  
és 

Szombatiné 
Piczil.Mária 

41. 2025.10.07. 
Majorosné 

Farkas EnikR 

Korpai Beáta 
Király Tímea 

Krisztina 

Micimackó 
csoport 

5-6-7 éves életkorú 
gyermekek 

45. 2025.11.05. 
Szijjártóné Johan 

Anita 

Tevékenységlátogatás.  
Iskola-elRkészítR, fejlesztR pedagógiai 
tevékenység. Ez irányú dokumentumelemzés. 

Tanulást támogató légkör. Differenciálás. 
A gyermekek egyéni képességeinek komplex 
fejlesztése. 
Sajátos arculat integrálása. 
Kiemelt figyelmet igénylR gyermekek speciális 
fejlesztR nevelése. 
Közösségi – társas kapcsolatok fejlesztése. 
IKT módszerek, eszközök integrálása a tanulási 
folyamatba. 

Korpai Beáta 
és  

Király Tímea 
Krisztina 

 

06. 2026.02.03. SzöllRsi Krisztina  

LIGET ÓVODA TESSEDIK SÁMUEL UTCAI TELEPHELYE (38; 39; 42; 44; 3; 5; hét) 
 

Alma 

csoport 

3-4 éves életkorú 
gyermekek 

42. 2025.10.14. Szilágyi Judit  

Csoport és tevékenységlátogatás 
Befogadás eredményessége. 
Csoportlégkör-kohézió. 
Szokás-szabály kialakítottság. 
Játszó – fejlesztR környezet 
Anyanyelvi nevelési tartalmak. 
Érzelmi intelligencia fejlesztése. 

Mindennapos mimetikus torna 

Korpai Beáta 
 

03. 2026.01.14. Orosz Ferencné 

Pillangó 

csoport 
4-5 éves életkorú 

gyermekek 

39. 

2025.09.23. 

 

*2025.10.15. 
Huszti Bianka 

Tevékenységlátogatás 
Komplex tevékenység; Tanulást támogató fejlesztR 
környezet, párhuzamos tevékenységek. 
Dokumentumelemzés, a gyermekek egyéni 
fejlesztésének terve, differenciálás megjelenítése. 
Anyanyelvi játékok és személyes arculat integrálása a 
mindennapi tevékenységekbe. 
Érzelmi intelligencia fejlesztés. 
Fenntarthatóságra nevelés  

Korpai Beáta 
Szombatiné 
Piczil Mária 

38. 2025.09.18. 
Dr.Dankóné Kara 

Viktória  
Korpai Beáta 

 

Gesztenye 

csoport 

5-6-7 éves életkorú 
gyermekek 

44. 2025.10.29. Kakszi Blanka 

Tevékenységlátogatás.  
Iskola-elRkészítR, fejlesztR pedagógiai 
tevékenység.  
Dokumentumelemzés. Komplexitás.  
Tanulást támogató óvodai légkör. Játékba integrált 
tanulás, élményszerzés; Komplex képességfejlesztés. 
Sajátos arculat integrálása 

Anyanyelvi nevelés komplex érvényesülése. 

Korpai Beáta 

 és 

Szilágyi Judit 

5. 2026.01.28. 
Székelyé Veres 

Erika 
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eszközöknek a balesetmentes és állagmegóvó tárolásának fenntartása, a hibák azonnali szóbeli, illetve az 
intézményi, egyedi dokumentum szerinti jelzése.   A felnRttekkel és a gyermekekkel való kommunikáció és 
együttműködés minRsége.  
A belsR ellenRrzés további céljai, típusai, tartalmai: 

- A felelRsi rendszerben megbízatással rendelkezRk feladatainak és az SZMSZ-ben meghatározott tervezési-
beszámolási és egyéb dokumentálási kötelezettségeik ellenRrzése, a felsR vezetRk közötti munkamegosztás 
szerint. 

- Az óvodatitkár és adminisztrátor feladatok, fRként az iktatási és az általa is használt, jelszóval rendelkezR 
felületeken való munkafolyamatok ellenRrzése. Az OviKrétában való adminisztrátori feladatokban való 
jártasság és önállóság. 

- VezetRi önellenRrzés-és a belsR ellenRrzési folyamatszabályozás nyomon követése: a belsR intézményi 
gazdasági, működési, pedagógiai szabályzatok, stratégiai dokumentumok, intézkedési tervek nyomon követR 
saját készítésű táblázat szerint megfelelRsségi vizsgálata. 

- Az intézményi BelsR Kontroll Kézikönyv szerint a belsR ellenRrzési nyomvonalak, felelRs működtetésének 
biztosítása. (gazdasági, pedagógiai-szakmai, tanügyigazgatási stb.) 

4.1. A teljesítményértékelési rendszer szerinti feladatok 

Munkáltató döntés – Kinevezés módosítás   
A 182/2025. (VI.30.) Korm.rendelet szerint a Púétv. 98. § (3) bekezdésének alkalmazásával, a 2024/2025-ös 
teljesítményértékelés eredményeként, az illetményt 2025. szeptember 1-jétRl kell megállapítani, és az erre 

vonatkozó  kinevezésmódosítást, legkésRbb 2025. szeptember 20-ig kell kézbesíteni a POLISZ HR és Hivatali 
kapun keresztül, az eHR-FROM rendszerre. 

A teljesítményértékelési szabályzatnak megfelelR intézményi eljárásrend szerint valósítjuk meg a 
feladatokat. 
Az óvodapedagógusok teljesítményértékelési folyamatában, az értékelésben közreműködRk és az igazgató, az 

értékelt személyek személyre szabott teljesítménycéljainak elRrehaladását, a megvalósuláshoz kapcsolódó 

feltöltött dokumentumokat nyomon követik. 

Az igazgató a közreműködR személyek által beküldött értékeléseket is mérlegelve, folyamatosan, (május 15-

tRl) de legkésRbb, 2026.06.08-ig valamennyi pedagógusra vonatkozóan beküldi az elRzetes értékelését.   
A pedagógusok, folyamatosan, a beérkezéstRl számított (lehetRség szerint 3 munkanapon belül), legkésRbb 
2026.06.11-ig áttekintik az igazgatói elRzetes értékelést és amennyiben élni kívánnak az önértékelési 
lehetRségükkel, ezt erre az idRpontra teljesítik és beküldik a rendszerbe. 
Az értékelR megbeszélések lebonyolítása is ebben az idRintervallumban, folyamatosan valósul meg, a 
pedagógusok személyre szabott teljesítménycéljaiban vállalt idRpontokat is figyelembe véve. (Pl: 
Gyermekhéthez kapcsolódó személyes teljesítménycél.) Az igazgató, az értékelR megbeszélésre, a beküldött 
önértékelést áttekinti, és mérlegelve véglegesíti a teljesítményértékelést. Melyhez a pedagógus észrevételt 
tehet. A teljesítményértékelés befejezése legkésRbb 2026. június 16. 
Feladat: A teljesítményértékelési eljárásrend határidRk szerint a közreműködRi feladatok ütemezése és 
megbeszélése az óvodánkénti nevelRközösségekkel.  
Az értékelési szempontok és részterületek értékelése és az Éves Munkaterv szerinti feladatok és 
dokumentumok korrelációjának folyamatos áttekintésének biztosítása az értkezletek, megbeszélések és a belsR 
szakmai ellenRrzéseket követR, önértékelésre épülR konzultációk során 

Cél: A teljesítményértékelési szempontok széleskörű beépülése, figyelembevétele a mindennapi szakmai 
munkafolyamatokban. Az értékelést alátámasztó intézményi dokumentumok, elvárások szakszerű 
működtetése. A magas színvonalú munka biztosítása. 
ÉrtékelendR személyek – 16 fR - teljesítményértékelésének lefolytatása. 1 fR gyakornok. 1 fR igazgatót a 
fenntartó önkormányzat értékeli. 
Kiemelt feladat: Az óvodapedagógusok a személyre szabott teljesítménycéljaik megvalósulását, relevánsan a 
teljesüléskor, de legkésRbb minden negyedév végén rögzítik. Az egyedi intézményi értékelési szemponthoz 
kapcsolódó megvalósulásról 2025.12.05-ig; 2026.02.05-ig; 2026.04.07-ig írásban beszámolnak.  
Az igazgató által, a nevelRtestület bevonásával meghatározott, Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont) 

Az intézményi egészségfejlesztési program megvalósítása. A gyermekek életvezetési készségének fejlesztését 
szolgáló óvodán belüli és kívüli pedagógiai programok megvalósítása.  
Ezen belül a szempont részterületre bontása: 
˗ A Pedagógiai Programban rögzített, intézményi teljeskörű egészségfejlesztési program szerinti, kiemelt 

egészségnevelési területenkénti feladatok megvalósítása a gyermekcsoportban és az óvodában.  
A pedagógiai dokumentumokban való tudatos tervezés, és megvalósulás nyomonkövetése. Újszerű, korszerű, 
egészségtudatos, egészségfejlesztR jó szokások, fejlesztR tartalmak kialakítása. (4 pont) 

˗ A gyermekek életvezetési készségének fejlesztését szolgáló óvodán belüli és kívüli pedagógiai programok 
megvalósításában való aktív, kezdeményezR részvétel. A teljesítményértékelési részterülethez kapcsolódó 
nevelRközösségi éves kiemelt feladatok megvalósítása. A pedagógiai dokumentumokban való tudatos tervezés, és 

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
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megvalósulás nyomonkövetése. Újszerű, korszerű, egészségtudatos, egészségfejlesztR jó szokások, fejlesztR tartalmak 
kialakítása. (4 pont) 

 

III. BELSQ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMqKÖDÉS –KOMMUNIKÁCIÓ 
 

1. Szervezeti egységeink és vezetRik kapcsolattartási rendje 
 

Intézményünk átfogó kapcsolattartási rendszere, az SZMSZ-ben szabályozott és a nevelési év tervezett 
feladatrendjét követi.  A belsR szakmai kultúránk alapjának tekintjük a nyílt, konstruktív, a céljainkra irányuló, 
de a személyes meglátásokat figyelembe vevR, asszertív, Rszinte és pozitív kommunikációt. 
FelsR vezetRi megbeszélés - óvodaigazgató, igazgatóhelyettesek 

A igazgató és - a nevelRközösség találkozási rendjének megfelelR óvodában, - az ott dolgozó, igazgató-
helyettessel. Ezen kívül, a mindennapokban az adott intézményi jellegbRl adódóan, mindhárom óvodával, napi 
személyes, vagy telefonon történR kapcsolattartásban vagyok igazgatóként.A személyes vezetRi egyeztetések 
mellett, a középvezetRkkel is napi szinten is biztosított, a telefonon történR azonnali megbeszélés, az operatív 
ügyintézést igénylR kommunikáció. 
NevelRközösségi – óvodánkénti -értekezletek, megbeszélések 

Rendszeresség: Hét/1 alkalom  
Bartók: hétfR 

Tessedik: kedd 

Babits: szerda 

Munkaközösségi megbeszélés -óvodánként 
Rendszeresség: havonta/1 alkalom  
Havonta/harmadik hét/csütörtök 

Projekt megbeszélések: Az Éves Munkaterv szerinti felelRsök vezetésével valósul meg. A projekt 
megbeszélésen az adott óvoda nevelRközössége vesz részt. A megbeszélés része lehet a nevelRközösségi 
megbeszélésnek is, de elkülönítetten, a megbeszélést, az aktuális projektért felelRs személy vezeti le. A projekt 
megbeszéléseken aktívan részt vesznek és feladatot vállalnak a felsR vezetRk is, maguk is végeznek 
projektfelelRsi feladatokat. 
NevelRtestületi Értekezlet – három óvoda: nevelési év/3 alkalom 

Alkalmazotti Értekezlet -három óvoda: nevelési év/2 alkalom  
NevelRmunkát segítR és egyéb munkakörben dolgozók kapcsolattartása 
Kiemelt: félév/1 alkalom, értékelR, tanácskozó megbeszélés 

Munka, vagy projekt megbeszélések: Az Éves Munkaterv szerinti, aktuálisan az adott feladatok szervezésének 
folyamatában, illetve lezárásában, értékelésében. 
Vezeti: igazgató, igazgatóhelyettesek 

Óvodaközi csoportok megbeszélései: 
Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport: 
Valamennyi tehetségtámogató tevékenységvezetR részvételével min/nevelési 3 alkalom 
2025.09.19. 

2026.01.10. 

2026.02.27. 

Az egyes tehetségterületekre (néptánc-zene; vizuális; mozgás; tanulást támogató-felzárkóztató;) vonatkozóan 
külön, vagy bizonyos területi integráltságban: kéthavonta kerül sor, a hónap utolsó hét/péntek, a munkaterv 
szerinti feladatok alapján. 
VezetRi megbeszélések: 
A feladatrend és az aktuális feladatprioritások szerint vezetRi (felsR vezetRk) és kiterjesztett vezetRségi (felsR 
és munkaközösségvezetRk) formában valósul meg. 
A napi szintű leggyakoribb kapcsolattartási mód a három óvoda, az igazgató és igazgatóhelyettesek között a 
telefon és az email.   
Rendszeres idRpont: minden hónap elsR hetében – csütörtök – változó helyszínen, bármelyik óvodában. 
Kiemelt idRpontok: 
- Minden nevelés nélküli napon megvalósuló nevelRtestületi értekezletet megelRzRen – a három óvodára 

vonatkozó szakmai döntések, kérdések elRkészítése érdekében. 
SZMSZ szerint meghatározott kiterjesztett vezetRségi ülés: nevelési év/ minimum 3 alkalom 

Tervezett idRpontok: 
-2025.09.04.  

-2026.01.08.  

-2026.03.05.  

Csoport konzultációk: minden gyermekcsoportban negyedévente  
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2. Szakmai munkaközösségek 
 

A Szakmai munkaközösségek éves munkaterve teljes mértékben tartalmi koherenciában áll, az Intézményi 
Éves Munkatervvel, melynek közvetlen részét képezi. 
A szakmai munkaközösség felé meghatározott egyedi célrelevancia: 
Bartók utcai óvoda munkaközössége:  
Iskolakert Alapítványtól szaktanácsadás kérése az Óvodakert tovább fejlesztéséhez és az Iskolakert 
pályázatban való részvételhez. 
Az Örökös Zöld Óvodákkal való kapcsolat mélyítése – a Bázis óvoda kritériumok szerinti szempontok 
figyelembevétele az Örökös Zöld Óvoda  és Madárbarát Óvoda programok működésében. 
Babits utcai óvoda munkaközössége:  
A mozgásközpontú óvodai tevékenységszervezésben a labdajátékokhoz kapcsolódóan, a Babits utcai 
udvarrészen és a belsR udvarrészen labdapattogtató feladatkövetR ösvények kialakítása – a betonburkolatra 

való felfestéssel. 
Tessedik utcai óvoda munkaközössége: 
A „Zöldikék” mesekert, komplex óvodakiskert program szerinti további tárgyi feltételek fejlesztése és 
nevelési gyakorlat kialakítása.   
A fenntarthatósági szemlélet és az élRszavas mesélés, a szülRi szemléletformálás alakítása céllal, a „Mesefa” 
létrehozása a központi közösségi térben (folyosón). A fenntarthatósági témájú rövid mesék elhelyezése a 
fán, amelyet a csoportok meghatározott szempontok szerint „szüretelhetnek” a szülRkkel. 
Kiemelt feladat: A szakmai munkaközösségek szerinti egyedi, sajátos arculat szerinti mérések lefolytatása, 
az Éves Munkaterv, Feladatterve szerint. ElsR nevelési félévkor a releváns összehasonlító elemzések 
elkészítése. Az eredményekre épített fejlesztR célok meghatározása a munkaközösségeken belül. 
 

3. Kiemelt, elsRdleges belsR partner kapcsolat 
 

SzülRk, SzülRi munkaközösség 

Az intézmény, kiemelt elsRdleges kapcsolata a gyermek és családja, a szülRk. A szülRvel és a szülRkkel való 
kapcsolattartás, legfRbb tartalmi szabályozottságait a Pedagógiai Program, az SZMSZ, és a Házirend 
szabályozza.  A Pedagógiai Program, mindhárom életkor besorolású csoportra vonatkozóan, tartalmazza az 

ajánlott szülRértekezleti tématartalmakat. Az Éves Munkaterv „Pedagógiai Feladatterve=, csoportonként a 
szülRértekezletek idRpontjait, a „Pedagógiai Program szerinti programok, ünnepek, rendezvények= táblázat, a 
nyílt napokat, családi rendezvényeket. A munkaterv szerint programokról, ünnepekrRl, hagyományokról, 
rendezvényekrRl, több csatornás kommunikáció által, hatékonyan biztosított a szülRk tájékoztatása.  

Minden szülRértekezleten kiemelt szempont a gyermekcsoport fejlRdési mutatóinak – személyek nélküli – de 

adott területekre való fókuszált informatív értékelése. A csoport nevelési klímája, a gyermekcsoport belsR 
életének jellemzR kérdései. Az esetleges problémák is, több szempontból és megoldáscentrikusan, egyéni 
segítségek megadásával (fogadóórák, könyv, szakirodalom, szakemberhez irányítással) valósuljanak meg. 
A gyermekek egyéni fejlRdésének nyomonkövetésérRl és fejlettségi mutatóiról, nevelési évben, félévenként, 
fogadóórák keretében biztosítjuk a szülRknek a tájékoztatást és konzultációt. A középsR és nagy csoportban 
már az elmúlt nevelési évben, digitális formában és keretek között történt meg a szülRi elégedettség és igény 
felmérése. 
Csoportos SzülRi Munkaközösségek 
A gyermekcsoportokat érintRen elsRdleges kapcsolattartásban van az igazgató a csoportok szülRi munkaközösségi 
tagjaival. A személyes kapcsolatfelvétel mellett, telefonon és emailben, facebookon keresztül is megvalósul az 
együttműködés. A szülRértekezleteken a csoport képviseletében kérjük a tevékeny együttműködést és a szülRi 
javaslatok, csoportot érintR döntésekben való egyeztetést és képviseletet. 
Minden csoport számára igazgatóként kezdeményezem az igazgató-és csoportos szülRi munkaközösség közötti 
találkozót. Szívesen igénybe veszik ezt a konzultációs lehetRséget a szülRk, melynek idRpontját aktuálisan egyeztetjük.  
Intézményi SzülRi Munkaközösségi Ülés: mind a 9 csoport szülRi munkaközösségének tagjainak részvételével. 
Nevelési év, nyitó ülés: 2025.09.29. (hétfR) 
Záró ülés: 2026.06.22. (hétfR) 
Kiemelt intézményi szintű feladatok esetében, online meet ülések kerülnek megszervezésre. Illetve intézményi szinten 
emailben történik tájékoztatás, szakmai egyeztetés. 
 

IV. AZ INTÉZMÉNY KÜLSQ KAPCSOLATAI 
 

Az SZMSZ és a Pedagógiai Programban rögzítetteknek megfelelRen széleskörben és az aktuális feladatok 
mentén fejlesztve működtetjük az intézményeink külsR kapcsolatait. 
 

Az intézmény elsRdleges partnerkapcsolatai - FelelRs kapcsolattartó személyek: igazgató, igazgató-helyettesek 
 

Az óvoda fenntartója 
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Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 
- Humán FRosztály 

- Intézményfelügyeleti Osztály  

Intézményi gazdálkodási és működési feladatokhoz kapcsolódóan: 
Gazdálkodási FRosztály; Pénzügyi Osztály; Vagyonkezelési Osztály 

Városfejlesztési FRosztály; Városépítési Osztály; Zöldterületi Osztály 

Kiemelt feladat: a fenntartói elvárások szerinti, feladategyüttműködési eljárásrendek működtetése, kapcsolattartás, 
egyeztetés. 
Debreceni IntézményműködtetR Központ és DEKERT Nonprofit Kft. 
FelelRs kapcsolattartó személyek: igazgató, igazgatóhelyettesek, óvodatitkár. Az óvodaműködési folyamatokban való 
munkakapcsolattartás, Munkamegosztási Megállapodás szerinti együttműködési rend alapján. 
Kiemelt feladat: gyermekétkeztetés ellátás, számlázás, üzemeltetés-karbantartás, munkaügyek. 
A DIM belsR ellenRrzési terve szerint kiírt területre vonatkozóan, a pontos felkészülés, adatszolgáltatás. 
 

Az óvoda kiemelt pedagógiai kapcsolatai: FelelRs kapcsolattartók: igazgató, igazgatóhelyettesek 
 

- Oktatási Hivatal Debreceni Pedagógiai Oktatási Központ - Pedagógiai-szakmai szolgáltatások igénybevétele (az 

éves országos igényfelmérRlap alapján); Pedagógiai-szakmai ellenRrzés, minRsítés (az éves munkatervben rögzítettek szerint) 
Pedagógus továbbképzések; (Qszi, Tavaszi Pedagógiai napok) Szakmai programok, projektek. 

További kiemelt intézményi kapcsolatok 
 

A gyermekek fejlRdésének vizsgálatához kapcsolódó szervezetek Kiemelt felelősök: igazgató, igazgató-

helyettesek, gyermekvédelmi felelős, óvodapedagógusok 

˗ Hajdú-Bihar Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat – SzakértRi Bizottság 

˗ Hajdú-Bihar Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Debreceni Tagintézménye 
FejlesztRpedagógusok által nyújtott szolgáltatások: általános képességfejlesztés, iskolára való felkészítés; 
tehetséggondozás táblajátékokkal; Logopédiai ellátás biztosítása az óvodákban; a 3 és 5 éves gyermekek szűrése; 
tanácsadás, kapcsolattartás szülRkkel, óvodapedagógusokkal. 

˗ Debreceni Bárczi Gusztáv Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános Iskola, 
KészségfejlesztR Iskola és Kollégium: Utazó gyógypedagógiai szolgáltatás igénylése. 

˗ DMJV Család –és Gyermekjóléti Központ 
Kiemelt feladatok: A gyermekvédelmi jelzRrendszer működtetésének biztosítása. Gyermekvédelmi éves beszámoló 

elkészítése. ElRadások, tanácskozásokon való részvétel, esetmegbeszélés. FelelRs: Orosz Ferencné 

˗ Óvodai szociális segítR: Matiscsák Krisztina Feladat: Az óvodai szociális segítR tevékenység működtetésének 
koordinálása mindhárom óvodánkban.  

A Pedagógiai Program megvalósítását támogató, szakmai feladatinkhoz köthetR kapcsolatok 
Kiemelt területek:  
Óvoda-Iskola átmenet támogató kapcsolatok:  
Eddigi kiemelt partneriskolánkkal, a Debreceni Árpád Vezér Általános Iskolával, a Lilla Téri Általános 
Iskolával a többszintű együttműködés színtereinek, az elmúlt nevelési évben kibRvített tevékenységek 
rendszerszintű gyakorlatként való működtetése.  
Kiemelt cél: A már tervezett „Szándéknyilatkozat óvoda – iskola közötti partnerségi tevékenységrRl= a 
gyermekek sikeres iskolakezdését, az óvoda-iskola, fejlesztR pedagógiai tevékenységet támogató óvoda-

iskola partneri együttműködések további fejlesztése.  
Partneri Feladat:  

˗ Óralátogatás az elsR osztályokban, a volt óvodásaink meglátogatása. 
˗ LeendR iskolát kezdR gyerekekkel, IskolabetekintR óralátogatás. 
˗ A gyermekek fejlRdésének iskolai után követése kérdRív megküldése az iskoláknak (október) 

˗ Partneri elégedettség - és igényfelmérR kérdRív iskoláknak 

˗ Óvoda-iskola partnertevékenység-Igazgatói, igazgatóhelyettesi kérdRív  
˗ Iskolák, leendR elsRs tanítók meghívása a szülRi értekezletre: 2025.10.21. (kedd) 

˗ Nagy csoportosok, Nyílt napjaira, leendR elsRs tanítók meghívása/ Közös konzultáció 

Bartók Óvoda Babits Óvoda Tessedik Óvoda 

2025. november 19-20. 2025. november 12-13. 2025. november 26-27. 
 

További kiemelt iskola kapcsolataink: 
- Debreceni Vörösmarty Mihály Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

- Szoboszlói Úti Általános Iskola 

- Ibolya Utcai Általános Iskola 

- Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorló Gimnáziuma és Általános Iskolája 
 

Debreceni Szakképzési Centrum Kreatív Technikum  
Óvodai nevelR képzésben való részvétel: Együttműködési Megállapodás óvodai nevelR szakmai oktatáshoz kapcsolódó 
szakirányú gyakorlat ellátására. 
Óvoda-egészségügyi rendszer; Gyermek egészségügyi ellátás: VédRnRi munkaterv szerinti feladatellátás. 



Liget Óvoda 

OM azonosító: 030869 

Intézményi Munkaterv/2025-2026. nevelési év 

28 

 

˗ Fogászati szűrés szervezése (nevelési év/1 alaklom) 
BölcsRde-Óvoda kapcsolat: Margit téri BölcsRde – Óvoda bemutatkozó alkalom – óvodaválasztás elRtt 
Óvodákkal való kapcsolat Óvodánkban, néptánc fejlesztR-innovátori mesterprogramhoz kapcsolódóan, városi munkacsoport 
szakmai alkalmai; Debrecen város óvodáinak versenyei;Tessedik utcai óvoda - „Tavaszt rikkant a rigó= városi szavalóverseny; Liget 

Óvoda által hirdetett rajzpályázatok; Igazgatói feladatomhoz kapcsolódóan: Városi igazgatói szakmai munkaközösség ülésein veszek 

részt; Debreceni POK szervezésében megvalósuló Pedagógiai Napok szakmai napjai. 
Továbbá, elsRsorban, a Pedagógiai Program és az SZMSZ-ben foglalt szervezetek – Éves Intézményi 
munkaterv és a Munkaközösségi munkatervek, valamint a csoportok, pedagógiai, Éves tevékenység tervei  
 

V. A PEDAGÓGIAI MqKÖDÉS FELTÉTELEI - INTÉZMÉNYI ERQFORRÁSOK 
MENEDZSELÉSE 

 

1. Személyi feltételek - HumánerRforrás - gazdálkodás:  
 

Valamennyi munkakör betöltése esetén az intézményi összlétszám: 40 fR 
INTÉZMÉNYI HUMÁNERQFORRÁS ELLÁTOTTSÁGUNK 

Intézmények: Bartók úti óvoda Babits utcai óvoda Tessedik utcai óvoda 

Összesen intézményi, engedélyezett álláshelyek száma: ÓVODAPEDAGÓGUS: 19 fR 

Tényleges létszám 6 fR + 1 fR igazgató 5 fR 6 fR 

Üres, vagy helyettesítés 
nélkül betöltetlen álláshely 

 1 fR Pályáztatás által 
2025.09.15-el áthelyezéssel 

Szijjártóné Johan Anita 
került felvételre. 

 

A pedagógiai nevelR munkát közvetlenül segítR munkakörben foglalkoztatottak száma: 
Engedélyezett álláshelyek száma: PEDAGÓGIAI ASSZISZTENS - óvodánként: 1 fR 

Tényleges létszám 1 fR 1 fR 1 fR 

Üres, vagy helyettesítés nélkül betöltetlen álláshely: nincs 

Engedélyezett álláshelyek száma:                      DAJKA - óvodánként: 3 fR 

Tényleges létszám 3 fR 3 fR 3 fR 

Üres, vagy helyettesítés nélkül betöltetlen álláshely: nincs 

Óvodatitkár  1 fR 

Üres, vagy helyettesítés nélkül betöltetlen álláshely: nincs 
     KISEGÍTQ MUNKAKÖRÖK Üres, vagy helyettesítés nélkül betöltetlen álláshely: 1 fR 

Adminisztrátor 1 fR  

Konyhai kisegítR 1 fR 1 fR 1 fR 

TakarítónR  1 fR 

Udvaros 1 fR 1 fR 
 Üres álláshely 1 fR 

Álláshelyek zárolása miatt 
(Polgármesteri határozat szerint) 

Tényleges Intézményi 
összesen létszám 

14 fR 11 fR 13 fR 

 

1.2. HumánerRforrás mrködtetés – változásmenedzselés  
Óvodapedagógus munkakör 

Mindhárom óvodánkban stabil nevelRközösségek működnek.  
A 2025-2026. nevelési évben a Babits utcai óvoda vonatkozásában lesz 1 fR változás: Szalai Gréta 
óvodapedagógus, másik városba költözése kapcsán. Az álláhely 2025. szeptember 01-el válik üressé, melyre 
pályázat került kiírásra. 2025. 09. 15-el áthelyezéssel Szijjártóné Johan Anita tölti be az üres álláshelyet. 
Kiemelt intézményi stratégiai humánerRforrás gazdálkodási feladat: a humánerRforrás menedzselése, a 
nevelRtestületbe érkezR óvodapedagógusok, gyakornokok mentorálása. 
Az elmúlt nevelési évben érkezett 3 fR óvodapedagógus, ebbRl 1 fR gyakornok mentorálása is tovább 
folytatódik a nevelési évben. 
FelelRs mentor: Korpai Beáta igazgató 

Feladatok:  

˗ Mentori tevékenységek éves meghatározása és rögzítése a Gyakornoki szabályzat szerint. 

˗ A már hosszabb szakmai gyakorlati idRvel rendelkezR másik két óvodapedagógus esetében, a dokumentum 
és gyakorlat alapú (tevékenységlátogatás, hospitálás) alkalmakhoz kapcsolódó szakmai konzultációk 
keretében, biztosítani a támogató szakmai hátteret, mélyíteni a szakmai együttműködést.  

˗ Az újonnan felvételre kerülR óvodapedagógus beilleszkedésének segítése a nevelRközösségbe, valamint az 
intézményi szakmai szabály és belsR elvárásrendszer mentén a pedagógiai feladatok, folyamatok 
megismerésének és az ezek szerinti önálló munkavégzésnek koordinálása, a szakmai konzultációk 
biztosítása. Az újonnan érkezR pedagógus személyes és szakmai kompetenciáinak reális feltérképezése, az 
intézményi célokkal összehangolt egyéni fejlRdési tervek motiválása. 
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Kiemelt feladat: A belsR hospitálási rendszerben, kötelezRen, mindhárom gyermekcsoportra vonatkozóan 
biztosítani a foglalkozáslátogatást, teljes délelRttre történR csoportbelátogatást, illetve az adottságok, 
kompetenciák alapján, ezekkel adekvátan, más tevékenységekbe való betekintést is. 

A mentori tevékenységeket, a Babits utcai óvoda vonatkozásában, fRként az iskola-elRkészítR fejlesztR 
pedagógiai tevékenységek tartalmi, formai, módszertani megvalósulására fókuszáltan tervezzük 
megvalósítani. Mivel itt az újonnan érkezR pedagógus csoportjában – Katica középsR csoport- is lesznek 

tanköteles korú gyermekek. 
A Tessedik utcai óvodában a gyakornoknak, a Pedagógus I. fokozatot célzó minRsítR vizsgájára való 
felkészülés mellett, az elmúlt nevelési évben érkezett pedagógussal, a szakmai konzultációk biztosítása során, 
fRként a kiemelt figyelmet igénylR gyermekek fejlesztR nevelése, a differenciált, adaptív egyéni fejlesztési 
utak szerinti párhuzamos tevékenységek és korszerű tevékenységszervezési eljárások, módszerek, eszközök 
alkalmazására irányultan készítjük el a mentorálási tevekénységek ütemtervét. 
 

Az intézményi személyi ellátottság mindhárom óvodában, minden munkakörben stabil. 
Intézményenként személyi változások: 
˗ A Babits utcai óvodában, a (másik városba költözés miatt) az óvodapedagógus, a közös megegyezéssel való 

megszüntetést sajnos a nevelési év végén kérte, így a pályázat kiírása és elbírálása közvetlenül, az új nevelési 
év kezdetére fog esni. 

˗ A kisegítR munkakörben, 1 fR udvaros üres álláshely, a Tessedik utcai óvoda vonatkozásában, a DMJV 

Polgármestere határozata alapján nem került betöltésre. 
A határozatban foglaltak feloldásáig, az udvarosi feladatokat, továbbra is a két udvaros által, a három óvoda 
közötti munkarend működtetésével szervezzük meg. 
Feladat: A Gazdálkodási FRosztállyal való együttműködés, - a határozat feloldását követRen – az üres álláshely 
betöltésére irányuló feladatok azonnali megkezdése. 
˗ A Bartók utcai óvoda, Süni nagy csoportjában 1 fR óvodapedagógus esetében számítunk, a nevelési év 
elsR felében több hónapos táppénz állományra a súlyos betegsége kapcsán. Ebben az esetben, mivel nagy 
csoportot érint a távolmaradás, a csoportot ellátó óvodapedagógussal már megkezdRdtek a 
munkarendszervezési egyeztetések, az eseti helyettesítések és a pedagógiai asszisztensnek a csoportba történR 
munkarendbeosztásának az egyezetetése is. A pedagógiai asszisztens Katonai Tímea, a Debreceni Egyetem 
Gyermeknevelési és Gyógypedagógiai Kar Óvodapedagógus szakán, levelezR tagozaton végzRs hallgató, így 
a szakmai hozzáértése és kompetenciái által is erRsebb támogatást tud biztosítani az óvodapedagógusnak a 
csoport ellátásában. Ezen kívül, a gyermekeknek az iskolára való felkészülésének folyamatában, a Bartók utcai 
óvoda nevelRközösségébRl, az igazgatóhelyettes és a szakmai munkaközösségvezetR fogja a szakmai 
együttműködést, és a felkészítést koordináltan biztosítani. 
Feladat: Nevelési év, nyitó szülRértekezletén, a szülRk tájékoztatása az igazgató által, a csoport személyi 
ellátottságának alakulása és a gyermekeknek az iskolára való felkészítésére vonatkozóan. 
Feladat: Amennyiben tartós táppénz állományban marad az óvodapedagógus, akkor a helyettesítésére pályázat 
kiírása. 
A szervezeti struktúra szerinti megbízatásokban történR változás: 
Szombatiné Piczil Mária igazgatóhelyettes, családi okra hivatkozva kérte az igazgatóhelyettesi megbízásáról 
való lemondását 2025.08.31-el. A tisztséget 2023.11.01-tRl látta el. Eredményes és elhívatott szakmai 
munkáját mind a munkatársak és a szülRk is elismerték. Óvodapedagógusként továbbra is a Babits utcai 
óvodában, a 2025-2026 nevelési évtRl a Cseresznye kis csoportban látja el a feladatait. 
Az elRre nem látható családi okok miatt, az igazgatóhelyettesi megbízásáról a nevelési év végén mondott le, 
így a vezetRséggel való egyeztetés is augusztusban történt meg, és a nevelRtestülettel való véleményeztetésre 
az újonnan jelölt igazgatóhelyettes vonatkozásában, 2025.08.25-én került sor, ahol a nevelRtestület 100%-ban 

támogatta Király Tímea Krisztinát. Az új igazgatóhelyettesi megbízást Király Tímea Krisztina 2025.09.01-tRl 
2030.08.31-ig kapta meg. 

Az óvodák kiegyenlített szakmai vezetése és a stabil felsR és középvezetRi ellátása érdekében fontos szempont 
volt, az új igazgatóhelyettes kijelölésében, hogy melyik óvodában fogja ellátni óvodapedagógusi feladatait és 
a kijelöléssel érintett személy milyen más megbízatásokat lát el, illetve hogy mely megbízatásokban válhat 
még szükségessé további változás. 
Eddig a Babits utcai óvoda szakmai munkaközösségvezetRi feladatát látta el. Mind a közösségi célok, mind 
saját szakmai fejlRdése iránt elkötelezett. Az intézményi innovációk tevékeny alakítója és maga is aktívan részt 
vesz az intézményi tudásmenedzselésben, az eredményes jó gyakorlatok kialakításában és megosztásában. 
EgyüttműködR, kezdeményezR szervezeti és szakmai kultúrát támogató személyisége és hozzáállása 
középvezetRként is nagymértékben segítette az intézmény szakmai eredményességét.   
Az intézmény stratégiai működésében, kiemelt szerepe van az erRs, jól szervezett és hosszú távon is 

fejlRdésorientált, professzionális vezetRségnek, a felsR és középvezetRk rátermettségének, felkészültségének 
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és legfRbbképpen a nevelRközösségen belül a kiváló szakmai együttműködés, koordináció, a jövRorientált 
szakmai célok iránti motiváltság és a közösség képviselete tekintetében való elhivatott szakmai munkájuknak. 
A nevelRmunkát közvetlenül segítR és egyéb munkakörök 

Pedagógiai asszisztensek: 
Amennyiben a Babits utcai óvodában is sikeresen zárul az óvodapedagógus álláshely pályáztatása, úgy, a 
Babits és Tessedik utcai óvodában is a pedagógiai asszisztenseknek, elsRsorban a kis csoportokba, illetve ahol 
kiemelt figyelmet, különleges bánásmódot igénylR gyermeket nevelünk, az adott gyermek és 
gyermekcsoporthoz igazítottan, valamint a heti rendszerességű, óvodán kívüli programokhoz kapcsolódóan 
kerül kialakításra a heti rendszerességű és azon belüli, napi csoportok közötti feladatellátási beosztás. A 

gyermekcsoportban töltendR feladatok ellátásával, legfeljebb heti 35 órát töltenek.  
A Tessedik utcai óvodában, Fegyver Tímea pedagógiai asszisztens a 2025-2026. nevelési évben fejezi be az 
óvodai nevelR képzést a Debreceni SZC Kreatív Technikum keretében. Továbbra is ellátjuk és igazgatóként a 
Szakmai együttműködésben foglaltaknak megfelelRen irányítom és igazolom, valamint értékelem az 
óvodában, mint gyakorlati képzRhelyen, az elRírt szakmai Óvodai gyakorlatot és az elRírt tananyagegység 
teljesítését. 
A dajka munkakörök ellátása mindhárom óvodánkban változatlan. 
Az ügyviteli óvodatitkár és adminisztrátor munkakörökben szintén változatlanul biztosítottak a személyi 
feltételek. Ugyanakkor az elmúlt nevelési évben az adminisztrátor személyében 2025.01.06. –tal történR 
személyi változás kapcsán, továbbra is szükséges a munkaköri feladatokban való nagyobb támogatás 
biztosítása és a folyamatos segítségadás.  
Feladat: az adminisztrátor munkakörben, az óvodatitkár képzésen – távoktatás-E-learning kurzusokon - való 
részvétel támogatása. A használt szakrendszerekhez kapcsolódó tudásbázisok, videóanyagok, ismertetRk 
folyamatos megismerésének és az aktualitásoknak a figyelemmel kísérésének koordinálása. 
Az intézményi szervezeti klíma alakítása: 
Cél: a közösségi-intézményi kultúránkat, értékközösségünket tovább erRsíteni, fejleszteni. 

A személyes, és szakmai sikerek, vizsgák, minRsítések, jeles évfordulók megünneplésének megszervezése. Az 
elmúlt nevelési években megkezdett belsR csapatépítR és külsR meghívott vendég által vezetett irányított 
tréningek beépítése a nevelRtestületi és alkalmazotti értekezletekbe, nevelés nélküli napok alkalmával, a belsR 
szakmai napok tartalmaiba.  

FelelRs: igazgató, igazgatóhelyettesek, szakmai munkaközösségvezetRk 

Feladat: A Boldogságóra program kipróbálása a nevelRtestülettel. FelelRs: Dávid Erika 

Kiemelt feladat: A Liget Óvoda Díj megvalósítása. 
 

1.3.Szakmai továbbképzés – szakmai kultúra fejlesztése  
 

A 2025-2026 nevelési évre szóló a fenntartó által jóváhagyott pedagógus-továbbképzési intézményi program 
alapján a következR képzéseken vesznek részt a pedagógusok: 
 

Gyakornoki képzés: A köznevelés mint közszolgálat - pedagógus továbbképzés gyakornokok számára – Huszti Bianka 
 

Tartalmi megújító képzések. 

Iskolára készítR - a sikeres óvoda-iskola átmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma 

Király Tímea Krisztina 

Nagyné Budai Emese 

Bezzegh Anita 

Majorosné Farkas EnikR 

Az óvodai nevelés tartalma 

Korpai Beáta Az óvodapedagógusi munkát meghatározó központi szabályozó: az Óvodai Nevelés Országos 
Alapprogramja 

Ének, zene, rajzolás, festés, mintázás, kézimunka az óvodában Dr. Dankóné Kara Viktória 
 

Választható képzés:  
Hatékony oktatás-nevelés drámapedagógiai eszközökkel Dr. Dankóné Kara Viktória 

Kiemelt feladat: 2025. október 31-ig adatszolgáltatás teljesítése a PTTR rendszerben, azon pedagógusok 
továbbképzésére vonatkozóan, akik, 2023. szeptember 1. és 2025 augusztus 31. között, a Kormányrendelet alapján 
beszámítható továbbképzéseket, - amelyek szerepeltek az adott évek hivatalos, az OH által közzétett pedagógus 
továbbképzési akkreditált jegyzéken, - tanúsítvány elvégzésével igazolt módon eredményesen teljesítették. 
Feladat: a továbbképzési szabályzat és annak melléklete „Továbbképzésre kötelezettek nyilvántartása= 
alapján, 2026.04.01-ig elkészíteni a következR nevelési év, Pedagógus-továbbképzési intézményi programját, 
és határidRre megküldeni a fenntartói jóváhagyás céljából. 
Az Oktatási Hivatal Debreceni Pedagógia Oktatási Központ által részt veszünk az Qszi és Tavaszi Pedagógiai 
Napokon. Az országos igényfelmérR lap által igényelt képzéseken és az intézmény éves költségvetése szerint, 
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nevelRtestület számára szervezett szakmai napon, tréningen. A megszerzett tudást, az intézményi jó 
gyakorlataink átadását a belsR tudáshasznosulási utakon keresztül, több csatornán biztosítjuk.  
 

        2..Szervezeti feltételek  
  

Liget Óvoda - FelelRsi rendszere 

LIGET ÓVODA - BARTÓK ÚTI SZÉKHELYEN DOLGOZÓK FELELQS MEGBÍZATÁSAI 
NÉV FELELQSI MEGBÍZATÁS INTÉZMÉNYI HATÁSKÖRE 

Korpai Beáta 

Igazgató Bartók-Babits-Tessedik BelsR EllenRrzés és Teljesítményértékelési csoport vezetRje 

Szilágyi Judit és Dávid Erika 

Mesterpedagógus programjának támogatója 
Tessedik-Bartók 

Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport vezetRje Bartók-Babits-Tessedik 

LeltárfelelRs intézményi szinten Tessedik-Bartók-Babits 

SzöllRsiné Fórizs 
Katalin 

Igazgatóhelyettes ElsRdlegesen: Bartók 

Általánosan:Babits-Tessedik BelsR EllenRrzés és Teljesítményértékelési csoport tag 

Munka-és tűzvédelmi felelRs-Intézményi szinten Bartók-Babits-Tessedik 

Tehetségkibontakoztató foglalkozás:Gyermek néptánc Bartók 

Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport tagja Bartók-Babits-Tessedik 

Bezzegh Anita 

Környezetvédelmi és környezetkultúrára nevelés  
Szakmai munkaközösség vezetR 

Bartók 

Intézményi mérés-értékelés koordinátor  

Tehetségkibontakoztató foglakozás: Okos Manó tanoda Bartók-Babits 

Nyikáné Vass Mária 

Udvari játszótéri felelRs Bartók 

Tehetségkibontakoztató foglalkozás: Varázsecset  Bartók 

Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport tagja Bartók-Babits-Tessedik 

Garai Gabriella 
PályázatfigyelR tevékenység; Szakmai könyvek, fejlesztR, 
oktatási anyagok, szakmai szertárak felelRse 

Bartók 

Nagyné Budai 
Emese 

Kulturális programokért felelRs 
Bartók Ovi-foci külön foglalkozás vezetR 

Tornaterem szertár és eszköznyilvántartás felelRs 

Dávid Erika 

Tehetségkibontakoztató foglalkozás: „Zenemóka-zeneovi= 

Bartók Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport tagja 

Boldogságóra foglalkozás vezetRje 

Fekete Judit Média megjelenés-Honlap koordinálás- felelRs Bartók 

LIGET ÓVODA – BABITS MIHÁLY UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZÓK FELELQS MEGBÍZATÁSAI 

Király Tímea 
Krisztina  

Igazgatóhelyettes  
BelsR EllenRrzés és Teljesítményértékelési csoport tag 

ElsRdlegesen: Babits 

Általánosan:Tessedik- Bartók 

Ovi-foci külön foglalkozás vezetR  

Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport tagja  
Babits-Tessedik-Bartók 

Szombatiné Piczil 
Mária 

„Harmonikus testi fejlesztés és egészséges életvitel 
megalapozása” Szakmai munkaközösség vezetR 

Babits 

Kiss Andrásné 
Udvari játszótéri felelRs 

Babits Kulturális programokért felelRs 

SzRllRsi Krisztina 
Tehetségkibontakoztató foglalkozás: Gyermek néptánc 

Babits Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport tagja 

Majorosné Farkas 
EnikR 

Tornaterem szertár és eszköznyilvántartás felelRs 

Szakmai könyvek, fejlesztR, oktatási anyagok, szakmai 
szertárak felelRse 

Babits 

LIGET ÓVODA – TESSEDIK SÁMUEL UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZÓK FELELQS MEGBÍZATÁSAI 

Szilágyi Judit  

Kommunikáció központú munkaközösség 

Szakmai munkaközösség vezetR 
Tessedik 

Tehetségkibontakoztató foglalkozás:  

Gyöngybokréta gyermek néptánc csoport 
Tessedik 

Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport tagja Tessedik-Bartók-Babits 

Orosz Ferencné 
Gyermekvédelmi és esélyegyenlRségért felelRs Bartók-Babits-Tessedik 

Kulturális programokért felelRs Tessedik 

Székelyné Veres 
Erika 

Udvari játszótéri felelRs Tessedik 

„A Babar-Ovi gyermekeiért= alapítvány elnöke Bartók-Babits-Tessedik 

Kakszi Blanka 
Ovi-foci külön foglalkozás vezetR  

Tehetségkibontakoztatást segítR munkacsoport tagja 

Tessedik 

Tessedik-Bartók-Babits 

Dr. Dankóné Kara 
Viktória 

Szakmai könyvek, fejlesztR, oktatási anyagok, szakmai 
szertárak felelRse 

Tessedik 

Huszti Bianka Média megjelenés-Honlap koordinálás- felelRs Tessedik 
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Óvodánkénti dajka munka koordinátorok 

Bartók óvoda Máté Istvánné 

Babits óvoda Lakatos Zsoltné 

Tessedik óvoda Papp Anett 
 

Tisztítószer és vegyianyag raktárakért felelRs személyek: 
˗ Máté Istvánné 

˗ Csuzi Piroska 

˗ Király Tímea Krisztina 

Megrendelés elRkészítéséért felelRs: 
˗ Sándor István Csabáné 
 

3. Tárgyi - infrastrukturális feltételek 
 

Mindhárom óvoda vonatkozásában kiemelt éves stratégiai cél a játszó udvarokon az elmúlt nevelési évben 
megkezdett fejlesztések tovább bRvítése.  
Feladatok: 

Bartók utcai óvoda: Fenntarthatóságra nevelési gyakorlat alakítása kapcsán az udvari komposztáló tevékenységhez 
kiegészítR tárgyi eszközök készítése újrahasznosított tárgyakból, illetve vásárlással.  
Az óvodakiskert programban: elkerítR kerítés és kültéri ültetR-és munkaasztal készíttetése. A kerttel határos telekkerítés 
díszítése a fenntarthatósági szemléletre alapozva. 
A környezetkultúra alakítása és az egészségközpontú szabadidR szervezése célok szerint: a mezitlábas ösvény elkészítése; 
a nagy mozgásokat támogató játékokhoz, aszfaltfelfestéssel ugráló játékok; és labdapattogtató, feladatorientált, színes 
jelölésű utak; valamint kosárlabda dobó út kialakítása.   
Óvoda épület állagmegóvása: A Debreceni IntézményműködtetR Központ és a Polgármesteri Hivatal Városépítési 
Osztálya által még továbbra is folyamatban van a titkári iroda beázásának rendezése, az esRvízelvezetés megoldása. A 

csoportszobák és a titkári iroda festése, a beázások javítása. 
Babits utcai óvoda: A filagória mögötti fal javítása. A DIM-el és a Városépítési osztállyal megtörténtek az elsRdleges 
felmérések. Középhosszútávú megvalósítással továbbra is egyeztetések folytatása, az udvari melléképület lebontása és 
helyette való, megfelelR raktár biztosítására vonatkozóan. 
Környezetkultúra alakítása: A játszóudvaron a már elkészült „Mesefal= és a műfű kis focipálya környezetének 
továbbfejlesztése: pályaszegR beszerzése, lerakása; a mesefal elRtti szegélyterület díszkavicságyásának megvalósítása. 
Az óvodakiskertben a már betelepítésre került ivókút környezetének rendezése, pihenR kis sziget létrehozása. Zöld 
növényes forgó padra pályázás. A filagória lépcsRjének felújítása. 
Tessedik utcai óvoda: Zöldikék óvodakiskert programban a megkezdett kert munkák befejezése – fakivágás után 
gyümölcsfák ültetése és a kiskert esztétikai arculatának fejlesztése. (Terep és éghajlati viszonyoknak megfelelR 
dísznövények vásárlása, beszerzése.) Kültéri ültetR-és munkaasztal készíttetése. 
A viharkárok miatti eszközök pótlása, javítása. A belsR udvartérben, a közösségi ünnepek teréül szolgáló területre, falra 
szerelhetR napellenzR beszerzése.  
A Pedagógiai Programunk stratégiai és az Éves Munkaterv operatív cél-és feladatrendszerének, valamint 
az ezekkel koherens intézkedési tervekkel koherensen működtetjük az intézményi Eszközparkfejlesztési 
intézkedési tervünket. 
Mindhárom óvodában a teljeskörű egészségfejlesztési programhoz kapcsolódóan, saját készítésű eszközökkel és 
beszerzéssel gazdagítani a gyermekek egészséges óvodai környezetének fejlesztését. Az egészségtudatos életviteli 
jószokások alakítását, gyakorlását szolgáló, az egészségismeretek játékos megszerzését támogató tevékenységek 
feltételrendszerének gazdagítása.  
Az életvezetési készségek fejlesztésén alapuló nevelést támogató fejlesztR eszközök csoportonkénti bRvítése, az 
intézményi szintű célzott fejlesztési feladatok meghatározása. 
Tudatosan és a vezetRség, nevelRtestület bevonásával döntünk a beszerzésekrRl, a fenntartó, illetve 
intézményműködtetRvel való egyeztetés és engedélyezés elRtt. 
Infokommunikációs eszközpark bRvítési célok a 2026. évi költségvetéhez: színes nyomtató – Tessedik utcai 

óvodába; óvodánként egy tablet; Babits utcai óvoda – projektor. 

Óvodaműködtetési - üzemeltetési folyamatainkban a fenntartható fejlRdést leginkább szolgáló, (lehetRségeinket 
optimalizálva és fejlesztve) környezet-és egészségtudatos, energiahatékony módon működtetjük, melyben a 
gyermekek mindennapi óvodai élettevékenységeit is így szervezzük. 
 

4. Csoportszervezés – személyi feltételek: 
 

Az óvodák és a csoportok személyi ellátottsága: 
Mindhárom óvodánkban, a csoportok életkori homogenitásban, felmenR rendszerben szervezRdnek.  

 

BARTÓK BÉLA ÚTI SZÉKHELY ÓVODA 

Csoport neve 

Földrajzi elhelyezkedése 

Korcsoport Óvodapedagógus Dajka 

Mókus /FRbejárat (2) 3-4 életkorú Bezzegh Anita; SzöllRsiné Fórizs Katalin  Máté Istvánné  
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Maci /FRbejárat (3) 4-5 éveséletkorú Dávid Erika; Nagyné Budai Emese  Pap Lajosné 

Süni /FRbejárat (1) 5-6-7 éves életkorú Garai Gabriella ; Nyikáné Vass Mária Szabóné Sándor Éva  
További, nevelRmunkát közvetlenül segítR és egyéb munkakörök 

Munkakör megnevezése Név: 
Pedagógiai asszisztens Katona Tímea 

Adminisztrátor Fekete Judit 

Konyhai kisegítR Molnárné Török Csilla 

Udvaros Galajda Károly 

LIGET ÓVODA BABITS MIHÁLY UTCAI TELEPHELYE 

Csoportnév Korcsoport Óvodapedagógus Dajka 

Cseresznye/FRbejárat jobb (2) 3-4 életkorú  Szombatiné Piczil Mária; Kiss Andrásné  Lakatos Zsoltné  

Katica /FRbejárat bal (1) 4-5 éves életkor 
Király Tímea Krisztina 

Szijjártóné Johan Anita Nagy Imréné 

Micimackó /FRbejárat jobb (1) 5-6-7 éves életkorú SzöllRsi Krisztina ; Majorosné Farkas EnikR Pikó Éva 

További, nevelRmunkát közvetlenül segítR és egyéb munkakörök 

Munkakör megnevezése Név: 
Pedagógiai asszisztens Földi Istvánné 

Konyhai kisegítR Buglyóné Pap Éva 

Udvaros Vályogos András 

LIGET ÓVODA TESSEDIK SÁMUEL UTCAI TELEPHELYE 

Csoportnév Korcsoport Óvodapedagógus Dajka 

Alma /FRbejárat bal (2) 3-4 életkorú Orosz Ferencné; Szilágyi Judit Nádasdi Tiborné 

Pillangó /FRbejárat jobb (1) 4-5 éves életkorú Huszti Bianka; Dr. Dankóné Kara Viktória Mike - Papp Anett  

Gesztenye /FRbejárat bal (1) 5-6-7 éves életkorú Kakszi Blanka ; Székelyné Veres Erika Ludman EnikR  
További, nevelRmunkát közvetlenül segítR és egyéb munkakörök 

Munkakör megnevezése Név: 
Pedagógiai asszisztens Fegyver Tímea 

Óvodatitkár Sándor István Csabáné 

Konyhai kisegítR Csuzi Piroska 

Udvaros Betöltetlen - Álláshely zárolása miatt (Polgármesteri Határozat szerint) 
Takarító Hajzer Bálintné 
 

4.1. Intézményi munkarend – a feladatellátási helyek és a munkakörök szerint 
 

Óvodapedagógusok munkarendje: MunkaidR: 40 óra / hét  Kötött munkaidR 

Mindhárom feladatellátási helyre vonatkozóan 32 óra 

DélelRtti: A= hét H-CS-ig 06.30-12.55 32 óra Péntek 06.30-12.50 

DélelRtti: B= hét H-CS-ig 07.00-13.25 32 óra Péntek 07.00-13.20 

Bartók és Babits utcai óvodákra vonatkozóan:  

Délutáni: A= hét H-CS-ig 10.00-16.30 32 óra Péntek 10.30-16.30 

Délutáni: B= hét H-CS-ig 11.00-17.30 32 óra Péntek 11.30-17.30 

Tessedik utcai óvodára vonatkozóan  

Délutáni: A= hét H-CS-ig 10.00-16.30 32 óra Péntek 10.30-16.30 

Délutáni: B= hét H-CS-ig 10.30-17.00 32 óra Péntek 11.00-17.00 

Délutáni: C= hét H-CS-ig 11.00-17.30 32 óra 

 Péntek 11.30-17.30 

 

 

 

 

 

NevelR-oktató munkát közvetlenül segítRk munkarendje: 
A dajkák munkarendje, az óvoda épületek adottságaihoz, illetve a többi munkakör munkarendjével összhangban kerül kialakításra, a 

gyermekek biztonságos ellátásának érdekében. 
Dajka-Bartók úti óvoda 07.30-15.30 08.30-16.30 09.30-17.30 

Dajka-Babits utcai óvoda 07.30-15.30 09.00-17.00 09.30-17.30 

Dajka-Tessedik utcai óvoda 08.30-16.30 09.00-17.00 09.30-17.30 

Pedagógiai asszisztens: 
Kötött munkaidő heti 35 óra csoportban 

08.00-16.00 
 

Óvodatitkár: 08.00-16.00  
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Köznevelési dolgozók 

Egyéb munkakörök munkarendje: 
Adminisztrátor: 08.00-16.00 

Konyhai kisegítRk: 08.00-16.00 

FűtR-udvarosok: 06.00-14.00 

Takarító: 06.00-14.00 

 

 

Munkaköröket érintR, eltérR kötött munkaidR: 
˗ Igazgató: heti 8 óra 

˗ Igazgató helyettesek: heti 22 óra 

˗ Gyakornok óvodapedagógus: heti 26 óra 

 

4.2. Csoportváltással érintett gyermekek létszáma 
 

Óvodák: 
A 2025-2026 nevelési évben csoportváltással érintett gyermekek 

Új kis csoportba 

érkezR 

KözépsR csoportba 

érkezR 

Nagy csoportba 

érkezR 

Bartók óvoda 

összesen: 4 fR 

Mókus 

0 fR 
Maci 

0 fR 

Süni 
4 fR 

Babits óvoda  
összesen: 10 fR 

+ 1 fR újonnan érkezR 

Cseresznye 

2 fR 

Katica 

5 fR 

+ 1 fR újonnan érkezR 

Micimackó 

3 fR 

ebbRl 1 fR SNI státuszú 

Tessedik óvoda 

összesen: 16 fR 

Alma 

2 fR 

Pillangó  
4 fR 

Gesztenye  

9 fR 

Életkoronként összesen 

csoportváltók létszáma: 4 fR 9 fR 16 fR 

Intézményi összesen csoportváltó gyerekek száma: 29 fR   + 1 fR újonnan érkezR   
 

Intézményi szinten összesen, 15 fR tanköteles korú gyermek vált csoportot. EbbRl 14 fR gyermek, az Oktatási 
Hivatal által felmentett; 1 fR a Hajdú Bihar Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Vármegyei SzakértR 
Bizottság szakértRi véleménye alapján, további egy évig óvodai nevelésben résztvevR.  
A következR nevelési évre óvodában maradó tanköteles korú gyermekek száma, nagy csoportból: 

– Bartók utcai óvoda: 4 fR  
– Babits utcai óvoda: 3fR 

– Tessedik utcai óvoda: 8 fR gyermek 

A Tessedik utcai óvodában, további 1 fR nem tanköteles korú gyermek vált csoportot, nagy csoportból, a 2025-

2026. nevelési év nagy csoportjába. 
Kiemelt szintű feladat, hogy a Babits utcai óvodában, a magasabb létszámok miatt, 4 fR tanköteles korú 
gyermek, középsR csoportban kezdi meg a következR nevelési évet. Három gyermek esetében a szülRk magul 
kérelmezték a csoportváltást, két fR gyermeknél az óvoda, melyet a szülRk elfogadtak. 
Bár mindhárom óvodánkban, a gyermekcsoportok között családias és közvetlen kapcsolattartás van, a 
gyermekek és a szülRk is jól ismerik az óvodapedagógusokat, ettRl függetlenül kiemelt figyelmet és tudatos 
pedagógiai felkészüléssel történik meg a gyermekek fogadása.  
Pld: TervezR – értékelR dokumentumokban: Csoportnapló: „Befogadási-beszoktatási terv=; ElsR féléves 
nevelési terv; Csoportprofil; a gyermekek egyéni fejlRdésének nyomonkövetR Gyermekdossziéja – OviKréta 
felület-Egyéni fejlesztési tervek) 
Kiemelt feladat: Intézményünkben a csoportváltó gyermekeket, kiemelt figyelemmel és egyéni bánásmóddal, 
beilleszkedésüket és fejlRdésüket inkluzív nevelési gyakorlattal, módszerekkel, egyénre szóló, szoros 
nyomonkövetéssel kísérjük figyelemmel, már a nevelési év, elsR hónapjában is. 
A 2025-2026. nevelési évben, csoportváltó kiemelt figyelmet, különleges bánásmódot igénylR gyermekek:  
Babits utcai óvoda:   

1 fR SNI státuszú gyermek (nagy csoportból-nagy csoportba)  

                     1    fR BTMN státuszú gyermek (nagy csoportból-nagy csoportba) 
 

4.3. Intézményi létszám mutatók 
 

Mindhárom óvoda férRhelykihasználtsági mutatói kiegyensúlyozottak és magasak. 
A 2011. évi CXC. törvény, Nkt. 4. sz. melléklete szerinti, maximum (25 fR) csoportlétszámokhoz viszonyítva, 
az összesen intézményi létszám tekintetében, 107% az intézményi gyermeklétszám mutató. 
Mindhárom óvodánkban homogén életkor szerint szervezRdnek csoportjaink. 
A Bartók úti óvodában, az Nkt 4.sz. melléklete szerinti, csoportos 25 fR maximális létszámhoz viszonyítva: 
114,6% az intézményi kihasználtsági mutató, illetve, az Alapító okirat szerinti megemelt, a feladatellátási 
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helyre maximálisan felvehetR gyermeklétszámhoz számítva is 97,7% -os a férRhely-betöltöttségi mutató. 
Ugyanezek az adatok a Tessedik utcai óvoda vonatkozásában: 116% és 96,6%  

Cél: A hosszútávon kiegyensúlyozott és kimagasló a férRhelykihasználtsági mutatók biztosítása. 
Feladat: A nyitott óvoda szemlélet érvényesítésével, a nevelési év teljes folyamatában lehetRséget biztosítunk 
az óvodáink iránt érdeklRdR szülRknek a belátogatásra, az igazgatói tájékoztatásra. Feladat: A várhatóan 
csoportváltó gyermekek vonatkozásában a következR nevelési évben is, nagy hangsúlyt helyezünk az 
elRreláthatóan érintett gyermekek szüleivel való folyamatos kapcsolattartásra, a szülRértekezleteken történR 
tájékoztatásra és igény esetén, a vezetRi fogadóórák biztosítására is. A vezetRi fogadóórák, a gyermek 
fejlRdését nyomonkövetR, minimum, nevelési évente kétszer, a félévi mérési-értékelési eredményekre épülR, 
szülRi tájékoztató-konzultáción felüli fogadóórákat jelenti. 
A gyermekcsoportok megismerésén alapuló csoport és létszámmenedzselési folyamatban, a vezetRi és a 
vezetRségi munkában, továbbra is kiemelkedR stratégiai intézményműködtetési szempont a csoportok 
szervezése, a gyermeklétszám biztosítása mellett, a gyermekeknek a csoportba történR besorolása, illetve az 
óvodaköteles kor elRtt (Nkt. 8.§(1) felvételt nyert gyermekeknek, az életkor és egyéni fejlRdési mutatóit 
figyelembe véve, a nevelési évek közötti csoportváltás szervezése, koordinálása. Valamint a tanköteles korú, 
további egy nevelési évre, az Oktatási Hivatal által felmentéssel, vagy szakértRi véleménnyel óvodában maradó 
gyermekek létszámának folyamatos nyomon követésével, a további csoportváltási lehetRségek 
létszámspecifikus koordinálása. 
Új kis csoportosok felvett létszáma: 74 fR (a további, csoportváltó gyerekek nélkül) 
Babits utcai óvoda: 18 fR (+2 fR csoportváltó) 
Tessedik utcai óvoda: 27 fR (2 fR csoportváltó) 
Bartók úti óvoda: 29 fR (nincs csoportváltó) 
 

Bartók Béla út 78.Liget Óvoda 

Alapító okirat szerint engedélyezett intézményi maximális létszám: 88 fR 
Csoportok 2025-2026 

 nevelési évre felvett 
gyermekek száma 

SNI miatt 

számított létszám 

BTMN és/vagy SNI 
státusz  

 

Az Nkt. által megadott 
maximális létszámtól (25 

fR) való eltérés 

Mókus 29 fR   4 fR 

Maci  27 fR 28 fR 1 fR SNI 3 fR 

Süni 29 fR  1 fR BTMN 4 fR 

Intézményi létszám 
összesen 

85 fR Számított végleges létszám: 86 fR 11 fR 

Alapító okirat szerinti, további felvételi lehetRségre fennálló hely: 2 fR  
Babits Mihály utca 2. Liget Óvoda Babits Mihály Utcai Telephelye 

Alapító okirat szerint engedélyezett intézményi maximális létszám: 69 fR 
Csoportok 2025-2026 

 nevelési évre felvett 
gyermekek száma 

SNI miatt számított 
létszám 

BTMN és/vagy SNI 
státusz  

Az Nkt. által megadott 
maximális létszámtól (25 

fR) való eltérés 

Cseresznye 20 fR   

 
Katica 19 fR  

Micimackó 22 fR 23 fR 
1 fR SNI 

1 fR BTMN  
Intézményi létszám 
összesen 

61 fR Számított végleges létszám: 62 fR 0 fR 

Alapító okirat szerinti, további felvételi lehetRségre fennálló hely: 7 fR  
Tessedik Sámuel utca 218. Liget Óvoda – Tessedik Sámuel Utcai Telephelye 

Alapító okirat szerint engedélyezett intézményi maximális létszám: 90 fR 
Csoportok 2025-2026 

 nevelési évre felvett 
gyermekek száma 

SNI miatt 

számított létszám 

BTMN és/vagy 

 SNI státusz  
Az Nkt. által megadott 

maximális létszámtól (25 
fR) való eltérés 

Alma  29 fR   4 fR 

Pillangó  28 fR  3 fR 

Gesztenye 30 fR  1 fR BTMN 5 fR 

Intézményi létszám 
összesen 

87 fR Számított végleges létszám: 87 fR  12 fR 

Alapító okirat szerinti, további felvételi lehetRségre fennálló hely: 3 fR  
Összesen intézményi összlétszám, 3 feladatellátási helyre vonatkozóan:  
Alapító okirat szerinti, - maximálisan - felvehetR gyermeklétszám: 247 fR 

Az Nkt. által megadott maximális felvehetR létszám szerint, összesen: 219 fR 

A 2025-2026 nevelési évben, jelenleg ténylegesen felvett gyermekek létszáma: 233 fR+ 2 fR számított létszám: 
235 fR. 
Az intézményi pedagógiai és működési stratégiai céljainknak megfelelRen, a következR nevelési évben is 
kiemelt figyelemmel szervezzük meg az óvodánkénti, óvodai, bemutatkozó, játszó-nyílt napokat és a közös, 
nagy Óvodanyitogató szülRértekezletünket.  
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