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»Az a feladatunk, hogy a gyermek kiérnyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a gondolatokba és érziiletekbe menden a
Jot, az igazat, a szépet és a bolcset utanozo lénnyé lehessen.” (Rudolf Steiner)

A 2025-2026. nevelési év Intézményi Eves Munkaterve, a 2024-2025 nevelési év beszamolasara, az
intézményi atfogd mérési-értekelési eredményekre alapozva, a hosszitavl stratégiai intézkedési tervek
figyelembevételével, az dgazati jogszabalyi eldirasok €s kdvetelmények érvényesitésével, els6sorban az 6voda
legfobb stratégiai alapdokumentumanak, a Pedagdgiai Programnak a mindségi operativ megvaldsitasanak,
altalanos és fejlesztd céljait, feladatait foglalja magaba.

L. A 2025-2026. NEVELESI EV RENDJE:

A 2025 — 2026. neveleési év: 2025. szeptember 01.- t6l — 2026. augusztus 31.-ig tart.

Az els6 nevelési nap: 2025. szeptember. 01. (hétfo)

Az 6vodank nyitva tartasa a székhely €s telephely 6vodakban egyarant, hétfotél-péntekig: 06.30 — 17.30 oraig
tart.

A nevelési év miikddési rendje

A nevelési év mitkddési rendjének meghatarozasahoz, a beliigyminiszter 27/2025. (VII.24.) BM rendelete a
2025-2026. tanév rendjérdl figyelembe véve keriiltek meghatdrozasra, az 6vodai miikddésben is relevans
tanitasi szlinetekkel koherens nevelési sziinetek.

Téli sziinet — évodai iigyelet:

A téli sziinet elotti utolso nevelési nap 2025.december 19. (péntek), a sziinet utani elsé nevelési nap 2026.
Jjanudr 5. (hétfo).

A fenntart6i dontés alapjan, a téli zdrva tartds idépontja, az iskolai téli sziinet iddszakaval megegyez6, DMJV
Onkormanyzat Kulturdlis és Oktatasi bizottsaga, 120/2024. (XIL.18.) hatdrozata szerint: ,, Az dvodik a
2025/2026. tanév rendjérdl szolo, a beliigyminiszter dltal kiaddsra keriild rendeletben meghatdarozott téli
sziinet idészakdval megegyezden zdrva tartanak, az iigyeletet a Debreceni Arany Jdnos Ovoda (4026
Debrecen, Arany Janos tér 3.) biztositja.”

Ovodainkban, az iigyeleti jelentkezési igényeknek, hatdridSben torténé Osszegyiijtéséért, az
ovodapedagogusok, ovodatitkar, fels6 vezetok feleldsek.

Feladat: A téli sziinet idopontjarol, az intézményi tdajékoztato feliileteken és modon a sziilok tajékoztatisa.
Kiemelt feladat: az iigyeletet igényl6 gyermekek szamarol, az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjének
tajékoztatas adasa. Hatdrid6:2025. november 14.

Nydri sziinet — évodai iigyelet:

A fenntartd altal meghatarozott nydri zards idopontjat, idotartamdt és az iigyeletet ellato ovodak listdjat,
legkésobb 2026. februdar 13-ig (pentekig) kihirdetjiik, illetve valamennyi csoportunkban, a nevelési év,
masodik sziil6értekezletén és az intézményi honlapon, a relevans informacios feliileteken is megjelentet;jiik.
Az ligyeletet ellatd ovodakrdl vald tajékoztatast és az lgyeleti igénybevételhez kot6do tigymeneteket,
koordinaljuk. Felelds: felso vezetok, ovodatitkar, adminisztrator, 6vodapedagogusok.

Oszi és tavaszi sziinetet ovodink nem tart. Az iskolai sziinetek idején, nem jellemzd, a testvérgyermekek
hidnyzdsa sem.

A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz6lo, 11/2024. NGM (IV.8.) rendelet és a 2023. évi
LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol, 3.§ értelmezd rendelkezések, 22. pontja ,,munkasziineti nap”
értelmez6 rendelkezést, figyelembe véve készitettem el az alabbi tablazatot:

1. Munkasziineti napok - Athelyezett munkanapok
2025 - 2026 nevelési évre vonatkozoan
) A hét Munkasziinetinap | ¢ o1vezett -
Hénap Nap napja es/va.g.y Munkanap Pihenénap
Nemzeti Unnep
2024. szeptembertol-decemberig
18 szombat X
Oktober 23 csiitortok X
24 péntek X
13 szombat X
24 szerda X
December 25 csiitortok X
26 péntek X
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2026. JANUARTOL-AUGUSZTUSIG
10/2025. NGM (1V.30.) rendelete a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol
1 csiitortok X
Januar 2 péntek X
10 szombat X
(e 3 péntek X
Aprilis 6 hét X
. 1 péntek X
Majus 25. hét X
8. szombat X
Augusztus 20 csiitortok X
21 péntek X

Az els6 félévben (januar 31.-ig) a munkanapok a fizetett iinnepnapok szama nélkiil: 106 nap
A masodik félévben (junius 30.-ig) munkanapok a fizetett iinnepnapok szama nélkiil: 103 nap
Julius-augusztus honapban a munkanapok a fizetett iinnepnapok szama nélkiil: 43 nap

A 2026.évi szabadsagolasi terv elkészitéséhez
figyelembe vett, tovabbi munkasziineti napok:

. Munkasziineti nap 1
Hoénap Nap ﬁ‘ag;; és/vagy Ilt/[tzﬁlky:ﬁzg Pihenénap
Nemzeti Unnep
2026.szeptembertol-decemberig

Oktober 23 péntek X

12 szombat X
December 24 csiitortok X

25 péntek X

2. A nevelés nélkiili munkanapok — Ertekezletek rendje

2026.02.06. (péntek):

- Nevelési félév, zaro — és félév, nyitd neveldtestiileti értekezlet

- A pedagobgiai program szerint, kiemelt éves nevelési, tanulasi, tanitasi, és fejlesztési feladatok féléves
értékelése, és erre épiiléen a kovetkezd nevelési félévre torténd - esetleges korrekciok mellett - a
programozott tevékenységek attekintése.

- A gyermekek egyéni fejlédését nyomon kovetd OviKRETA értékel6 rendszerhez a pedagégusokat segitd
egyedi intézményi kiegészité szempontrendszer hasznalatanak elfogadasa.

- FelelGsi rendszer szerinti féléves beszamolas megtartasa.

2026.04.10. (péntek):

Tematikus nevelGtestiileti értekezlet:

Teljesitményértékelési eljarasrend szerinti feladatmegvalosulasok attekintése.

2026.06.19. (péntek):

Nevelotestiileti zaroértekezlet — beszdmolasi idészak zarasa

A kovetkez6 nevelési év munkatervének eldkészitése.

2026.06.26. (péntek):

Alkalmazotti zar6értekezlet — nevelési év értékelése.

2026.08.24. (hétfo):

A 2026-2027. nevelési év, nyitd, neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlete.

3. Szombati athelyezett munkanap — Belso szakmai nap:

A nevelési évben, harom szombati dthelyezett munkanap lesz - mindharom az elsé nevelési félév idoszakara
esnek.
Intézményi gyakorlatunknak megfelelden, a jelentdsen lecsokkent gyermeklétszam mellett, - a gyermekek
ellatdsdban részt vevo ovodapedagogusokon kivill — mneveldtestiileti és azon beliil, szakmai team
munkacsoportokban torténd szervezéssel valositiuk meg az intézményi, pedagogiai, szakmai napot.
2025.10.18.: Kiemelt téma:
- Az intézményi, 6t éves Intézkedési Terv, éves feladatainak megbeszélése — a relevans, személyes
teljesitményértékelési célok tiikrében. (igazgatdi, igazgatd-helyettesi és Ovodapedagdgusok vonatkozasaban)
- Az egyedi intézményi értékelési szempont szerint: ,,Az intézményi egészségfejlesztési program
megvalositasa. A gyermekek életvezetési készségének fejlesztését szolgald dvodan beliili és kiviili pedagogia
programok megvalositasa.” a kitlizott éves feladatok attekintése, a fejlesztési iranyok mentén.
Ehhez kapcsolodoan, az igazgato altal, a Babits utcai 6voda sajatos pedagogiai arculatnak megfeleld, illetve
arra ¢épiilo gyakorlatorientalt szakmai eldadas megtartasa.
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- Az iskola-elokészité fejlesztd pedagogiai tevékenységek tervezési, gyakorlati, modszertani
megvaldosulasanak értékelése.

- A gyermekek egyéni fejlédését nyomon kovetd OviKRETA értékelé rendszerhez a pedagdgusokat segitd
egyedi intézményi kiegészité szempontrendszer hasznalatanak bemutatasa az igazgato altal.

2025.12.13.: Kiemelt téma:

- Az atfogd intézményfejlesztési célok megvaldsulasa; Az Intézményi Onértékelési — és fejlesztési csoport és
a Tehetségkibontakoztatast segitd munkacsoport feladatrendje szerint.

- Az iskola-clokészito fejlesztd pedagogiai tevékenységek megvaldsulasanak eredményei, a tapasztalatok
megbeszélése.

- A Bartok uti 6voda sajatos pedagogiai arculatnak megfeleld, illetve arra épiilé gyakorlatorientalt szakmai
eldadas megtartsa az igazgato altal — kiilonds tekintettel a fenntarthatosagi célokkal koherens Zold Ovoda
és Madarbarat dvoda tartalmak megvaldsitasanak tartalmara, modszerére, eszkozeire — mindharom 6voda
vonatkozasaban.

2026.01.10.: Kiemelt téma:

- Szakmai munkakozosségek beszamoldsa az intézményi éves munkatervben megjeldlt, kiemelt nevelési,
tanulasi, fejlesztési célok szerinti feladatok megvaldsulasarol.

- A Tessedik utcai 6voda sajatos pedagdgiai arculatnak megfeleld, illetve arra épiil6 gyakorlatorientalt szakmai
el6adas megtartasa az igazgatod altal — kiilonos tekintettel az Ovikréta csoportnaploban torténd tervezésre.

- A humanerdfejlesztési — a Pedagdgus-tovabbképzést Tamogaté Rendszer (PTTR) - feladatok
megvalosulasanak értékelése. A befejezett tovabbképzésekrdl egyéni beszamolas-tudasatadas.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapok, teljes neveldtestiileti szakmai értekezletek, évodakézi team munkdk

parhuzamos nevel6k6z6sségi munkacsoportok, belsd, 6vodai szakmai el6adas és gyakorlatorientalt tréningek,

szervezesi -és tartalmi formakban fognak megvalosulni.

A nevelés nélkiili munkanapokon a felmért sziildi igények alapjan, ligyeleti csoportot biztositunk a gyermekek

feligyeletére, ellatasara. A valdsziniisithetéen csekély gyermeklétszam mellett, - az el6zetesen felmért sziiloi

igények figyelembevételével — 6vodak kozotti, 6sszevont ellatasra is szamitunk.

II. INTEZMENYI PEDAGOGIAI FOLYAMATAINK
1. Tervezési feladatok

A 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet altal modositott ,,Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet”-tel jogharmonizaciot biztositva, 2025.09.01-td1, a modositott Pedagogiai
Program szerint valositjuk meg a szakmai munkat.

Az 4gazati jogszabalyoknak megfeleléen, naprakészen nyomonkévetjiik az oviKRETA digitalis rendszer,
valtozasait, mind az 6vodapedagogusok, mind az igazgatd és az Ovodatitkari feladatok és jogosultsagok
tekintetében, a sziil6i feliiletekre vonatkozoan is. A stratégiai alapdokumentumok 6sszhangban vannak a
pedagdgus teljesitményrendszer kdvetelményeivel.

A stratégiai célrendszernek megfeleléen a Pedagdgiai Programban meghatirozott modon és struktiradban
mukddtetjiik a pedagogiai tervezés €s a megvalosulas értékelését. Az ovikréta csoportnapld valtozasait mar a
nevelési év végével attekintettiik és betoltottik a megnyild felilletekre a mar eddig is felcsatolt illetve
dokumentumsablonként hasznalt pedagogiai tervez6 dokumentumainkat.

Az intézményi éves operativ, valamint a gyermekcsoportok nevelési, tanuldsi és fejlesztési céljai a pedagogiai
program célrendszerével teljes koherenciaban keriilnek meghatarozasra.

2. Megvalositasi feladatok

Mind a tervezés, mind a megvalositds folyamatdiban kiemelt feladatként érvényesitjiik a Pedagogiai program
relevans fejezeteinek cél, feladat és tartalmi meghatarozasat.

2.1. A pedagdgiai program szerinti, kiemelt éves nevelési, tanuldsi, tanitdsi, fejlesztési célok, feladataink:

A pedagégiai program szerint, kiemelt éves nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési feladataink:
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiemelt modositasaira épitve, a modositott Pedagogiai Program
szerint, és a teljesitményértékelési Egyedi intézményi értékelési szemponttal koherenciaban.

KIEMELT CEL FELADATTARTALOM
1.) Az intézményi teljeskorii Kiemelt egészségnevelési teriiletek, feladatok:
egészségfejlesztési - Az egészséges életmdd alakitdsa
programtartalmak fejleszté - Az egészség-¢és gyermekkdzpontu, személyes torédés, gondozas
s - Az egészséges taplalkozas
el - Mindennapos testmozgas
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‘programok, nevelési tartalmak, modszerek és
leszkozok)

elethelyzetekben alkalmazzdik az egészséges
szokdsokat, és késébb is fenntartsak Jket.

\Egészségtudatos gondolkodas
megalapozasa, a gyermek eziranyu sajat
tapasztalatainak bovitése.

Testi-lelki egészség fejlesztése, védelme, bantalmazas megel6zése
Személyi higiéné

Az  egészséget tamogaté  Korszeri - Kornyezet higiéniai, esztétika

egészségfejlesztési ismeretek, készségek, és - Baleset megeldzes, els6segélynyujtas

attitidok ~ megalapoziasa  formaldsa, e Az egészségfejlesitd tevékenységek ovodai tevékenységformdakkal valo

fejlesztése. komplex megvalositisa. Egészségfejlesztési-egészségnevelési jatékok
fejlesztése. — élmeénypedagigiai modszerek alkalmazdsa.

Cél, hogy a gyerckek, a mindennapi

o Egészségvédelmi szemlélet, egészségkultura alakitdisa a mindennapi
tevékenységekben. Egészségestudatos éltviteli jo szokdsok alakitdsa.

o Egészséges életmod-tevékenységek gazdagitdsa.

o Egészség-szokdsok, a gyermek dltal alkalmazott jo gyakorlatta tételének
erdsitése.

o A sziilokkel valo nyitott (tobb csatornds) kommunikdcio és az
egészségtudatossdagot mozgosito — kozosségi tevékenységek szervezése.

2.) Az életvezetési készségek

szocioemocionalis készségek fejlesztése,
mely eredményesen segiti: az egészséges
énkép, onelfogadas, onsegité képességek

alkalmazkodoé képességet, a nehézségek
lekiizdését, a hatékony kommunikaciot.
Az egészség-egyensuly, a lelki jolét, a
16 életmindség megalapozasa.
A testi-lelki-mentalis-és szocialis
egészségtényezOk figyelembevételével, az
egeszség-attitlid, és a testi-lelki jolét
formalasa.
A szocialis érzékenység és a tarsas
készségek, tudatos fejlesztése.

A gyermekek életvezetési készségének fejlesztését szolgdlo ovoddan beliili

fejlesztése. és kiviili pedagdgiai programok megvalositdsa.
Pszichoszocialis, interperszonalis és | Komplex tevékenységszervezésben, véltozatos modszerekkel, az ©nallo, aktiv

cselekvésre ¢épiild, felfedezd, jatékos tanulasi folyamatokban, szerezzenek a
gyermekek, egészségismereteket, egészséginformaciokat, fejlédjon egészségtudatos
szemléletiik, magatartasuk, készségeik, képességeik.

lakulasat, a realis onismeretet, 4 mindennapi tevékenységekben rejlé tanuldsi, fejlesztési lehetdségek tudatos
Enszabélyozést, a mérlegelg | fervezése. Korszerii egészségfejlestiési nevelési, tanuldsi, fejlesztési, mérési
condolkodast, a dontéshozatalt, a | tartalmak beépiilése a komplex tevékenységekbe.
problémamegoldast, a rugalmas [ Fejlesztd jatékok, tevékenységek, modszerek, eszkizok bovitése.

Az egészséges énpozicio és az érzelmi intelligencianak a fejlesztését tamogato
ovodai csoportlégkor megteremtése, és az ezt tdmogato szokdstartalmak
miikodtetése.

A pozitiv viselkedés és az egyiittélés alapveté szabdlyainak kialakitdsa,
megerdasitése.

(Kiemelten: dnbizalom, egészséges énkép, pozitiv onérvényesités a tarsas egylittmitkodésben;
a helyes On és tarsértékelés, pozitiv gondolkodas, problémamegoldas, konfliktuskezelési
stratégiak, érzelmi intelligencia fejlesztés, szokas-szabalyokhoz valod viszony, kooperacio,
egyiittmiikodés, tiszteletteljes viselkedés.)A szervezett ¢s szabadidds tevékenységek
nyujtotta lehetéségek maximalis kihasznaldsaval, alakitsuk ki a gyermekekben a
tarsas kornyezetiikre és onmagukra iranyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra
késztetd érzelmeiket. Valamint a konfliktuskezelés, az egyiittmiikodési készség, a

dontési képesség, az érzelmi, indulati allapot kezelésének lehetséges valtozatait.

Kiemelt feladatok:

Ovodanként, nevel6kozosségi szinten, az életvezetési készségek fejlesztését alatimasztd az 6vodaskorral relevans
szakirodalom gyiijtése és attekintése. Az egyes gyermekcsoportokon beliil a relevans fejleszt6 tartalmak, modszerek,
eszk6z0k, tanulasszervezési eljarasok bemutatasa, a tapasztalatoknak a nevelokozosségben vald megosztasa, kdzos
elemzése, tovabbi fejlesztd lehetéségek ajanlasa.

A pedagogiai programban elvartaknak megfeleléen, a Féléves nevelési tervben az Egészséges életmdd alakitasa; Az
érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés; Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
A gyermekek egészséges életritmusdt tamogato, tudatos, folyamatos és rugalmas napi-és hetirend miikiodtetése. Ehhez
kapcsolodoan, a gyermekek életvezetési készségét erdsitd, a tevekénységi folyamatokban valo folyamatos, fokozatos
onallo eligazodast és a tevékenységek kozos alakitasaban valo részvételt, valamint a napirendi tevékenységek kozotti
onallésag, onszervezési készség erdsitése céljabol tovabbi jatékos lehetdségekkel fejlesztjiik a napi és a hetirend vizudlis
képi_tabldit. Kiilon kiemelve a gyermekekkel egyiitt alakitott, a gyermekek véleményét, itletét, és a csoport kozos
dontését is tiikrozo, a csoporton beliili heti f6 tevékenységek kiorének, a napi pdarhuzamos tevékenységek kozotti
valasztasok tamogatasat. Tovabbra is miikidtetjiik a csoportokban a tevékenységértékelo és érzelem visszajelzo jatékos
modszereket, melyeket az éves céloknak megfeleloen tovabb alakitva fejlesztjiik a gyermekek értékeld, dontési és
egyiittmiikodeési képességeit.

A nevelési tervben, a stabil szokas-és szabalyrendszer alakitasaban, a gyermek csoport és a gyermekek megismerésére
alapozva, alakitjuk ki a kdvetkezetes és kiszamithato szabalyrendszert és visszajelzési modokat, a csoport értékrend;jét
meghatarozé pozitiv viselkedés és tarsas viszonyuldsi modokat, a problémamegoldas és konfliktusok rendezésének
szabalyait. Konfliktus megel6zési tevékenységek, modszerek, eszkdzdok kialakitasa a csoport sajatossagok, €s a csoport
aktualis dinamikajahoz is igazitva. A konfliktus megoldasi modok tervezettek és a gyermekekkel egyiitt alakitott,
mindenki szamara értehetd szabalyrendszerben miikddnek- az egyéni banasmod alkalmazasa mellett — a csoport kdzds
értékrendszerét figyelembe véve.

Koherens pedagogiai tervezés megvalositisa: A kiemelt nevelési feladat szerinti tervezési tartalom, a Féléves nevelési
tervek és értékeléseiben, a heti tematikus tervekben — a relevans tevékenységi formak nevelési, tanulasi és fejlesztési
tartalmaiban, valamint a megjelolt modszerek, tanulasszervezési eljarasok, eszk6zok vonatkozasaban is konkrétan meg
kell jelenjen. Ezen kiviil a heti tervben a féléves nevelési tervvel korrelalva a Jatékfejlesztés; az Anyanyelvi nevelési
tartalmak, jatékok; a szabadidos tevékenységek szervezése €s relevansan, az egyes dvodak sajatos arculata szerinti
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nevelési tartalmak tervezésében is érvényesiilnie kell az éves kiemelt pedagdgiai feladattartalomnak.
Jatékfejlesztés-innovacio: - Elsésorban a gyermekek szocidlis fejlodését (énfejlodését, szocidlis kapcsolatait) és az
onallésag, onszabdlyozds —szokdsokhoz valo viszonyuldsa képeségeit.

A mér megismert és alkalmazott médszerek, jatékok tovabbi, tobb szempontu beépitése a nevelési folyamatokba: Erzelmi
intelligenciafejleszté jatékok modszerek; Oromvar; Boldogsigoéra; Mesés-gyermekjoga-relaxacio tevékenységek,
kartyak-képek vezetésével; - egyéni és kozosségi érzelmeket fejlesztd — kartya és tarsas jatékok.

Az elmult nevelési évben vasarolt, a pozitiv nevelést tamogatd, meséken alapuld kdzosségi motivacios jaték, a
Plukkido jatékok tovabbi beszerzése, illetve a meglévo jatékok cseréje az dvodak kozott. A jaték pozitiv hatdssal van a
gyermekek szocialis képességeinek fejlodésére — egyiittmiik6dod képesség, tiirelem, kudarctiirés, odafigyelés a masikra,
segitOkészség, empatia, egymashoz valé alkalmazkodas. A személyre szabhato, rugalmas jatékmenet kitiinden fejleszti
a hatékony és kedves kommunikaciot, az egytittmiikodd 1égkor kialakitasat, a fesziilt helyzetek jatékos feloldasat, a
gyerekek problémakkal valé megkiizdését, a motivacio fenntartdsat, a kompetenciaélmény ndvelését.

Az életvezetésikészségek fejlesztd tamogatdasdaban nagy szerepe van a pozitiv, konstruktiv, a személyes pozitiv
kifejezéerével bird hatékony kommunikacionak, igy a kommunikacios képességet sokrétiien timogatd mindennapi
ovodai tevékenységek €s a célzott anyanyelvi és kommunikacios készségek, képességek tervezett fejlesztésének, a
mintaadd 6vodai felndtt kommunikaciés hatasrendszernek €s a csoport kommunikacios klimajanak. Feladat: a
beszélgetd €s beszéltetd kornyezet és a kérdéskultara tamogato napi szintli tevékenységek tudatos tervezése. A
kooperativ technikak, interaktiv cselekvd tanulasi folyamatok hatékonyan tamogatjak a konstruktiv és kommunikacios
készségek, képességek fejlodését.

Az életvezetési készségek — az egészségestudatos éltviteli jo szokdsok alakitdsa nevelési, tanulasi, fejlesztési teriiletre
vonatkozoan, 6vodanként, meghatarozott életkor szerint, a nevel6kozdsségek Eves tervet készitenek. Elsésorban az adott
¢letvezetési készséget kiemelkedden tamogato tevékenység, modszer, eszkdz vonatkozasaban.

KIEMELT CEL
3.) A mindennapos mozgas
tevékenységi forma valtozatos,
fejleszté6 megvalositasa a Kiilonb6zo
szervezeti keretek kozott

FELADATTARTALOM
A kiilonboz6 szervezeti keretek kozotti tevékenységek fejlesztd tartalmainak,
eszkozeinek, modszereinek bovitése. Tudatos fejleszté tervezés az Eves
tervekben, mindharom szervezési formara vonatkozdan:

- Spontdn, aktiv szabad jatékban megjelené mozgdsos tevékenység;

- Iranyitott, mindennapos mozgdsfejlesztés;

- Szervezett mozgdsos tevékenység. szervezett, mozgdsos szabalyjdatékok
,Palcika-torna” modszerek gazdagitisa. A labda jatékokhoz kapcsolodo
feltételrendszer fejlesztése: udvari és tornaszobai labdapattogtatd utak,
Osvények kialakitasaval.

Az egészségfejlesité, mozgdsos téma - és tevékenységnapok szervezése —
szlilokkel kozos tevékenységek szervezése

A gyermekek szamara a mozgas, mint alaptevékenység, a fizikai fejlodés mellett, relevansan hozzajarul a kognitiv és a szocidlis
képességek fejlodeséhez, a kiegyensulyozott lelki fejlodéshez, hiszen a kooperativ, mozgasos, szabalyjatékok kozben, a gyerekek
megtanuljak az egyiittmiikédést, a kommunikaciot, és a problémamegoldast is.

A mozgdskozponti egészsége
életviteli szokdsok erdsitése: S}
A sziilok is aktivan részt vegyenek, a
gyermekek egészséges életmodjanak
kialakitasaban.

4.) Az éldszavas mesélés napi ovodai
tevékenységnek a  modszertani
soksziniiségét biztosito alkalmazott

szervezési  eljardsok, modszerek,
eszkozok megerdsitése.

Az intézményi __jo _ gyakorlatok
dtadasa.

Meseélmények feldolgozaisa,
megjelenitése _innovativ __miivészeti
esgkozokkel

(zene, kozos kép tobbféle eszkozzel, targyakbol
mese, egyéni rajzok, labbal rajzolas, tanccal —
mozdulatokkal, zérejhangokkal mesélés stb.)
wBardtunk a kényy”

A csoportszobai konyvkucko
tevékenységek fejlesztése.

Az él6szavas mesélés népszerlisitése a
sziilék korében.
A sziil6i szemlélet felmérése.

A csoportonként, -a csoport és az egyéni fejlettségi szinthez igazitva-,
elkiilonitetten (vers-mese) elkészitett ,,verselés-mesélés” életkori, korosztalyos
Eves tervének, valogatasanak megosztasa, az intézmények kozott. Az éves terv,
kitekintéssel van az adott irodalmi mii megjelenitési modjaira is-babozas,
dramatizalas fajtdi, formdi- illetve, a mese tObbszori, a gyermekek
bekapcsolodasaval, illetve, az 6nalldo mesélés tamogatasara.

A tevékenység tervezése soran fejleszto céllal valositjuk meg az Gjszerd, pld:
Ujrahasznosithatd eszk6zok bevonasat a mesetartalom megjelenitésébe, vagy a

kiilonleges ,mintha helyzetek” megteremtését a mindennapos mesélési
gyakorlatba.
Tovabbi feladat: a heti tevékenységtervben vald tobbszinti tervezés

megvaldsitasa. A gyermeki 6nallé mesemondast, alkotast 9sztonzé modszerek,
eszkdzok, ritualék tervezése.
A babok és mesei jatékos szokdsok kialakitisa a mese-és konyvkuckokban. A
konyvnézegetés-és beszélgetés a képekrdl, ondllo mesélés csoportszintii jo
szokdsainak alakitdsa.
Csoportonként a konyvtarto (1-vagy tobb darabos) kedvenc konyv jdatékos szokds
bevezetése minden csoportba.

Sziildértekezletek, nyilt napjai sordn.
Tessedik utcai munkakozosség altal végzett teljes ovodai sziilgi kérdgiv szerint

Mindhdrom évoddban kiemelt feladat: Ovodakiskert programok aktualig
fejlesztd tevékenységeinek miikodtetése. A komplex kertpedagdgiai
tevékenységek és a hozza kapcsolodo ,,Z01d hétkdznapok™ — kdrnyezettudatos
szokasok rendszerezése. A mindennapi ovodai életben a ,,Zold feleldsi
rendszer” kibovitése a napi szintli komposztalasi tevékenység, a szelektiv|
hulladékgytijtés, a maradék ivoviz és esOvizgyljtés, iddjarasallomasok]
megfigyelése, a madarbarat kertprogram, gondoskod6é ¢és megfigyeld
tevékenységei stb. kapcsan.

5.) A fenntarthatésagi
tevékenységek és ovodai miikodés
teljes intézményes megvalésulasat
szolgalo gyakorlat fejlesztése.

»20ld szokdsok — zold hétkoznapok”
— Kornyezettudatos szokdsok
rendszerezése, tovabb fejlesztése.
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Az intézményi, Zold Ovoda
kornyezeti nevelési tartalmainak,
a fenntarthatosagi célokkal
koherens fejlesztése.

Madarbarat kert program
fejleszt6 megvaldsitasa.

A természetazonos gondoskodo madarvédelem
Lepkebarat természet — Lepkehdz

Rovarhotel

Az élmény és tevékenységkozponti
felfedezo tanulas, a
kornyezettudatossdgra épiilo értékrend,
attittiid, készség-és képességfejlesztés

Az elmult nevelési évben elkésziilt Fenntarthatosdgi fejlesztési koncepcio —
Zold béka program beépitése, a kornyezettudatos nevelési, tanuldsi, fejlesztési
tartalmakba, jatékba integrdlt tanuldsi tevékenységekbe. A kornyezeti 6vodai
nevelési célokkal koherens fenntarthaté fejlodési célok jatékos ovodai
tudastamogatasa.

Zold béka program mellékletét képezd fenntarthatosdgi célokhoz rakosgato,
beszélgetd kartyak jaték bevezetése a csoportokban. Felelos: Korpai Beata
igazgato és ovodapedagdgusok.

A Maddrbardt kert program teljes évet felolelé maddrvédelmi tevékenységek
és megfigyelési eseményekhez segédanyag segitségével a maddrbardt attitiid,
pmaddrvédelmi és gondozdsi tevékenységek fejlesztése —  korszeril
tuddstartalmak, ismeretek, készségek megalapozdasdat tamogato élmények
tamogatdsa.

A felfedezd-kisérletezd csoportszobai és udvari tevékenységszigel
miikodtetési gyakorlatanak megerdsitése.

6.) Iskola-elokészito fejleszto
pedagogiai tevékenységek sikeres
megvalositasanak tamogatdsa az
érintett csoportokban.

A folyamatok teljeskorii nyomon

kovetésének biztositdasa.
(tervezés,  megvalositas,

megvalosulasok elemzd

visszacsatolasra
meghatarozasa.)

épitett  fejlesztd

megvalosulas
elemz6 értekelése, korrekcid; az eredmény
értékelése,
csoportok kozotti tapasztalatok megosztasa,
célok

A megismerd funkciok tobbszempontu
komplex fejlesztése, az eredményesség

A homogén nagy csoportokban a 45 perces idokeret szerinti szervezési formdak
pnegvalositdsi lehetoségeinek kialakitisa, a Pedagogia Programban rogzitett
napirend szerint.

A differencialt, parhuzamos tevékenységek — a csoport és az egyéni fejlesztési
célok szerint, a csoport és az egyéni fejlettségi szintek, az egyedi igények, tanulasi
€s megismerési képességek, specialis sziikségletek figyelembevételével torténik.

A Katica kizépsd csoportban, 5 f6 gyermek szdamdra kell biztositani a naponta
Osszesen 45 perces idékeretben megvalosulo iskola-el6készitd fejlesztd pedagogia
tevékenységet.

Uz érintett csoportokban igazgatoi egyeztetéssel keriilnek meghatdirozdsra a
napirend szerinti tevékenységek id6keretei. A tapasztalatokat a nagy csoportok és
a Katica, k6zépsé csoport ovodapedagogusaival idészakonként tartott ,,nagy
csoportosok megbeszélésén” megosztjuk és az esetleges korrekciokat megtessziik.
U nevelési év elso sziiloértekezletén a sziiloket részletesen tdjékoztatjuk a
tevékenységek szervezési rendjérol, modszerérdl.

Uz oviKRETA Gyermekdosszié — ,,Gyermekek fejlédésének nyomonkiovetése”

Az IKT alapiu modszertani eljardasok,

eszkozok tudatos pedagogiai
haszndlatanak tamogatdsa

mérése. mérési eszkoz, a képességkorokon beliili ,,Iskolakésziiltségi kritérium”-ként
jelzett részképesség fejlettség mutatdinak folyamatos nyomon kovetese-az ovodai
képességkoronkénti mérési szempontrendszerrel vald Osszehangolt hasznalat
tdmogatasa.

7.) A bevalt eszkdzok komplex felhasznéldsanak és célzott pedagdgiai célok szerinti

tartalmi, modszerbeli tovabb fejlesztése. (Pld: Bee-bot palyak egyedi készitése,
fenntarthatosagra nevelés, anyanyelvi nevelés, matematikai tartalmu
tapasztalatszerzés stb.)

Az Al és MI tudas és kompteneciadk megszerzésének tamogatdsa és célszerli
felhasznalasnak (pl: egyedi jatékok, feladatlapok, QR kodra épiilé felfedezd
kooperativ tapasztalatszerz6 jatékok stb. készitése) segitése a neveldtestiiletben.
Az eszkozpark fejlesztése az intézményi intézkedési terv szerint.

2.2.  Pedagdgiai program szerinti programok iinnepeink- rendezvényeink
LIGET OVODA /Barték iiti székhely/
Csoportos megbizatdssal, illetve, projektgazda rendszerben szervezziik és rendezziik.
MAGrS | i e, émanap, sajitos arculamal FELELGSOK.
2025-2026. P Projekt felel6sok
megfeleld programok
SZEPTEMBER
A Pedagogiai Program szerinti, az 6vodék sajatos pedagogiai arculatdnak megfeleld programok beinditasa,
koordinalasa.
09. kedd 1.87iiléi Ertekezlet Kozéps6-Nagy csoport 6vodapedagogusok, Korpai Beata
11. csiitortok Paradicsomnap valamennyi 6vodapedagogus
16. kedd 1.5ziildi értekezlet Kis csoport Mékus csoport; Korpai Beta
17. szerda Almasziiret Pallagi almaskert Bezzegh Anita; Sz6l16siné F. Katalin
22 hétfs Al'ltémentes”rrlap—.fe,:nntartha.téségi' nap Nagyné Budai Emese
(Tiszta levegdért vilagnappal integralva)
23. kedd Nemzeti hulladékgytijté nap Nyikané Vass Maria
Sziireti csaladi délutan kiemel tevékenységnap Maci csoport- Projekt terv
25. csiitortok Mustkészités, Mosolybirodalom-népi Nagyné Budai Emese
gyermekjatékok David Erika
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OKTOBER

A zene vilagnapja-Témanap

David Erika

szerda-csiitortok

Nyilt napok/sziiloknek, tanitéknak/hospitalas

01. szerda Ko6z0s tanc Szo116siné Forizs Katalin
Allatok vilagnapja és

03. péntek Természettar foglalkozas: ,,Repiilj Velem” el6adasa Bezzegh Anita, Szo116siné F. Katalin
Madarbarat kert tevékenységek

10. péntek Komposztalas napja tevékenységnap Bezzegh Anita

15. szerda Kézmosas vilagnapja David Erika

15. szerda Viddmvéandorok eléadésa Garai Gabriella

22. szerda Oktober 23 —ai megemlékezés iinnepség valamennyi 6vodapedagdgus

31. péntek Takarékossagi vildgnap minden csoport

NOVEMBER

Siit6tok nap — ,,Tok-j6” —Témana; ., }

04. kedd Tokfarags SI? téklémpjés Készitése P valamennyi 6vodapedagogus
»Marton napi vigassagok” Hagyomany6rzo témanap —

11. kedd Marton-napi népszokasok David Erika
(libazsiros kenyér —lilahagymaval)

18. kedd Eurépai mézes reggeli program- Tevékenységnap Bezzegh Anita

19-20. Stiini csoport - Nagy csoport

Nyikané V. Méria; Garai Gabriella
Korpai Beata

24-25.
hétfo-kedd

Fazekas-agyagozas program-
Gal Almos fazekasmesterrel
karacsonyi ajandék készités

Sz6lldsiné Forizs Katalin

DECEMBER

Adventi késziilddés

— a kozos teriiletek diszitése

05. péntek

Mikulas iinnepség
Mikulas posta

Stini csoport-projekt
Nyikané Vass Maria; Garai Gabriella

08. hétfo

Madarak kardcsonya — Madarbarat program

Bezzegh Anita

Karacsonyi hét: Pl

akatkészités-Faallitas-Ajandékozas-Karacsonyvaré csaladi nap szervezés

08-12.
hétfo-péntek

Karacsonyi hét -Témahét
Diszités

Karacsonyi iinnepség — Betlehemezés,

Siini csoport- projekt terv
(Betlehemes miisor Siini csoport)
Nyikéné V. Maria; Garai Gabriella

hétfo-péntek

Bohdctorna, vitamintorna versenyjatékok,
jelmezbal

10. szerda karacsonyvaro Csaladi délutan a sziilokkel Valamennyi csoport
12. péntek Luca napi kotyolas Szon,osme Férizs Katalin
neptanc csoport
JANUAR
e Siini csoport 6vodapedagogusok.
07. szerda 2. Sziil6i értekezlet nagy csoport. Korpai Beat
rpai Bedta
14. szerda Muzsikas Péter eléadas Garai Gabriella
19. hétfo Hoemberek vilagnapja Garai Gabriella
20, kedd Ovodanyitogaté ésszevont sziilGértekezlet Korpai Beata; _
) A leendd kiscsoportos évodasaink sziilei szamdra Szo6ll6siné Forizs Katalin
23. péntek Ovodanyitogat6-hivogaté jatszo, nyilt nap Ezri%zlgzag:(’)s:zgszlgg dibljgézggusok
FEBRUAR
02. hétfo Vizes él6helyek napja Természettdr ldatogatdsa Garai Gabriella; Nyikané Vass Maria
Bezzegh Anita; Szo6116siné F. Katalin;
10. kedd 2. Sziildi értekezlet kiscsoport és kozépsd csoport David Erika Nagyné Budai Emese;
Korpai Beata
16-20. Farsang hét — Témahét Mokus csoport. projektterv

Bezzegh Anita; Sz6l16siné F. Katalin

MARCIUS

valamennyi 6vodapedagdgus

03. kedd Vadon ¢16 allatok napja Nagyné Budai Emese
. . . [ g . L valamennyi 6vodapedagogus
06. péntek Energiatakarékossag vilagnapja — fenntarthatosagi célok Garai Gabriella
13. péntek Marcius 15. megemlékezés-iinnepség séta a valamennyi ovodapedagogus
) Honvédtemetdbe, vagy Kossuth tér Dévid Erika
. w1 a1z . , s ere s L Mokus csoport; Sz6116siné Forizs
20. péntek Erddk vilagnapja — 6vodan kiviili t¢émanap; séta Katalin, Bezzegh Anita
Viz vilagnapja — kiemelt Témahét
23. hétfo Happy hét program; 3D vetités a témaban Garai Gabriella
A halak napjahoz is kapcsolédva
24. kedd Meteorologiai vilagnap Nagyné Budai Emese
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25-26. Nyilt nap - Maci kozépsoé csoport Maci csoport. Nagyné Budai Emese
szerda-csiitortok | Sziilok részvételével és belsé hospitalassal David Erika; Korpai Beata
APRILIS
07. kedd Egészség vilagnapja - Tevékenységnap David Erika
14. kedd Latogatas a Madar-laképark sétanyhoz Eozep SO ©8 nagy esoport
orpai Beata
20-24. Z61d hét —Fold napja hét - Témahét . )
e s a . Stini csoport- Projekt terv
hétfé-péntek Ovodakiskert programok Garai Gabriella
23. cs’iit.ﬁrt'bk ] Fold napja - Tavaszi zold nap- Csaladi délutan Nyikéné Vass Maria
(csalddi délutin) | viragiiltetés, veteményeskert iiltetése
24. péntek Vakvezet6 kutyak vilagnapja Bezzegh Anita
29. szerda Nemzetkozi tancnap - Tanchdz Sz8116siné Forizs Katalin - tanchaz
MAJUS
04. hétfo Tiizoltk vildgnapja —kiilsé Témanap ;Aa‘ilgﬁflcgog’z‘ggsﬂll‘t’;‘ne Forizs
04. hétfo Anydk napja: Siini csoport Nyikané Vass Maria;Garai Gabriella
05. kedd Anyék napja: Maci csoport Nagyné Budai Emese; David Erika
Madarak és fak napja — kiils6 Témanap
11. hétfs Madarsuli program Bezzegh Anita,

(Kapcsolodva a Magyar természet napja s a biodiverzitas védelmének Sz6116siné Forizs Katalin
napja, tartalmaihoz is.)

15. péntek Kihivas vilagnapja Nagyné Budai Emese

15. péntek Anyék napja — Evzaré iinnepség Mokus csoport Bezzegh Anita; Sz6118siné F.Katalin

21. csiitortok Evzéré iinnepség — Maci csoport Nagyné Budai Emese; David Erika

29. péntek Evzaro-Ballagas — Siini csoport Nyikané Vass Maria;GaraiGabriella
JUNIUS

01.-05-ig Mokus csoport- projekt terv

hétfS-péntek Gyermekhét-kirandulas-ajandékozas-programok Bezzegh Anita; Sz6ll6siné F. Katalin

Apak napja csaladi délutan-versenyjatékok, Maci csoport- projekt terv

03. szerda , Nagyné Budai Emese; David Erika;
bemutatok. Korpai Bedta
04. csiitortok Nemzeti §sszetartozas napja Bezzegh Anita
05. péntek Kornyezetvédelmi vilagnap-fenntarthatésdagi célok Nyikdné Vass Maria
08. hétf Kék bolygo - Ocednok vilignapja minden csoport
15. hétfd Uj kis csoportosok - sziiléi értekezlet Korpai Beata -6vodapedagogusok
11-12-ig Jatékszigetek-Legdvarazs—Kreativ tevékenységek | . it
csiitortok-péntek A jaték vilagnapja és a magyar feltalalok napjahoz is kapcsolodva. valamennyl ¢Sopo
Idépontban még Vorjtm'a Bab-szlnfzaz,berletfloa,tla:vah, . ) Rioize B
Szinhdztermi eléadasok, jatszészinhazi foglalkozasok; | . 2
nem e i rrres . L. . X ., igazgatohelyettes
meghatarozhato kl:}lllt,&ls(),k megtek]l,lte§e, _muzeumi foglalkozasokon, ovodapedagogusok
rajzpalyazatokon valé részvétel
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE
Matinids | i dimanap,saitos rculutnal FELELGSOK.
2025-2026. yseg het, temanap, saj Projekt felelsok
megfeleld programok
SZEPTEMBER
10. szerda 1 Sziiloi értekezlet -kozépsdcsoport (Katica) Csoportos N quapedagogusok
Korpai Beata igazgatd
17. szerda 1 5ziiloi értekezlet-kiscsoport (Cseresznye) Csoportos 6vodapedagogusok

Korpai Beata igazgatd

Nemzetkozi Autémentes Vilagnap
22. hétfo Bicikli és gyalogos kresz palya jatékok
A ,,Biztonsagos 6voda” flizetek gyakorlatai

Szombatiné Piczil Maria
Korpai Beata

Csoportos 6vodapedagogusok

15. hétfo 1. Sziil6i értekezlet -nagy csoport (Micimacko) Korpai Beita igazgato
26. péntek Almasziiret Pallagon Majorosné Farkas Enikd
. Mesés almanapok. 4lmakdstold; Almas ételek.
29-30.-ig A népmesenapjdhoz kapcsoléddéan, a mesékben megjelend | minden gyermekcsoport
hétf6-kedd alma. ’
OKTOBER

»Naddal, sippal” zenei vilagnap.

02. esiitortok Ko6z0s tinchéz a gyerekekkel.

Sz6116si Krisztina kisprojekt

03. péntek Allatok vilagnapja Csoportos 6vodapedagogusok

06. hétfo A gyaloglok vilagnapja alkalmabol ,,Hatizsakos

. o A , Kiraly Timea Krisztina kisprojekt
sétanap” szervezése csoportonként
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Lelki egészség vilagnapja — ,,Ep testben, ép 1élek” —

10. péntek A Szombatiné P. Maria kisprojekt
Témanap

13. hétfo A latas vilagnapja Kiss Andrasné kisprojekt

15. szerda Kézmosas vildgnapja Uj pedagdgus

16. csiitortok

Oszi sziireti karneval-csaladi délutan

Majororsné Farkas Eniké kisprojekt

NOVEMBER

03.-07-ig
hétfotdl-péntekig

Alma, szilva, aszalas - témahét

Szombatiné P. Maria

11. kedd

Marton-napi népszokasok:
Délutani felvonulas a csaladokkal.

Szombatiné P. Maria kisprojekt

13. csiitortok

A magyar nyelv vilagnapja alkalmabdl konyv csere-
bere korosztaly szerint csoporton beliil

Kiraly Timea Krisztina

12-13-ig Nyilt nap a nagycsoportban (Micimacko) . .

> , . Csoport daped k
szerda-csiitortok | sziiloknek, tanitoknak; és belsé hospitalas SOpOrios OvoCapedagoguso
14. péntek A diabétesz vilagnapja- cukormentes nap Kiraly Timea Krisztina kisprojekt
17. hétfo Terefere Tercsi man6 anyanyelvi nap — 3 csoport Korpai Bedta igazgat6

ovodapedagogusok

20. csiitortok

Zenebaratok vilagnapja- zenei eldadés hallgatdsa

Kiss Andrasné kisprojekt

DECEMBER

Csoportos 0vodapedagogusok

Gyermekek ajandékozasa.

02. kedd 11. Sziildi értekezlet kiscsoport (Cseresznye) Korpai Beiita igazgato

03. szerda 11. Sziildi értekezlet kozépsé csoport (Katica) Csoportos o quapedagogusok
Korpai Beata igazgat6

05. péntek Mikulas linnepség Katica csoport- adventi nagyprojekt

09. kedd Mikuldsnapi Gylimdlcssalata készités Kiraly Timea Krisztina

09.-10.-11-ig . re Rt g g Csoportos 6vodapedagogusok

keddtsl-csiitortokig Adventi csaladi délutan kis-kézépsd-nagycsoport Korpai Beata igazgaté

12. péntek Luca napi kotyolds Sz6116si Krisztina

15. hétfs Karacsonyi iinnepség — 3 csoport — Betlehemezés Micimacko csoport — projekt felel8s

Valamennyi csoport

JANUAR

08. csiitortok

11. Sziilci értekezlet nagy csoport (Micimacko)

Csoportos 0vodapedagogusok

Salata készitése téli hozzavalokbol, vitaminpdtlas.

Korpai Beata igazgatod
1%.-,1'6”-1g ’ (?yog)iteak hete - gyogyteak készitése, kostolasa - Majorosné Farkas Eniko
hétfotél-péntek | témahét

Ovodanyitogaté dsszevont sziiloértekezlet Korpai Beata igazgato
20. kedd P ro 1 W Y o
A leendd kiscsoportos 6vodasok sziilei részére. Leend$ kis csoportot indito
21. szerda Ovodanyitogaté-hivogaté jatsz6, nyilt nap ovodapedagogusok
26. hétfo Teddy Maci Kérhaz program Ir(orpau Beaterl 'gazgato
ovodapedagdgusok
FEBRUAR
02.-06-ig . . . - ,
. — U daped
hétft5]-péntekig Medve hét — témahét Jj 6vodapedagdgus
04. szerda 111. Sziil6i értekezlet kiscsoport (Cseresznye) IS(zoml?atln,e P. Mria; Kiss Andrdsné
orpai Beéta
04. szerda Egészséges taplalkozas - tevékenységnap Majorosné Farkas Eniké

05.csiitortok

111. Sziil6i értekezlet kézépso csoport (Katica csoport)

Csoportos 0vodapedagogusok
Korpai Beata igazgatd

16-20-ig
hétfotdl-péntekig

Farsangi hét — témahét

Kiss Andrasné
Cseresznye csoport. nagyprojekt

hétfotél-péntekig

sétanyara

MARCIUS

Ovodakert programok — Természettar foglalkozas: | Kiraly Timea Krisztina
11. szerda . S R

Kertészet kicsiben Korpai Beata
13. péntek Nemzeti iinneprdl valdo megemlékezés — gyerek misor | Sz6116si Krisztina kisprojekt
16-20-ig Viz vilagnapja - ,,Viz hete”— Témahét Majorosné Farkas Enikd
hétfétdl-péntekig | Az ivoviz fontossaga. Happy-hét program. Micimacké csoport-nagyprojekt
20. péntek Szajapolas vildgnapja-témanap Uj 6vodapedagdgus - kisprojekt

-19- Katica csoport 6vodapedagdgusok

:ferldga-lfsﬁ tortok Nyilt nap a k6zépsé csoportban (Katica csoport) Korpai Begta igazgatg gost
23-27-ig Tavaszvaro hét-témahét, séta az Agraregyetem madar

uj ovodapedagogus

APRILIS

03.30-04.02-ig
hétfo-csiitortokig

Egészség hét — koz06s tevékenységi hét

Kiraly Timea Krisztina
Szombatiné P.Maria
nagyprojekt
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09. csiitortok

Debrecen varos napja — nevezetességek, értéktar

minden csoport

»Tavaszt rikkant a rigé” szavaloverseny a

mindharom csoport

10. péntek Tessedik utcai 6vodaban Iii(;;?:;ag:;:lcm Maria
20.-24-1 Fold hete — témahét . o pe
hétf6-pé%1teki g Ovodakert programok — fenntarthatésagi célok Kiss Andrésn€ - kisprojekt
29. szerda Nemzetkozi tdncnap — Nefelejcs néptanc csoport Sz8118si Krisztina
MAJUS

05. kedd A magyar sport napja Kiraly Timea Krisztina
08. péntek Madarak és fak napja évodapedagégusok

Latogatis a Madar-lakopark sétinyhoz - Nagyerd§ | Korpai Bedta
06. szerda Anyak napja — Egyéni kdszontés — K6zEéps6 csoport Katica csoport 6vodapedagogusok
07. csiitortok Anyék napja — Egyéni kdszontés — Nagycsoport Micimacko csoport 6vodapedagogusok
20). szerda Anyak napja — Evzaro miisor — Kiscsoport Cseresznye csoport dvodapedagogusok
27. szerda Evzaré - kozépsd csoport Katica csoport 6vodapedagdgusok

28. csiitortok

Evzaro iinnepség — Ballagas nagycsoport

Micimackd csoport 6vodapedagdgusok

JUNIUS

01-05-ig
hétfo-péntek

Gyermek hét — kirandulas — kreativ jatékok — udvari
jatékeszkdzok bovitése — ajandékozas — fagyizas stb.
(projektterv szerint)

Szombatiné P. Maria
Cseresznye csoport/nagyprojekt

04. csiitortok

Nemzeti Osszetartozas napja

Kiss Andrasné
SzO6116si Krisztina

11. csiitortok

Apak napja — csaladi délutan
A csaladok iinnepéhez kapcsolddo tartalmakkal

uj 6vodapedagogus projekt

Jatékszigetek-Legovarazs—Kreativ tevékenységek

12. pentek A jaték vilagnapja és a magyar feltalalok napjdahoz is kapcsolédva. valamennyi csoport
17. szerda Sziiléi értekezlet a leendé uj kiscsoportosoknak Korpai Bedta lgazgato .
kis csoportot inditd dvodapedagdgusok
Id6pontban még Vorjtm’a Bab.szm!mz’ berlet. 'eloa’da'sat., ' ) oz S
nem S'zmhazterml eload.asok, jatszoszml}azn foglalkozasok; igazgatohelyettes
meghatarozhato kla.tlllt'aso'k megtekn}tege, 'muzeuml foglalkozasokon, 6vodapedagogusok
rajzpalyazatokon valo részvétel
LIGET OVODA TESSEDIK UTCAI TELEPHELYE
Hataridé 2025- U}V NEP’, RE,N D,E ZVENY’.?ROGRAM FELELOSOK
Tevékenység hét, témanap, sajdatos arculatnak . e
2026. - Projekt felel6sok
megfeleld programok
SZEPTEMBER
05-ig Oszi dekoracié készitése — Intézményi diszitésért felelds:
péntek Intézmeényi kozdsségi terek, helyiségek diszitése Gesztenye csoport
09. kedd Ovodakiskert Zoldikék program megbeszélése Kozeps6 es nagy csoport

Korpai Beata; Szilagyi Judit

11. csiitortok

Sziilgi értekezlet - kdzépsd és nagycsoportban

ovodapedagogusok

18. csiitortok

Sziilgi értekezlet - kiscsoportban

Korpai Beata

A csend vilignapja — mesés gyermekrelaxdcids
tevékenységek; fiilelo jatékok; hangtdl, hangdobozok

jatékos feladatlapok; Kresz vetélkedd.
- Rendorség, vagy tiizoltosag meghivasa,

12. péntek it dn csoportok dvodapedagogusai
kiprébadldsa. Hang-csend jatékok; feszité-lazito gyakorlatok.
Mimemetikus jatékok.
16. Anyanyelvi program beinditdisa — szakmai Korpai Bedta; Szilagyi Judit
kedd munkakozosséggel - Intézményi €s csoportos Ovodapedagdgusok
Nemzetkozi Automentes Vilagnap
(Tiszta levegéeért vilagnappal integralva)
15-19. Eurdpai Mobilitis hét - fenntarthatosdgi hét Kakszi Blanka
hétfé-péntek ., Biztonsdgos Ovoda” cimiink szerinti tevékenységek: kisprojekt
- Kozlekedésbiztonsag és kultura - gyakorlopalya és Korpai Beéta

22-26.
hétfé-péntek

Oszi sziiveti hét

sziireti néphagyomanyok

sziireti kirandulds a Pallagi Almaskertbe
(kertpedagdgiai program)

Oszi sziireti csaladi délutdn (26.) - Tanchdz

Gesztenye csoport
nagyprojekt

29. hétfd Mesejurta foglalkozas a Timarhazban Gesztenye csoport
Magyar Népmese napja — tevékenység nap Szilagyi Judit

30. 1 . Coe

Kkedd Mesekutbol mesék, kisprojekt
Meseszigetek a csoportokban, ovodapedagogusok

10
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Magyar népmesei kiallitas az 6voda kdzponti folyosdjan.
A mi mesefank elkészitése.
,Mesék szarnyan” ovodapedagogusok 1. meseeldadas

OKTOBER

0l. »INdddal, sippal” - A zene vilagnapja — utazas a zene Dr. Dankoéné Kara Viktoria
szerda vildgéba sziiléi kozremiikodéssel kisprojekt

Allatok vilagnapja — allatvédelmi tevékenységi hét

Foldesi Madarsuli tatdj
06.-10. Oldesi Madarsuli bemutatoja Orosz Ferencné

hétfo-péntek

Madarbarat tevékenységek az 6vodakertjében,
udvaron: madarodu, itato, porfiirdd, pihentetd stb.
Allatasszisztalt-foglalkozas — Diego kutya és baratai

kisprojekt

Ovodakiskert-Zoldikék tevékenységek; kozépso, nagy
csoport

Huszti Bianka

10. péntek Komposzt-okos tevékenységek, jatékok Ilzilr(;ill glezrtl:a
Kornyezetkultura alakitisa az 6vodakertekben.
"Lapozgato" Orszdgos Konyvtari Napok -
tevékenység nap
09. Nagycsoport az Arpdd Vezér Altaldnos Iskola kényvtdrdba, | Korpai Beita
csiitortok Ko6zéps6 csoport a Méliusz Kozponti Konyvtdr gyermek | Huszti Bianka
részlegébe latogat,
a Kiscsoport csoportszobai konyvkucko foglalkozast tart
22. szerda Oktober 23. megemlékezés 6vodapedagdgusok
NOVEMBER
5 T 0K-J0'-Napok” — Vitamin napok
Egészségfejlesztési programfeladat
03-07. ) t?kfz,iragz,is . Orosz Ferencné — kisprojekt
hétfS-péntek - t?klampas?k készitése Svodapedagbgusok
- tokbol és tokkel készitett finomsagok
- 0szi zoldségek-gyiimolcsok
- ,TOK Jo Bal” (07.)
11. »Mdrton napi vigadalom” - a Gyongybokréta Szilagyi Judit
kedd Gyermek Néptanccsoporttal kisprojekt
3 1{\1/[ magyar nyelv’ napja - kiemelt témanap Székelyné Veres Erika
. esemanocska érkezése a csoportokba svodanedacd K
csiitortok Ko6z6s vers mondasa az udvaron ZYO apecagoguso
e Lo isprojekt
Sziil6i mesemondo délutan
14. péntek Terefere Tercsi mané anyanyelvi nap Korpai Beata - projekt
19. szerda Akom-Bdkom bdbcsoport Orosz Ferencné
26-217. Nyilt nap a Gesztenye csoportban dvodapedagdgusok
szerda-csiitortok | sziilknek, tanitéknak; és belsé hospitalas Korpai Beita

DECEMBER

Adventi hangolédé - Unnepi elokésziiletek

01. Adventi mesenaptér; Papirszinhdz mesék
hétfs Karacsonyi dekoracio Alma csoport
Elsé adventi gyertya meggyujtisa — kdzponti folyoso
Mikulds érkezése az ovoddba és a csoportokba
Mikulas leveles ladajaba ajandékrajzok €s levelek
0s. készitése. Alma csoport
péntek Mikulas és a huncut krampuszok (I&bnyomai, meglepetés | kisprojekt
szaloncukor stb.)
Mikulas levele a gyerekekhez
08. Masodik adventi gyertya meggyujtisa — Pillangé csoport
hétfo kdzponti folyoso
Kardcsonyviré napok
08.-12. Mézeskalacs siités Pillang6 csoport

hétfo-péntek

Karacsonyi koncert
Adventi ,, Tea délutdan - Intézményi csalddi nap (12.)
Gyermekcsoportonkénti szervezésben

nagyprojekt
(adventi napok)

12. péntek Luca napi kotyolds Székelyné Veres Erika
15. hétfo H"armat{tk adve{m gyertya meggyujtasa — Gesztenye csoport
kdzponti folyosd
Kardcsonyi hét
15-18. Kardcsonyi intézményi kizis iinnepség — (16. kedd)

hétf6-csttortok

Gyermekcsoportokban kardcsonyi iinnepi szeretet-asztal,
gyermekcsoportokban a gyermekek megajandékozasa.

Pillangé csoport

11
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JANUAR

06. kedd

Sziiloértekezlet nagy csoport

Iskolavdlasztds segitése

A mérési eredmények és a fogadoorak tapasztalatai
Meghivott vendég: fejleszto pedagogus

Gesztenye csoport 6vodapedagogusai
meghivott vendégek
Korpai Beata

12.-16.
hétfo-péntek

»wEgészséges, mint a makk” — téli egészségvédelem hete
- Gyogyteak fogyasztasa

- Zoldség és gyiimdlcssalatak

- Relaxacio, 16gz6- és jogagyakorlatok

- Koz0s egészségmegdrzo ovitorna

- Mozgaskotta

- Mesék az egészségrol — ,,0vi-mozi”

- Séta a téli erddben

- Fogészati sziirénap

Kakszi Blanka
kisprojekt

Teddy Maci Korhaz program

Korpai Beata igazgatod

Ovodanyitogaté osszevont sziiloértekezlet

Korpai Beata igazgato;

Télkergeto tinnepség az 6voda udvaran
Farsangi bal a csoportokban és a tornateremben
Vojtina Babszinhdz — Ritusjdték (Farsang)

20. kedd A leendd kiscsoportos 6vodasaink sziilei szamara igazgatohelyettesek
e e . . L, .., , leendd kis csoportot inditd
22. csiitortok Ovodanyitogato-hivogato jatszo, nyilt nap vodapedagogusok
A Magyar Kultura napja — témanap
L Gyongybokréta néptanccsoport helyi népi kultura bemutatoja
(néptanc, ne;?dal, népi ]c,ztelrc, 'n,eypl_mondok.a, nyelvt’or'o) Szilagyi Judit
- Magyar kultura: sajat készitésti video projectorvetitéssel ; .
01.22. A R A ; kisprojekt
U - Helyi értékeink-Debreceni értéktar- kiallitdas az ovoda | , .
csiitortok . . fs ovodapedagogusok
kdzponti folyosojan; Korpai Bedia
' Hungarikum: Magyar népmesék — diavetités P
F Mesevoks — Sziiléi felmérés: A 3 legkedvesebb meséje a
gyermekeknek.
27. kedd Vidam Vandorok miisora Orosz Ferencné
FEBRUAR
Sziiloértekezlet kis és kozépso csoportok o
. , Korpai Beata
03. kedd Kozépso csoport: meghivott szakember: dvodapedagogusok
Mercs Enikd tandcsado szakpszichologus
02.-06-ig Macko hfzt - kf)mplex,temahet, ) ) Kakszi Blanka
Tavaszvaro népszokasok — méz kostolgato
Farsangi hét — témahét
Zenés- csorompolés télkergetés az 6voda kornyékén
Mugmkas Péter miisora Gesztenye csoport
09.-13. Bohoctorna kisprojekt
hétfo-péntek Vidam versenyjatékok a csoportokban évodapedagbgusok

Nemzetkozi Konyvajandék napja — Adj egy mesét,
verset, mondokat ajandékba! — tevékenység nap.
Kedvenc mesénk a csoportban.

17. Kedvenc otthoni mesekényv behozatala a csoportokba. Huszti Bianka
kedd A csoportok 1j mesekényvet, mondokas és verses képes | Ovodapedagogusok
konyveket kapnak.
Meseillusztraciok — Papairszinhaz mesék
A gyermekek meserajzainak gytiijtése a ,,Mesefara”
MARCIUS
02. Tavaszi dekordciok készitése — kozos helyiségek . ,
e fors Pillang6 csoport
hétfo diszitése
13. Marcius 15.-ei Nemzeti iinnepi miisor — A harom Dr. Danko6né Kara Viktoria
péntek csoport, kozos miisora az dvoda elBkertjében. kisprojekt
e A Badbszinhaz vilagnapja alkalmabol Szilagyi Judit
19. csiitortok w f PN . W12 L
Mesék szarnyan” dvodapedagogusok 2. meseeldadasa | kisprojekt

Boldogsdg vilagnapja — Oromvar jatékok a

Huszti Bianka

hétfé-péntek

HAPPY-hét programhoz csatlakozas

Vizes kisérletek, jatékok a csoportokban.

20. csoportokban — ,,Legyen szebb napod” iizenetek.
péntek Vojtina Babszinhaz — Babkészito foglalkozas — nagy Korpai Beita
csoport
Viz vilagnapja — Kiemelt fenntarthatosagi témahét
R Elményszerz0 séta a Toco patakhoz - ,, Patakpart
23-27. torna”’ Y P part(y) Kakszi Blanka kisprojekt

12
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A viz kérforgasa: Természettar interaktiv 6vodan kiviili programja,
Ujrahasznositott kreativ alkotasok a szillék bevonaséaval.

Aquarell” — rajzpalyazat a viz vilagnapja alkalmabol

Erkezz kékben” nap

24-25. Nyilt napok Pillangé csoport Dankoné Kara Viktoria;
kedd-szerda Sziildknek és pedagogusoknak belsd hospitdlds Huszti Bianka; Korpai Bedta
26-27. Ovodakert programok — Zoldikék tevékenységek
csiitortok- Természettdar eldaddsa-, Kertészet kicsiben” interaktiv | 3 csoport 6vodapedagogusok
péntek foglalkozas az 6voda udvaran.
APRILIS

. Husvéti késziilodés - témahét
marcius 30. Néphagyomdnyaink,  népi  jatékok,  népdalok
aprilis 2. cphagyomany ’ P JAICKOK, epaator, Pillang6 csoport

népkoltészet; Tojaskeresés, tojasfestés.
Husvéti kézmiives foglalkozdason valo részvétel a
Demki Timdrhdzdiban

hétfo-csiitortok kisprojekt

Mesehét - a Gyermekkonyvek Nemzetkozi Napja
alkalmabol- tevékenységhét
Mesék nyomaban: Andersen, Lazar Ervin és mai magyar meseirok

07.-10. nyomaban. Szilagyi Judit csoport
kedd-péntek . Liget mese — a mi mesekonyviink” - évodai kozos, sajat készitésii kisprojekt
Tesekényv irasa, illu,s.zt’l:élésa a gyermekek ésa §zﬁ16k bevonasaval. vodapedagogusok
‘A csoportom meséje” — kozOs mese alkotasa a csoportokban

(meseszOovo modszerek, kartyak, tarsasjatekok).
Legkedvesebb verseink — késziilodés a versmond6 versenyre.
LA legkedvesebb mesém” mesekép alkotasa

, A magyar koltészet napja Kiemelt projekt
10. péntek , o .y . . - ProJesc )
Virosi - teriileti versmondo verseny Korpai Beata, 6vodapedagdgusok
Fold hete — tevékenység heét
Fenntarthato fejlédés tevékenységei.: ,
Erd6 Bacsi meséi, ismeretterjeszté konyvek, ]?rosz _Firencne
20-24 ,Ujrahasznositott anyagokbol kézmiiveskedés, isprojekt
. e A . . o6vodapedagdgusok
hétfd-péntek Hozz egy virdgot” — viragiiltetés az 6voda udvaran.
Zéldike kiskert programok
Badbozd Zoldre-Oko mese interaktiv eldadds .
Maddr-laképark sétiny — litogatds a Nagyerdére Korpai Beata
27. ) !/akvfzzetoicu{_vak v}l?gnapja allfalmabol Dorka kutya Orosz Ferencné
hétfo érkezik — érzékenyitd foglalkozas
29. szerda Tavaszi kirandulds —tevékenységi nap Székelyné Veres Erika
30-ig Nyari dekordciok készitése — kozos helyiségek diszitése ,
b e e . e e, Iy Fegyver Timea
csiitortokig Anydk napi kdszéntéshez diszités
MAJUS
05. kedd Anydk napi készontés — Gesztenye csoport
06. szerda Anydk napi készontés — Pillango csoport Ko ‘
T Evzaroval egybekotott anydk napi kiészontés — Alma 4 gyermexcsoporto
14. csiitortok 6vodapedagogusai
csoport
19. kedd Evzadro iinnepség — Pillango csoport
22. péntek Evzard iinnepség — Gesztenye csoport
08. péntek Madarak és fik napja mindharom csoport
JUNIUS
01.hétfo Apék napi dekoracid Alma csoport
Gyermekhét- témahét
Liget Ki Mit Tud? — tehetségnap
Varosnézo kisvonatozas a debreceni Dotto kisvonattal
01- 05. Mosolybirodal iilet délel6tti j
hétfotol- Vi(z)z'ii(‘:n) S[l)roor tr‘zla;m ceyesulet celeloth programya Alma csoport — nagyprojekt
péntekig Ovi fagyi

Akom-Bdkom Bdbcsoport eléaddsa

Apdak napi csalddi nap (05.)

04. csiitortok Nemzeti 6sszetartozas napja Huszti Bianka

Vojtina Babszinhaz bérlet eléaddsai.

Idépont : Orosz Ferencné
ni(:gon ban még Szinhaztermi eléadasok, jatszészinhazi foglalkozasok; ovodapedagogusok
meghatérozhatd kiallitisok megtekintése, muzeumi foglalkozisokon, Korpai Beata

rajzpalyazatokon valé részvétel
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2.3. A megvalositas pedagogiai feladatterve

PEDAGOGIAI FELADATTERV

L9 FELADAT HATARIDO FELELOS

A 2025-2026 nevelési év elokészitése

A szeptemberi sziilGértekezletek eldkészitése, a napirendi pontok egyeztetése. augusztus 25.

- A szil6i partneri igény €s elégedettségi felmérés eredményeinek | Nevelési évnyitd igazgatd
ismeretében, szakmai konzultacio, javaslattétel, intézkedési terv elokészitése | értekezlet keretén igazgatohelyettesek
az érintett csoportok sziiléértekezletére. beliil.

A mdodositott Pedagogiai Program relevdans fejezetei szerinti pedagogiai

tervezési, megvalositdsi és értékelési-mérési feladatok osszefoglalo dttekintése | augusztus 25 neveldtestiilet

— kitekintéssel az OviKréta relevans fejezeteire.

A 2024-2025 nevelési év pedagdgiai és mérési dokumentumainak lezdardsa: —neyglé%testﬁlgF )

OviKréta csoportnaplé; Felvételi és eldjegyzési naplé; A gyermekek | augusztus 25- Fgﬁﬁfggﬁgggﬁ

fejlodésének egyéni nyomonkovetése.
A csoportnaplo belsd ellendrzése a lezdrds és generdlds elott.

t81-31-ig

-OviKréta adminisztratorok
-felsd és kozép vezetdk

OviKréta intézményi feliileteinek kitoltése a 2025.-2026. nevelési évre. augusztus 25-  |"1gazead
e . oy - . . -igazgatohelyettesek
Uj — egyedi dokumentum sablonok generdldsa, feltiltése. t61-31-ig _ovikréta adminisztrétor
ANAMNEZIS LAPOK, OSSZEFOGLALO ELEMZO ERTEKELESE | 01-ig kis csoport
2025. 08.25-ig beérkeznek az anamnézis lapok, melyet a 2025. 08.25-31-ig ovodapedagdgusok
értékelnek az dvodapedagdgusok.
OviKréta csoportszintii dokumentumainak megnyitasa, a
gyermekcsoport adatok bevitele, adatok helyességének ellendrzése. 01-ig igazgato
CSOPORTNAPLOK MEGNYITASA. Elsédleges gyermek, csoport és pedagogiai adminisztrator
adatok felvezetése. KozEéps6 és nagy csoportban a gyermekek neve, standard adata: 03-i svodapedagd Kk
Adatvaltozasok megkérdezése. Az uj adatok dtadasa a KIR rendszerbe valo -1g ovodapedagoguso
bejelentéshez.
CSOPORTOK SZULOERTEKEZLETE: Barték évoda: (1)2 kozépsd és nagy csopor
. kis csoport
Sziiléértekezletek  el6készitése, napirendi .
. r . P ’ Bablts ovo‘la: 15 nagy csoport igazgat(),
pontok egyeztetése, leadasa az igazgatonak. . .
[ r s 16 kizépss csoport igazgato-helyettesek
Kiilso szakemberek meghivasa. R ;
17. kis csoport ovodapedagdgusok
o Tessedik dvoda:
Hatardido: augusztus 25. 11. kozépsé és nagy csoport
18 &is csoport
BEFOGADASI TERV ELKESZITESE. 01-ig és
- Kiscsoportban | folyamatosan ovodapedagogusok
- Csoportvalté gyermekeket fogadd csoportokban | 05-ig
A csoportok HETI és NAPI RENDJENEK véglegesitése az ovikréta . .
augusztus 29. ovodapedagogusok

csoportnaplokban (mozgéas; séta nap stb.)

AZ EVES MUNKATERVUKET.

ﬁ A kozos helyiségek orarendjének véglegesitése 05-ig 6z8p &s fels vezettk
§ Kis csoportokban ¢és szﬁksérgr esptén, mas s:soportokban, a ’sz{ilé'kkel s7iilék
K | kblcsonosen igényelt, FOGADOORAK TERVEZESE, MEGVALOSITASA. 30-ig ovodapedagogusok
& | Kiilongsen, a kozépsd csoportokban, a Szakszolgdlati vizsgdlatkérés eldkészitése . .
& | érdekeben. 1gazgato
N | L FELEVES FELADATTERYV ELKESZITESE 15-ig 6vodapedagogusok
A GYERMEKEK TEHETSEG KIBONTAKOZTATO 6vodapedagogusok
MUHELYEKBE AJANLASA. Az Ovodapedagogusok javaslatanak | 15-ig foglalkozést vezetdk,
leadésa. sziilok
CSOPORTVALTO GYERMEKEKNEK, az Egyéni fejlesztési tervek 10
attekintése &
CSOPORTPROFIL FELALLITASA é a NEVELESI TERV | 16-ig,
ELOKESZITESE kdzEp és nagy csoportban
kiscsoportban | 22-ig ovodapedagdgusok
I. FELEVES NEVELESI TERV ELKESZITESE 194
a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor besorolast csoportokban. g
I. FELEVES NEVELESI TERV ELKESZITESE 25
a 3-4 éves ¢életkor besorolast csoportokban. &
Az EVES TERV VEGLEGESITESE — leadasa az igazgatonak. 30-i ovodapedagogusok,
'8 igazgato
JELENTKEZES a TEHETSEG KIBONTAKOZTATO MUHELYEKBE és a 6vodapedagogusok,
TEHETSEGTAMOGATO SZABADIDOS KULONFOGLALKOZASOKRA 22-ig foglalkozast vezetdk,
sziilék
HETI ORAREND ELKESZITESE, a tehetségkibontakoztaté kiilon 26-ig Miihelyfoglalkozést
foglalkozasoknak vezetbk
A Tehetség kibontakoztaté mithelyfoglalkozdsok VEGLEGESITIK, 30-ig Tehetségkibontakoztatast

vezeté munkacsoport
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A belsé Tehetségkibontakoztat6 MUHELYEK és a Tehetségtamogato 01-t61 foglalkozasvezetok,
szabadidés KULON FOGLALKOZASOK BEINDITASA. pedagdgusok, igazgatd
ISKOLAVALASZTASI SZANDEK el6zetes felmérése a tankoteles 07-ig 6vodapedagdgusok,
kort gyermekek sziileitdl. (A gyermekenkénti, eldzetes valasztasi kimutatas sziilék
E atadasa az igazgatonak.) A kimutatas rogzitése. felsé vezetdk, titkari
irodak
§ (:)VODA —ISKOLA PARTNERPROGRAMJAINK EGYEZTETESE 03-ig Felsé vezeték
i | Uj partner megallapoddsok tartalmainak réogzitése.
=) ISKOLA RARTNEREINK - és a szildk a'l,ltal p.r‘efefé,lt iskolak - 10-ig Felsd vezeték
MEGHIVASA az ISKOLANYITOGATO SZULOERTEKEZLETRE.
ISKOLA PARTNEREINK MEGHIVASA a nagy csoportok NYILT 17-ig nagy csoportos
NAPJAIRA. Partner konzultaciok. ovodapedagogusok
Iskola partneri igény és elégedettségi mérések elokészitése. Felsd vezetdk
BEFOGADASI-BESZOKTATASI TERV ERTEKELESE 104 svodapedagheusok
Kis csoportok, és csoportvaltasban érintett gyermekek csoportjai. 12 pedagogu
& | ISKOLANYITOGATO SZULOERTEKEZLET 21. igazgato
§ Gyermekek SZAKERTOI, SZAKTANACSADOI VIZSGALATANAK | 17-ig . .
< sziikségességének felmérése, elokészitése. ovoalap edagogusok
N felsd vezetok
e Végleges dontés: oktoberber 27-ig
S Iskolaknak kérddiv: A gyermekek fejlddésének iskolai utankovetése 27-31-ig igazgatd
A GYERMEKEK FEJLODESENEK EGYENI NYOMONKOVETESI
FELMERESE az OviKréta rendszerben a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor Kozéps és nagy
beosztasu csoportokban. Az EGYENI FEJLESZTESI TERVEK j(‘;lyamatlosan, csoportok
nyomon kiveté vezetése. (datum bejegyzéssel). em véglegesitett | . .
A rlovins nevelési félévi — i(ntézményji (%%lénlott)) mérési lapok, valamint el6irt forméban) dvodapedagdgusai
vizsgalatok szociometria vizsgalat, emberrajz, csaladrajz; gyermekproduktumok és
kiemelt mérési teriiletek dokumentumai a Gyermekdosszié részét képezik.
&~ | A GYERMEKEK FEJLODESENEK EGYENI NYOMONKOVETESI
= FELMERESE, a az OviKréta rendszerben, 3- 4 éves életkor beosztdsii
g csoportokban. Az EGYENI FEJLESZTESI TERVEK ELKESZITESE | 1 0natosan Kis csoportok
5 A relevans I nevelési félévi — intézményi (ajanlott) mérési lapok, ovodapedagdgusai
N gyermekproduktumok és kiemelt mérési teriiletek dokumentumai a Gyermekdosszié
% részeét képezik. ] ] .
NYILT NAPOK az 5-6-7 EVES ELETKOR BESOROLASU
CSOPORTOKBAN. (Megelozéleg munkakozésségi szakmai megbeszélés) Nagy csoportos
Belso hrospitdlds szervezése ovodak kozott. 6vodapedagogusok
Sziil6-Ovoda-Iskolapartner Konzultiacié. Nyilt napok megvalésitasa: 12-13 munkakdzosség vezetok
Bartdk 6voda: igazgatd
Babits 6voda: | 19-20 igazgatohelyettesek
Tessedik 6voda: | 26-27
SZULOI FOGADOORAK BIZTOSITASA - Kiemelten: a tankételes
Nov | kort gyermekek fejlddésének nyomonkovetésérdl, fejlédési mutatdirdl. Jfolyamatosan Nagy esoportos
o r g . L. e, 6vodapedagogusok
Dec | A csoportviltisban eloreldathatolag érintett gyermekek sziilei szamdra | nov-dec felsé vezetdk
elsobbséggel kindljuk fel a fogadoora megtartasat.
Ovodai SAJATOS ARCULATHOZ TARTOZO MEGFIGYELESI
MEROLAP kitoltése.
v Bartok: Kornyezetvédelmi 01-19-ig minden gyermekcsoport
X | Babits: Egészségvédelmi ovodapedagdgusai
E Tessedik: Kommunikdcio
S tevékenységek megﬁgye,:lési—é’rtékelési lapjaiqak kitoltése _
K | Sajatos arculati - INTEZMENYI EREDMENY-KIMUTATASOK 12.19-t61 titkari iroda
S| elkészitése. (%-0s dsszesitések) 01.15-ig igazgatd
Difer mérés — a tankoteles korba lépésnél az iskolaérettség megdllapitisihoz | folyamatosan Ovodapedagoousok
sziikséges esetekben december pedagog
az OviKréta rendszerben, a GYERMEKEK EGYEN[ Ovodapedagsgusok
FEJLODESENEK NYOMONKOVETESI RENDSZERENEK szakmai munkakdzoeség
LEZARASA. EGYENI FEJLESZTESI TERVEK ELKESZITESE. vezetdk
Nagy csoportban: | 07-ig fels6 vezetok
Kozépsé és kis csoportban: | 16-ig
A tanlgé')te}es koru gygrrr,lekek, OKTATASI HIVATAL ALTAL folyamatosan Ovodapedag()gusok
s,: TORTENO FELMENTESENEK koordinalasa, a sziilok segitése. 16-ig felsd vezetdk
S | SZULOI ERTEKEZLETEK — nagy csoportokban: ,
% Gesztenye csoport | 06 Ovodapedagdgusok
=S Siini csoport | 07 felsd vezetdk
Micimackd csoport | 08
A kiemelt fejlettségmutaté teriiletekre vonatkozéan — a HA'ROM évodapedagbgusok
OYOD{\ QSSZEFOGLALO BEMENETI MERES EREDMENYENEK ovodatitkar
ROGZITESE Nagy csoportok | 16-ig .
o : adminisztrator
Kézépso és kis csoportok | 26-ig
OVODANYITOGATO OSSZEVONT SZULOERTEKEZLET 20
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OVODANYITOGATO-HIVOGATO JATSZO NYILT NAPOK
leendé uj kis csoportjainkba jelentkezo gyermekek részére.

leend6 kis csoportos
6vodapedagdgusok

Babits ovoda. | 21 igazgato, helyettesek
Tessedik 6voda: | 22 pedagogiai asszisztensek
Bartok 6voda: | 23 dajkak
Azl 'FEVLEVES NEVELESI TERVEK ER,TIEZKELESE 22-ig svodapedagogusok
II. FELEVES FELADATTERYV ELKESZITESE 29-ig
SZULOK TAJEKOZTATASA a gyermekek egyéni fejlédési | folyamatosan
mutatoirol, valamint a gyermek Egyéni fejlesztési tervérol az OviKréta | janudr honapban | 6vodapedagdgusok

rendszeren keresztiil - és a fogadoorak altal — melyet alairasaval igazol
a sziil6.

30-ig

A IL FELEVI MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERV 30-ig
IDOARANYOS és KIEMELT FELADATAINAK ROGZITESE a
CSOPORTNAPLOBAN szakmai munkakozosség
A munkak6z6sségi teriiletek, kiemelt pedagogiai értékelési szempontjainak vezetOk
eredményességi mutatdinak ismertetése. A munkakozosségi tapasztalatok | 23-ig
irasbeli 0sszegzése.
Intézményi mérési értékelési portfolié eredményei. 06.
Osszesitett beszamolé a gyermekek egyéni fejlodését nyomonkovetd R
rendszer, els6 nevelési félévi, bemeneti mérés-értékelés eredményeirol. ZZ‘:Z;; ;’eél:lul ! igazgat6
5‘.\. Az 6vodak sajatos arculata szerinti mérélapjainak felmérési szervez etf mérés-értékelés
S | eredménymutatoi. neveltestiileti koordinator
’§§ Iskolapartneri visszajelzés 0sszegzé értékelése a gyermekek iskolai | ¢tekeziet keretében
K | utankivetése.
~ A ,GYERMEKI ELEGEDETTSEG MERESE” folyamatosan 27-ig | kdzéps6 csoportosok
PARTNERI ELEGEDETTSEG - és IGENYFELMERO KERDOIV | Kikiildés: 02 igazgaté
ISKOLAKNAK Feldolgozas:20-ig | ovodatitkar
Ko6zépsé csoportoknak,
i | NYILT NAPOK és SZULOI KONZULTACIOK . .
E Bels6, o6vodiak Kkozotti hospitalasok szervezése. (Megelozileg ovoda”p edg.goguso.k.
1
(@) e g . P .. . nevelGtestiilet tagjai,
& munkakozosségi szakmai megbeszélés, igazgatoi konzultacio.) PSS ,,
L. . 18-19. felsd és kozépvezetok,
N Babits ovoda — Katica csoport: sziilék
= Tessedik ovoda — Pillango csoport: 24-25
Bartok ovoda — Maci csoport: 25-26.
SAJATOS  ARCULATHOZ TARTOZO  MEGFIGYELESI
MEROLAPOK kitdltése: . .
A Bartok: Egészségvédelmi . ovodaqulggogusok A
2 | Babits: K. AciS 14-ig munkakdzosség vezetok,
S abits: Kommunikacio (oazeatd
E Tessedik: Kémnyezetvédelmi gazg
% tevékenységek megfigyelési-értékelési lapjainak kitoltése
PARTNERI, SZULOI IGENY és ELEGEDETTSEGI KERDOIV k6zépsd és nagy
Ko6zéps6 és nagy csoportban: Kérdéivek online kikiildése, feldolgozasa, 15-30-ig csoportosok
Osszegz0 értékelés és kimutatas leadasa. ovodatitkar
az OviKréta rendszerben, a GYERMEKEK EGYENI Ovodapedagéousok
FEJLODESENEK NYOMONKOVETESI RENDSZERENEK szakmallji mﬁﬂfa kozdsség
LEZARASA. EGYENI FEJLESZTESI TERVEK ELKESZITESE. ,,
, vezetok
“ .. Nagy csoportban. ;;".g felsé vezetdk
S - . ] Kozépsa és kis csoportban: -1g
'?,: SZULOK TAJEKOZTATASA a gyermekek II. nevelési félévi, egyéni
= | fejlédési mutato6irdl, valamint a gyermek Egyéni fejlesztési tervérél az
folyamatosan
OviKréta rendszeren és a Gyermekdosszié dokumentumain keresztiil - . .
Lo s PP ol madjus honapban . .
fogadoorak altal — melyet aldirasaval igazol a sziil6. leakésdbb 06.05-i ovodapedagogusok
A csoportvdltasban eldrelathatélag érintett gyermekek sziilei szamdara & valg
els6bbséggel kindljuk fel a fogadoora megtartasat.
A kiemelt fejlettségmutaté teriiletekre vonatkozéan — a HAROM ovodapedagdausok
OVODA OSSZEFOGLALO KIMENETI MERES EREDMENYENEK oV dafi tkérg g
ROGZITESE . {Vagy csoportok | 05-ig adminisztrator
. . i . . Kézépsé és kis csoportok
ILFELEVES NEVELESI TERV ERTEKELESE 05-ig 6vodapedagdgusok
Gyermekdossziék lezarasa ovikréta és papiralapon is. Szakmai Ovodapedagogusﬂoli .
%)
. . ,, - s . . szakmai munkakdzosség
E munkakozosségvezeté és felsé vezetok betekinté ellenérzése a | 01-10-ig vezetdk
% Gyermekdossziékba (gyermekproduktumok, mellékletek stb.) felsd vezetdk
™ | Nyiri szabadidés tevékenységterv elkészitése
Pedagégusok Eves munkaterv kiemelt feladata szerinti év végi | 05-ig 6vodapedagdgusok
onértékelése
2025-2026 nevelési év - Eves Beszamolok leadasa.
Szakmai munkakozosségvezetok 08-ig megbizatés szerint

Tehetségkibontakoztaté kiilon foglalkozasokat vezeték
Gyermekvédelmi és esélyegyenldségért felelos
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2026-2027 nevelési év - Eves Munkaterv leadasa.
Szakmai munkakoézosségvezetok 15-i
Tehetségkibontakoztato kiilon foglalkozasokat vezeték 8
Gyermekvédelmi és esélyegyenloségért felelds
Nevelotes?uletl ”et_'tekezlyet ) o ) ' _ teljes nevelStestilet
Valamennyi felel6si megbizatassal rendelkezk ¢és a csoportok dvodapedagdgusai mesbizatasokkal
felkésziilésével, az Eves Intézményi munkatervben foglaltak megvalosulasanak 194 r n%i Ikezdk
értékelésre  alapozva, a 2026-2027. nevelési év intézményi és szakmai g e de N do i K
egylittmiikodésenkénti stratégiai és operativ pedagogiai, nevelési céljaink és ?‘iq,ape a%ﬁguso
feladataink meghatérozdsa, a dontések elékészitése. elso vezeto
A 2026-2027. nevelési év, Intézményi éves munkatervének elozetes e e
. A . 19 neveldtestiilet
véleményezése.
A gyermek produktumok sziiléknek val6 dtadasanak kezdete: 22-t61 zardsig
w | Az OviKréta csoportnaplok, taniigyi dokumentumok: Felvételi és mulasztasi , ,
S . . i . . . e . ovodapedagogusok
3 naplo, gyermekek tavolmaradasanak kérelme, igazolasa; Gyermekdossziék | 06.26-ig
B dokumentumok tartalmi dnellendrzése a pedagdgusok altal.
Au OviKréta teljes dokumenticiék vezeték altal valo ellenérzése és | nyari zarasig és fels6 vezetok
8 | elékészitése az augusztusi generalasra, irattirozasra. 08.24-31-ig ovodatitkar

3. Személyiség és kozosségfejlesztés — Eredmények tervezése
A gyermekek komplex és teljeskorii személyiségének fejlesztése a Pedagdgiai Program szerint valosul meg, a
gyermekek megismerésére alapozva és az aktudlis igényiiknek, sziikségleteiknek, érdeklddési koriiknek,
elézetes ismeretiiknek, élményiliknek és legfobbképpen a fejlettségi szintjiiknek figyelembevételével. A
pedagogiai tervezé dokumentumokban, a gyermekek Egyéni fejlesztési tervei és a csoport életkori és egyedi
sajatossagaira, mérési eredményeire alapozva hatarozzuk meg a differencialt fejlesztési célokat, mind a
gyermekekre és a csoportra vonatkozdan.
A személyiség és kozosségfejlesztési célok meghatdrozdsdaban, koherensen épitiink az Eves munkatervben
meghatdrozott kiemelt nevelési, tanuldsi fejlesztési célokra, feladatokra.
A pedagdgiai folyamatok megvaldsulasat a tervek-értékelések mentén folyamatosan nyomon kovetjiik.
A gyermekek személyiségfejlesztési eredményeit az Eves munkaterv, ,,Feladatterv” fejezete szerint — a
Pedagogiai Program mérési-értékelési eljarasrendjének megfelelden mérjiik és rogzitjiik. A személyes mérési
eredmények mellett, a csoport vonatkozasaban is dsszesitjiik a nevelési évben kiemelt teriiletek szerinti,
relevans képesség teriileteken a gyermekek fejlettségének mutatoit.
A nevelési évben kiemelt feladat:
A gyermekek egyéni fejlddését nyomon kovetd OviKRETA értékeld rendszerhez a pedagogusokat segitd — a
Pedagogiai Program célrendszerével és a ,fejlodés jellemzdi oOvodaskor végére” kimeneti fejlettségi
mutatokkal koherens - egyedi intézményi kiegészitd szempontrendszer kidolgozasa.
A nevelési évben elsddleges kiemelt — csoport és intézményi portfolid mérési-értékelési teriiletek:
Kis és kozépso és nagy csoportban:
A gyermekek kommunikacios fejlettsége beszédértés, beszédprodukcid mérési teriiletek
A gyermekek szocialis fejlettsége - tarsas kapcsolatok; jaték; énfejlodés mérési teriiletek
A gyermekek onallosaganak fejlettsége — 6nallosag; onszabalyozas; szokasok mérési teriiletek
Ko6zépso csoportban kiegésziil még:
A gyermekek kognitiv fejlettsége mérési teriilet
Nagy csoportban:
Valamennyi fejlettségi mutaté. Kiemelt figyelemmel az oviKRETA mérési eszkozben az
wIskolakésziiltségi kritérium”-ként jelolt készség, képesség mutatokra.
Kiemelt cél: A gyermekek megismerési funkcidinak és a gondolkodasi miiveletek komplex fejlesztése.
A syermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének intézményi — naplozott- mutatoi a fenti teriletekre
vonatkozdan, mindkét mérési ciklusban elkésziill, mely az intézményi portfolié6 részét képezi. A
gyermekcsoportokon beliil, az elsé nevelési félév dsszesitett eredményeire alapozva meghatarozasra keriilnek
a csoportok fejlesztési céljai. Nevelési év végén a félévek kozotti 6sszehasonlitd elemzés késziil intézményi
szinten is a gyermekek fejlettségi mutatéinak eredményéral.
A kozosségfejlesztési folyamatokat a gyermekcsoportok, a Féléves nevelési tervekben, a komplex Heti
tervekben a csoportprofilra, a mérési eredményekre, a csoport aktudlis dinamikajara, egyedi sajatossagaira
alapozva torténik. A Pedagodgiai Program szerinti programok, hagyomanyos iinnepek, rendezvények
els6dleges szereppel birnak a gyermek és 0vodai kdzosség alakitasaban. A projektervek szerinti tevékenység
hetek, tevékenységnapok, és csaladi rendezvények kiemelkedéen tamogatjak a szocialis kotédést a
gyermekcsoportok kdzott is. A gyermekek csoporton beliili tarsas kapcsolatainak, a csoport szocialis halojanak
megismerését a kozEépso €és nagy csoportokban a szociogram vizsgalat is segiti.
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3.1. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése, egyéni fejlodési utvonaluk nyomonkévetése, a
kiemelt egyéni fejlesztési tervek daltal.

Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmoddot igénylé gyermeket, sajatos nevelési igénye és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel valo kiizdése miatt, 6sszesen 5 f6 gyermeket fog ellatni 6vodank a nevelési
év elején.

. . Sajdtos nevelési Beilleszkedési tanuldsi magatartdsi
Ovodaik Lo, . .
igényii gyermekek nehézséggel kiizdo gyermek
Bartok uti ovoda 1f6 1f6
Babits utcai ovoda 1f6 1f6
Tessedik utcai ovoda --- 1f6
Osszesen: 2f5 3f5

A vezetdi és az ovodapedagigusok daltal tartott sziildi fogadoordkat a nevelési év kezdetekor, szeptemberben
felajanljuk és megszervezziik az SNI és BTMN statuszi gyermekek egyéni fejlédésének legeredményesebb
megtervezése, megvalositasa érdekében. Ez altal biztositjuk, hogy a gyermek Kiemelt egyéni fejlesztési tervét,
a gyermek aktualis fejlettségi szintjéhez igazitva, a sziild altal elmondott, - a nyari sziinetben - a gyermek
fejlodésében altala tapasztalt valtozasokat is beépitve az egyénre sz016 sajatos pedagogiai fejlesztd, nevelési
tevékenységek tervezésébe, alapozzuk meg a nevelési év elején, a gyermek egyéni fejlédési utvonalat.

Az inkluziv szemléleten alapulo, tamogatd, a gyermekek eltérd fejlodési iitemének, tempojanak, sajatos
pedagogiai sziikségleteinek és sajatos igényeinek megfelel6 neveléssel biztositjuk, hogy a gyermeket, az adott
kozosségen beliil, a gyermek teljes elfogadasan, megismerésén alapulo, szamara a legmegfelelobb, adaptiv
nevelés-fejlesztés, kiillonleges banasmdd biztositdsaval, erdsségeire koncentralva, sajat eredményeinek,
sikereinek megélésén keresztiil, juttassuk el a képességeinek, a lehetséges legmagasabb fokara.

Az eltérd nevelési-tanulasi igényeknek megfeleld fejlédést, a pozitiv, rugalmas, differencialt tanulasszervezési
¢s egyéni fejlodési utvonalak, és a sziikségleteknek megfelelen alakitott, tanuldst timogato kornyezet altal is
biztositjuk.

A kiemelt figyelmet, kiilonleges bandsmaodot igénylo gyermekek, integralt, egyiittnevelésében, a szakértoi
véleményben foglaltaknak megfeleléen a kiils6 szakemberekkel kozdsen biztositjuk, - az egyéni fejlodést
nyomonkovetd ovodai rendszeriinkben vezetett, Egyéni gyermekdosszién beliil, a gyermekek, Kiemelt, egyéni
fejlesztési tervén keresztill, - a specialis nevelési fejleszto tevékenységeket.

Nagy hangstlyt helyeziink, a gyermekek specidlis sziikségleteinek, igényeinek tdmogatasara, az nehézségek,
hatranyok, akadalyok lekiizdésére, a részképességek, funkciok alakitasara €s a fejlesztd kornyezet specidlis
pedagodgiai feltételeinek megteremtésére is.

A magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek esetében, a kioziosségbe valo sikeres beilleszkedésiiket, a
csoportban, az ¢ szamukra is fontos szerepiik megéreztetésével, adaptiv mddon, rugalmasan alkalmazkodva,
egyénre szabott banasmoddal, és a nyugodt, szeretetteljes, €s érzelmi biztonsagot nyujto, kiegyensulyozott
csoportlégkorrel, a kozosségben, a csoporttarsak kozott a befogadd szemlélet megerdsitésével, az egymas
megismerésére, megértésére, tiszteletére és az egymas értékeire koncentralva, igyeksziink kialakitani.

Az inkluziv  nevelési  gyakorlatunk  eredményessége megmutatkozik, az adott gyermek
fejlédéselomenetelében, a komplex személyiségfejlodését tikrozo eredményeiben, a szamara is érzékelheto
sikerélményeiben, a pozitiv Onértékelésében, Onérvényesitésében, a sziillék elégedettségében és a
gyermekk6zosség mindennapi befogado, egylittmiikodo, bizalomteli, konstruktiv csoport 1€gkdrében is.

Az ovodaban tobbszinti, komplex egyiittmiikodési rendszerben torténik a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasa, nevelése:

Els6ésorban a Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Debreceni Tagintézménye 4ltal biztositott
fejlesztd pedagogusok és logopédus dltal, illetve a Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium altal, az utazé
gyogypedagogiai szolgaltatds igénybevételével.

Jelenleg, mindkét sajatos nevelési igényll gyermeket, a Hajdu-Bihar varmegyei Pedagogiai szakszolgalat
Varmegyei Szakértéi Bizottsaga Szakértéi Véleményében foglaltaknak megfelelden, utazd gyodgypedagdgus
latja el. A harom f6 BTMN statusszal rendelkez6 gyermeket a Jarasi Szakért6i Véleményben foglaltak alapjan,
a nagy csoportba jarokat, részben az 6vodan beliil megvalosul6 ,,Altalanos képességfejlesztés, iskolara valo
felkészités” csoportos foglalkozas keretében, a kozépsé csoportba jaré gyermeknek a ,,Nevelési tanacsadasra
Onkéntes bejelentkezés” alapjan biztosit a Pedagdgiai Szakszolgalat fejlesztd lehetOséget. Ez utdbbi
lehetdségre minden érintett gyermek esetében felhivjuk a figyelmet és 6vodank megkiildi a sziilok részére a
bejelentkezéshez sziikséges adatlapot.

A teljes nevelési évben fokozott figyelmet forditunk a sziilokkel vald kapcsolattartasra, egytittmiikodésre €s a
tajékoztatasra. Minden esetben kérelmezziik a BTMN statusza gyermekek részére a fejlesztépedagogus
szakember ellatottsagot az dvodan beliil. Sajnos a HBV Pedagodgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye,
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ezt nem tudja Dbiztositani, de intézménylink a jarasi szakvéleményben foglaltak szerint, a
fejlesztopedagogusokkal konzultalva, a gyermekek Kiemelt egyéni fejlesztési terve alapjan, biztositja a
gyermekek szamdra az egyéni, differencialt fejlesztési, bejarasi utat, mind a személyes, mind a szocialis
képességeiknek a fejlesztése teriiletén.
Ezen kiviil, a gyermekek fejlesztését maganiton végzd mas, 6vodan kiviili szakemberekkel is igyeksziink, a
gyermek fejlodését segitd és tAmogatd modon, konstruktivan egyiittmtikodni. A pedagdgiai gyakorlatunkba
beépitettiik a személyes transzparencia szemléletet, mely altal a sziilok az 6vodapedagogusok felé jelzik, hogy
milyen 6vodan kiviili fejleszté — és rendszeres tevékenységekben vesz részt a gyermeke. Indokolt esetben,
ritkan, gyermekpszichologus esetén kérelmezik is, az 6vodan beliili talalkozést, vagy esetmegfigyelést. Ebben
az esetben is védjiik valamennyi gyermek érdekét, a szenzitiv jellegli informaciot, igy, valamennyi gyermek
sziilejét a kiils6 szakember altal kiadott szakmai kérelem, tajékoztatas és nyilatkozat alapjan felmérjiik, hogy
hozzajarul-e az adott belatogatasra ¢és hogy semmilyen modon nem rdgzitheti (leirdsban sem)
személybeazonosithatéan a gyermekét.

A kiils6é szakemberektdl kapott mérési eredményeket a sziild megoszthatja az d6vodapedagogusokkal, de nem

képezi részét az 6vodai dokumentéicionak. Erre felhivjuk a sziil6k figyelmét is, példaul a tankdteles kort

gyermekek esetében, az Oktatasi Hivatal felé benytjtott felmentés iranti kérelemhez becsatolhatja, de 6vodank
konkrétan nem hivatkozik az intézmény altal kiadott Pedagdgiai véleményben mas kiilsd, konkrét szakmai
ellatasra.

Kiemelt feladat:

- Az OviKréta rendszerben a ,,nevelési adatok” fejezetben a pontos, naprakész adatok felvezetése.

Felel6s: 6vodatitkar, 6vodapedagogusok.

- Az adott gyermek 6vodapedagogusaival és a nevelomunkat kdzvetlentil segitdkkel valo esetmegbeszélések,
pedagodgiai konzultaciok rendszeres megtartasa.

- Belso ellendrzésben, a gyermekek Kiemelt egyéni fejlesztési tervének ellendrzése. A gyermek fejlodésének
és fejlesztésének gyakorlati, (tevékenységlatogatas soran) illetve dokumentum szerinti vizsgalata - szoros
egylittmiikodésben az igazgatohelyettesekkel, szakmai munkakozosség vezetovel és a mérési-értékelési
koordinatorral.

- Az Eves Munkaterv szerint, a gyermekek fejlédésének egyéni nyomonkovetési folyamataban, az
ovodaigazgatdval egyeztetve a gyermeknek a lehetséges BTMN/SNI statusz megallapitasara el0szor torténd
vizsgalatanak szakért6i vélemény iranti kérelmének az els6 negyedévben valo kezdeményezése.

A nevelési év indulasakor, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint,

hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, diabétesszel

€16, illetve fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek nincs 6vodankban.

Tehetségkibontakoztatds

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomonkivetési folyamatiban kiemelt szerepe van a gyermekeknek a
sokoldalu és a gyermeki tevékenységekben valo folyamatos és alapos megismerésének. Az dvodaba 1épéstol,
minden gyermeknek dnmagahoz, az éppen aktualis fejlettségi szintjéhez igazitva biztositjuk a fejlédésének,
differencialt, egyénre szabott utvonalait. 4 gyermekek Egyéni fejlesztési tervében is megjeloljiik az dltala
szivesen vdlasztott tevékenységeket, tuddstartalmakat, motivdacidjanak, kreativitisanak, megismert
erdsségeinek teriileteit. Ezekre alapozva, az egyénre fokuszalt, adaptivan és a kiilonbozé differencialasi
modszerekre, tanulasszervezési eljarasokra épitve, torténik a pedagodgiai folyamatok, a gyermeki
tevékenységek tobbszintli tervezése és a gyermeki interakcidk, otletek, improvizaciok, kérdésfelvetések,
reakciok tudatos 0sztonzését timogatd megvalositasa.

A Pedagogia Programban az egyes tevékenységi formdkhoz kapcsolodoan a tehetséggondozas
lehetoségeinek szempontjai is segitik a gyermekek tehetséghkvalitasainak felismerését és fejlesztési
lehetdségeit a csoportban.

A gyermekek megmutatkozd kiemelkedd affinitdsukat, motivacidjukat, elsésorban a csoporton beliil, a
gyermek Egyéni fejlesztési tervén, illetve, Kiemelt egyéni fejlesztési tervén keresztiil, a gyermek fejlettségi
szintjéhez, és tehetségigényének, sziikségleteinek megfelelden, adaptiv modon, az egyéni sajatossagokra épiild
differencialassal, kihivast jelentd, valtozatos helyzetek, feladatok és tevekénységeken keresztiil valositjuk
meg.

A kiemelten tehetséges, atlag feletti altalanos, vagy specialis képességekkel, magas foku kreativitassal,
valamint a feladat irdnti er6s motivacioval, elkdtelezettséggel rendelkezo, kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek esetében, az 6voda és a sziil kdozos munkajat segitheti a pedagogiai szakszolgalat is, a kiemelten
tehetséges gyermekek gondozasaban.

Feladat:

Intézményi szinten a Tehetségkibontakoztatdst segité munkacsoport dltal tamogatjuk a kiemelt figyelmet
igénylo, tehetségigéretes gyermekek gyermekcsoporton beliili és a csoportok kozotti tehetségkibontakoztatd
tevékenységek keretében valod tehetséggondozasanak komplex lehetdségeit.
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Ezekre az 6vodan beliili, de csoporton kiviili foglalkozasokat, a tehetségtertiletekre fokuszalt
tulajdonsaglistak, az altalanos és specialis bevalogatasi szempontok alapjan, a sziilokkel egyeztetve,
ajanlunk a gyerekeknek a tevékenységeket.

A gyermekek tehetségigéretének felismerése és azonositasa, a személyre szabott tehetségspecifikus egyéni
fejlesztés biztositasa, a gyermek Egyéni fejlesztési terve, illetve a Kiemelt egyéni fejlesztési tervében rogzitett
egyéni tehetségfejlesztési ttvonaluk mentén, a fejlddésvaltozdsok monitorozasara épitve biztositjuk, az
aktualisan fejleszto tevékenységeket, élményeket 0j tudas —¢s képességfejlesztési tartalmakat, kihivasokat.

A gyermek érdeklodése, motivacidja, aktivitasa, Gtletei, eredeti tobbszempontu elgondolasai, megvaldsitasai,
onkifejezési modjai ¢és egyéb kiemelt fejlettségmutatoi valtozdsaival koherenciaban torténik a
tehetségfolyamatok menedzselése. Egyszerre fejlesztjiik a gyermek személyiségét és képességeit, valamint
erds és gyenge oldalat. Minden esetben a gyermek pozitivumaira, erdésségeire épitiink, ezeket emeljiik ki.

A tehetségmegmutatkozéasi platformok biztositdsa, a tehetségproduktumok bemutatisa, az eredmények
visszacsatoldsa és reprezentalasa fontos részét képezi az intézményi tehetségtamogato tevékenységeinknek.
A teriilethez kapcsolodo kiemelt belso ellendrzési feladat:

A gyermekek Egyéni fejlesztési tervének ellendrzése. Kiilondsen: a gyermek érdeklodése, motivaltsaga,
elmélyiilt, kitartban, orommel végzett, kedvelt tevékenységei, jatékai. Erdsebb, illetve kiemelkedd
személyiség, képességteriileteinek megjelenitése a dokumentumban.

A 2025-2026. nevelési év ajanlott, tehetségkibontakoztato foglakozdsai

Feladat a nevelési év els6 sziiléértekezletén: az egyes tehetségmiihelyekbe torténd jelentkeztetés, illetve
bevalogatas, szempontjainak figyelembevételével, a foglalkozasok beinditasarol valod sziildi tajékoztatas.
Feladat: Az ovodan beliili kiilon foglalkozdsok, tevékenységek dltal, az egyes tevékenységek irant érdeklddo,
bizonyos képesség teriileteken kimagasld képességet — készséget mutatd, jo adottsagokkal rendelkezo
gyermekeknek, az adott teriilethez kapcsoldoddan, intenzivebb, sokrétlibb, egyénre szabottabb, erdsségeik
tobbiranyu, kreativ fejlddését kibontakoztato tevékenységek biztositasa.

Ajanlott foglalkozasok, tevékenységek
X Szabadid6s tevékenységben KIEMELT L .,
3 Ovodan beliili, szervezett, kiilsé szakemberek tevékenység, vaelem & elej§n
S tehetségkibontakoztato, altal végzett — a tehetségigéretek program keriil megszervezésre
tamogaté foglalkozasok felismerését és tamogatasat is
célzo foglalkozasok
— Néptanc — Pipacs
O{Jg;t gZyermelfzeptanc cso.port - iakk 1 Bol dogsz’lg()ra
Lroda T Lencmora - zeneovi . ngo egy csoport  + Gyermekkorcsolya
Barték uti |- Vardzsecset tehetségmiihely - Robotika gyna p Y y
székhely |— Okos Mano Tanoda —LegéLeague gy
— MLSZ Ovi-foci
. Iy . Usz6 Nemzeti
Babits — Néptdanc — Nefelejcs
ey - - Sakk Program
Mihaly gvermeknéptanc csoport ) Ancol na s
Utcai — MLSZ Ovi-foci g1 £y KT Okos Mano tanoda
Telephely |- Gyermekidea - Robotika €SOpOrtoso.
4 YO8 részére
- Sakk
Tessedik - Angol L i 5
“o:.___, |- Néptinc — Gyongybokréta ngo . DSI Kincskeresd
Sdamuel g - Robotika program.
— gyermeknéptinc csoport . .
Utcai MLSZ Ovi-foci - Piruett modern tanc  Gyermekkorcsolya
Telephely - Gyermek joga
- Citera oktatas

Feladat:
— A féléves nevelbtestiileti értekezleten, a tehetségkibontakoztatast segitd munkacsoport beszamolasa a
megvalosult célokrodl, a rendszerszintii dokumentumok vezetési gyakorlatardl, annak megfeleldségérol.
—  Sziil6i nyilt napok megszervezése €s bels6 hospitalasi belatogatasa 2025. aprilis 13-t6l — aprilis 30-ig, a
tehetségkibontakoztatdst timogatd foglalkozasokba, mithelyekbe.
MINDHAROM OVODABAN MEGSZERVEZESRE KERULO FOGLALKOZAS
HBVMPSZ Debreceni Tagintézménye fejlesztopedagigusai dltal nyujtott szolgdltatds
—  Altaldnos képességfejlesztés, iskoldra valé felkészités
Mikrocsoportos (4-6 fos csoportokban) foglalkozdasokban
—  Tehetséggondozds tablajdatékokkal -2 csoport/Tessedik és Babits utcai 6vodik
Mikrocsoportos (2-4 _fos csoportokban) foglalkozasokban (Bartok utcai ovodaban 1 csoport)
Az 5-6-7 éves életkoru gyerekeket, az évodapedagigusok ajanljik a foglalkozdsokba, a
fejlesztopedagigussal, sziildvel egyeztetve.
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Fontos értéknek tartjuk, hogy a gyermekek szamara biztositunk gyermek hittan foglakozdsokat is. Erre a

foglakozasra, a csaladok érzelmi, nevelés — és hitbeli meggy6z6désiink szerint irathatjak be gyermekiiket, a

reformatus és katolikus egyhazak altal szervezett és szakképzett hitoktato altal vezetett foglalkozdsokra.

Tervezett tehetségtdamogato programok, rendezvények, versenyek:

Valamennyi lehetséges tehetségteriilethez (nyelvi, zenei, matematikai, testi, mozgdsos, szocidlis és intraperszondlis)

kapcsolodva keressiik a gyermekek szamara a tehetségiiket fejlesztd, tdimogatd €s segitd tevékenységeket.

—Mindharom 6vodankban kiemelt a néptanc teriilet. A Tessedik utcai évoda, Gyongybokréta gyermeknéptanc
csoportja a kovetkezd nevelési évben is részt kivan venni a Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatosaga altal szervezett
»Himzett kotény kiscsizma” néptancversenyen. A csoportot vezetd Szilagyi Judit a teriiletre vonatkozo
mesterprogramja altal kitiind lehetdséget ad a harom o6voda kozotti, kolcsonds szakmai hospitalasokra, a
gyermekcsoportok 6vodakdzi — hagyomany6rzo, jeles napokhoz kapcsolodo — fellépésére.

Feladat: A tehetségkibontakoztatast tiamogaté munkacsoport éves tervében rogziteni ezeket az alkalmakat.
Intézményi szintli program: Néptanc talalkoz6 szervezése a Tessedik utcai dvodaban.

—Tavaszt rikkant a rigd varosi szavaldverseny megtartasa. Felelos: Korpai Beata és a Kommunikacié kdzponta
munkakozosség, valamint a masik két 6vodabol delegalt zstiri tagok és programsegitok.

—Koltészeti Fesztivalon valé részvétel — az Ibolya Utcai Altalanos Iskola szervezésében - Felelds:

Korpai Beata

—Mesefa egyéni és csoportos vizualis alkotd program a Tessedik utcai 6vodaban. ,,A mi varazslatos mesefank”
cimmel a nevelési évben legkedvesebb mesék megjelenitése, szabadon valasztott technikakkal.

—Ovodan beliili és 6vodak kozotti rajzpalydzatok szervezése. FOként a Pedagdgiai Program szerinti - a
munkatervben meghatarozott — tevékenységnapok, hetek programelemeként. Ezen kiviil az 6vodapedagdgusok
2025-2026. nevelési évben jovahagyasra keriild személyre szabott teljesitménycéljaihoz kapcsoloddan is
megvalodsitasra keriilnek rajzpalyazatok.

—Kiils6 rajzpalyazatokon valo részvétel: elsdsorban, a Bartok ti 6voda Varazsecset mithelybe jard gyermekek altal,
Nyikéné Vass Maria 6vodapedagogus vezetésével.

—Jatékfelhivasok, vetélkedok. (6vodan beliili és oOvodakdzi megvalositassal) Pld: Anyanyelvi neveléshez
kapcsoloddan — a magyar nyelv napja alkalmabol: ,,Azt fiityiili a rigd, beszélgetni mindig jo” ,,Terefere Tercsi
mano” tevékenység nap. (Babits és Tessedik 6voda)

—Kiemelt program: Tessedik utcai 6voda: Ki miben tuddés? Ki mit tud? tevékenység nap — a gyermekek szabad
tevékenységvalasztasanak 0sztonzésével — széleskorii tevékenységrepertoarban megvalositva.

—A 2025-2026. nevelési évben szeretnénk részt venni a Hortobdgyi Nemzeti Park Igazgatosaga dltal meghirdetett,
wJdtékos Hortobdgy- jatékos természet” 3 fordulos -emailben kapott- feladatokra épiilé kornyezetvédelmi
nevelési vetélkedon.

Felelos: Korpai Bedta és a szakmai munkakézosségvezetok

A tehetségkibontakoztatdst tamogato munkacsoport vezetését, szeptembertdl Korpai Beata igazgatd latja el, a

munkacsoport éves munkaterve szerint.

A munkacsoport 6vodakodzi mitkodésben, a Bartok uti 6vodabodl 5 £6; a Babits utcai 6vodabol 2 {6; a Tessedik utcai

ovodabdl 2 6 6vodapedagdgussal latja el a feladatait.

A szakmai egyiittmiikddésben negyedévente 1 teljes munkacsoporti megbeszélés, illetve ezen kivill egyes

tehetségteriiletre vonatkozodan keriilnek megszervezésre a megbeszélések.

Kiemelt intézményi éves feladat: Szakmai napok, nyilt napok, megmutatkozasok, forumok, belsé hospitalasok,

bemutatok, tehetség nyilt napok, évodan beliili-kiviili programok tovabb fejlesztése. Ovodak kozotti programokon

val6 fellépések, talalkozok szervezése.

A tehetségkibontakoztatd csoportok szakmai konzultacidja, egymas kozotti hospitalasa.

Tehetségteriiletek - tevékenység eszkdzeinek gazdagitésa.

4. Az ellenorzés —értékelés:

A Belsd ellendrzési és teljesitményértékelési csoport tagjai:
- Korpai Beata - igazgato
- Sz06ll6siné Forizs Katalin — igazgato-helyettes
- Kirdly Timea Krisztina — igazgato-helyettes
- Bezzegh Anita
- Szombatiné Piczil Maria } -munkak6z0sség vezetok
- Szilagyi Judit
Az ovodapedagigus és vezetdi teljesitményértékelési rendszerrel dsszhangban az éves ellendrzési terv dltal
megvalosulo tevékenységliatogatdisok alkalmadval, kiilonosen kiemelten keriil értékelésre az ovikréta
csoportnaplo tervezési dokumentumai, az ovikréta és a papiralapu Gyermekdosszié, a gyermek egyéni
fejlodésének nyomon kivetese, értékelése, dokumentumtartalmai és ezek kozotti koherencia vizsgdlata.
Valamint a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, Kiemelt egyéni fejlesztési terve.
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A Teljesitményértékelési szabalyzatban is megjeldlt pedagogiai, tanligyigazgatasi dokumentumok tartalmi €s
forma megfeleldssége, szakmaisaga, a tevékenységlatogatasoktol fiiggetlenitetten, elkiiloniilt ellendérzési
célként is megjelenik.

Kiemelt belsd ellenorzési szempont: minden korcsoportnal az dvodai sajdtos arculat szerinti éves kiemelt
Sfeladatok relevins érvényesitése ¢s a teljesitményértékelési, Egyedi intézményi szempont megvalositasanak
a féléves nevelési tervben és mas (heti, projekt) tervekben valamint a csoportszoba nevelési, fejlesztési,
tanulast tamogato feltételrendszerében, a komplex tevékenységtartalmakban megjelenése.

Az intézményi éves munkatervben megjelolt éves nevelési, tanuldsi, fejlesztési feladatok a belso ellendrzések
soran alapvetd szempontként érvényesiilnek.

Az éves pedagbgiai-szakmai ellendrzések, a Pedagogiai Programban és az SZMSZ-ben rogzitett eljarasrend
szerint torténik. 4 pedagogus kompetenciak szerint valosul meg az onértékeléssel egybekitott, segitd,

tamogato, fejlesztd célu, vezetdi elemzd értékelés.

PEDAGOGIAI - SZAKMAI EVES ELLENORZESI TERV
mely keretében megvalosulo vezetéi ellendrzések, tevékenységlatogatasok, dokumentum ellenérzések
eredményei célorientaltan
az OVODAPEDAGOGUSOK TELJESITMENYERTEKELESI SZEMPONTJALI szerinti értékelés soran
hozzajarulnak a tényszert értékelés alatamasztasahoz, a tényszeri értékeléshez.
Vezet6i - Munkakozosség vezetoi ellenorzés
LIGET OVODA (BARTOK UTI SZEKHELY) (41; 44; 3; 7; hét)
Gyermekcsoport Hét Datum Ellendrzott Ellendrzés tartalma Ellenérzést
neve, életkori 6vodapedagogus végzo
besorolasa személyek
Csoport és tevékenységlatogatas
Befogadas eredményessége.
41. 2025.10.10. Bezzegh Anita | Csoportlégkor-kohézio.
Mékus csoport Szokas-szabaly rendszer kialakitottsaga.
i IS Jatszo és tevékenységkdzpontok, kuckok. Korpai Beata
3-4 éves ¢€letkorti Tevek colatosats
SEle Sajitos arulat inegrdlisa
3. | 2026.01.13. SZOHI"(S'?CI.FO”ZS Szokés-szabély kialakitottség.
HLEI Jatszo — fejlesztd kornyezet. A gyermekcsoport
kozosségé alakulasanak segitése.
Tevékenységlatogatas Korpai Beata
Kiils6 vilag tevékeny megismerése komplex Szo6116siné
44 2025.10.30 Nagyné Budai tevékenység, matematikai tartalmu jatékos Forizs
: e Emese tapasztalatszerzés, differencialds. Fenntarthatosagra Katalin
Maci csoport nevelés. o
A5 Ges Elsikam Erzelmi intelligencia fejlesztés
gyermekek Tevékenységlatogatas
Komplex tevékenység; Korpai Beata
7. 2026.02.12. David Erika Fenntarthatosagra nevelés Bezzegh
Anyanyelvi nevelés komplex érvényesiilése Anita
Egyéni képesség fejlesztés
Tevékenységlatogatas —
Iskola-el6készito, fejleszt6é pedagdgiai L
Nyikéné Vass | tevékenység. KOI‘pa’l Beita
44. 2025.10.28. Miaria Komplex tevékenység. Sajatos arculat integralasa. €S
Onall6 tanulas, parhuzamos tevékenységek Kiraly Timea
S o szervezése, differencialas.
5.6-7 éves élietkor(l ienn}zli(rthatés’églr’a nevelf":s.
gyermekek oflemséglitogatis
Iskola-el6készito, fejlesztd pedagogiai Korpai Beita
. . tevékenység. Sz6118siné
T 2026.02.12. Garai Gabriella | Jatékba integralt tanulas megvalositasa. Forizs
Matematikai tartalmu tapasztalatszerzés, Katali
differencialas. Anyanyelvi nevelés komplex atalin
érvényesiilése. Fenntarthatosagra nevelés.
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE (40; 41; 43; 45; 49; 6; hét)
Csoport és tevékenységlatogatas:
Befogadas eredményessége. Komplex
Cseresznye 43. 2025.10.22. Kiss Andrasné tevékenység.
csoport Csoportlégkor-kohézio. Korpai Beata
3-4 éves életkort Szokas-szabaly kialakitottsag. és
gyermekek Jatszokuckok, tevékenységkdzpontok fejlesztd | Kiraly Timea
Szombatiné Piczil nevelési kornyezet. Krisztina
49. 2025.12.03. 0 1\2 'rie ¢ Egészségtudatos életmodra nevelés.
aria IKT eszkdzok hasznalata.
Fenntarthat6sagra nevelés
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Katica
csoport
4-5 éves életkoru
gyermekek

40.

2025.10.02.

Kiraly Timea
Krisztina

41.

2025.10.07.

Majorosné
Farkas Eniké

Tevékenységlatogatas

S f6 gyermek részére Iskola-el6készitd,
fejleszté pedagégiai tevékenység.
Komplex tevékenység; Tanulast
fejlesztd kornyezet, differencialas.
Dokumentumelemzés, a gyermekek egyéni
fejlesztésének terve.

Anyanyelvi jatékok és személyes arculat
integralasa a mindennapi tevékenységekbe.
Erzelmi intelligencia fejlesztés.
Dokumentumelemzés, differencialas
megjelenitése a tervezOmunkaban.

tamogatd

Korpai Beata
és
Szombatiné
Piczil. Maria

Korpai Beata
Kiraly Timea
Krisztina

Micimacké
csoport
5-6-7 éves életkoru
gyermekek

45.

2025.11.05.

Szijjartoné Johan
Anita

06.

2026.02.03.

Szollgsi Krisztina

Tevékenységlatogatas.

Iskola-el6készitd, fejlesztd pedagégiai
tevékenység. Ez iranyu dokumentumelemzés.
Tanulést tAmogato6 1égkdr. Differencidlas.

A gyermekek egyéni képességeinek komplex
fejlesztése.

Sajatos arculat integralasa.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specialis
fejleszt6 nevelése.

Ko6z0sségi — tarsas kapcsolatok fejlesztése.

IKT modszerek, eszkdzok integralasa a tanulasi
folyamatba.

Korpai Beata
és
Kiraly Timea
Krisztina

IGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE (38; 39; 42; 44; 3; 5; hét)

Alma
csoport
3-4 éves életkoru
gyermekek

42.

2025.10.14.

Szilagyi Judit

03.

2026.01.14.

Orosz Ferencné

Csoport és tevékenységlatogatas
Befogadas eredményessége.
Csoportlégkor-kohézio.
Szokas-szabaly kialakitottsag.

Jatszo — fejlesztd kornyezet
Anyanyelvi nevelési tartalmak.
Erzelmi intelligencia fejlesztése.
Mindennapos mimetikus torna

Korpai Beata

Pillango6
csoport
4-5 éves életkort
gyermekek

39.

2025.09.23.

*2025.10.15.

Huszti Bianka

38.

2025.09.18.

Dr.Dankéné Kara
Viktoria

Tevékenységlatogatas

Komplex tevékenység; Tanulast tamogato fejlesztd
kornyezet, parhuzamos tevékenységek.
Dokumentumelemzés, a gyermekek egyéni
fejlesztésének terve, differencialas megjelenitése.
Anyanyelvi jatékok és személyes arculat integralasa a
mindennapi tevékenységekbe.

Erzelmi intelligencia fejlesztés.

Fenntarthatosagra nevelés

Korpai Beata
Szombatiné
Piczil Maria

Korpai Beata

Gesztenye
csoport
5-6-7 éves életkoru
gyermekek

44.

2025.10.29.

Kakszi Blanka

5.

2026.01.28.

Székelyé Veres
Erika

Tevékenységlatogatas.
Iskola-el6készit6, fejlesztd
tevékenység.
Dokumentumelemzés. Komplexitas.
Tanulast tamogatd 6vodai 1égkor. Jatékba integralt
tanulds, élményszerzés; Komplex képességfejlesztés.
Sajatos arculat integralasa

Anyanyelvi nevelés komplex érvényesiilése.

pedagogiai

Korpai Beata
és
Szilagyi Judit

* Gyakornoki szabdlyzat szerint:

A gyakornoki éves litemterv szerint, negyedévente minimum 1 alkalom. Eljre iitemezett: 42. hét: 2025.10.15.
A belsd szakmai ellendrzési terv szerinti latogatdsi alkalmak sordn keriil ellenorzésre, a pedagogiai segito
munkakorok tevékenysége is.
A pedagogiai asszisztens munkakor kis csoportokban, illetve a munkabeosztashoz igazitottan, a kiemelt
figyelmet igényld gyermeket ellatoé csoportokban.
Bartok tti 6voda: Katona Timea — Siini nagy csoportban - 2025.10.28.

Maci kézépsé csoportban — 2025.10.30.
Babits utcai 6voda: Foldi Istvanné — Katica kézépsé csoportban - 2025.10.02.

— Micimacko nagy csoportban — 2025.11.05.
Tessedik utcai 6voda: Fegyver Timea — Alma kis csoportban - 2025.10.14.
Dajka munka ellenérzése, egyeztetéssel és a munkarendi beosztasa, esetleges modositdsa mellett, az
ovodapedagogusok tevékenységlatogatdsa soran sajat csoportjdban, minimum egyszer, illetve mas
csoportokhoz kapcsolddo tevékenységei soran keriil ellendrzésre, értékelésre.
A konyhai kisegito munkakoérben a HACCP szabalyzat szerint torténik az ellenérzés és a munkakori leiras
alapjan.
Az udvaros munkakoérben, a munkakdri leiras szerinti feladatok keriilnek ellendrzésre, ezen beliil elsddleges
a jatszotéri eszkozok eséséi terének napi szintli felasdsa, a kornyezetkultura, a zold feliiletek, novények
gondozasa, az altala hasznalt helyiségek tisztasaga, a jaték és egyéb raktarak rendezettsége, tisztasiga, az

23



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2025-2026. nevelési év
eszkozoknek a balesetmentes €és allagmegdvo tarolasanak fenntartasa, a hibak azonnali szobeli, illetve az
intézményi, egyedi dokumentum szerinti jelzése. A felnéttekkel és a gyermekekkel valdo kommunikacid és
egylittmiikodés mindsége.
A belsd ellendrzés tovabbi céljai, tipusai, tartalmai:
A felel6si rendszerben megbizatassal rendelkezok feladatainak és az SZMSZ-ben meghatarozott tervezési-
beszamolasi és egyéb dokumentalasi kotelezettségeik ellendrzése, a felsd vezetok kozotti munkamegosztas
szerint.
Az o6vodatitkar és adminisztrator feladatok, foként az iktatdsi és az altala is hasznalt, jelszoval rendelkezd
feliileteken valé munkafolyamatok ellendrzése. Az OviKrétaban valé adminisztratori feladatokban valo
jartassag és onallosag,
Vezetdi Onellendrzés-és a belsd ellendrzési folyamatszabdlyozas nyomon kovetése: a belsd intézményi
gazdasagi, miikodési, pedagogiai szabalyzatok, stratégiai dokumentumok, intézkedési tervek nyomon kovetd
sajat készitésii tablazat szerint megfeleldsségi vizsgalata.
Az intézményi Belsd Kontroll Kézikdnyv szerint a bels6 ellendrzési nyomvonalak, felelds mitkodtetésének
biztositasa. (gazdasagi, pedagogiai-szakmai, tanligyigazgatasi stb.)

4.1. A teljesitményértékelési rendszer szerinti feladatok
Munkaltato dontés — Kinevezés modositds
A 182/2025. (V1.30.) Korm.rendelet szerint a Puétv. 98. § (3) bekezdésének alkalmazasaval, a 2024/2025-6s
teljesitményértékelés eredményeként, az illetményt 2025. szeptember 1-jétél kell megallapitani, és az erre
vonatkozé kinevezésmodositast, legkésdbb 2025. szeptember 20-ig kell kézbesiteni a POLISZ HR és Hivatali
kapun keresztiil, az eHR-FROM rendszerre.
A teljesitményértékelési szabdlyzatnak megfeleld intézményi eljdardsrend szerint valdsitjuk meg a
feladatokat.
Az 6vodapedagogusok teljesitményértékelési folyamataban, az értékelésben kdzremiikodok és az igazgato, az
értékelt személyek személyre szabott teljesitménycéljainak eldrehaladasat, a megvaldsulashoz kapcsolodo
feltoltott dokumentumokat nyomon kdvetik.
Az igazgato a kozremiikodo személyek altal bekiildott értékeléseket is mérlegelve, folyamatosan, (majus 15-
tol) de legkésdbb, 2026.06.08-ig valamennyi pedagoégusra vonatkozoan bekiildi az elozetes értékelését.
A pedagigusok, folyamatosan, a beérkezéstdl szamitott (Iehetdség szerint 3 munkanapon beliil), legkésobb
2026.06.11-ig attekintik az igazgatdi elOzetes értékelést és amennyiben élni kivadnnak az Onértékelési
lehetdségiikkel, ezt erre az id6pontra teljesitik és bekiildik a rendszerbe.
Az értékel6 megbeszélések lebonyolitasa is ebben az iddintervallumban, folyamatosan valdsul meg, a
pedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljaiban vallalt idopontokat is figyelembe véve. (PIL:
Gyermekhéthez kapcsolodo személyes teljesitménycél.) Az igazgato, az értekeld megbeszélésre, a bekiildott
onértékelést attekinti, és mérlegelve véglegesiti a teljesitményértékelést. Melyhez a pedagdgus észrevételt
tehet. A teljesitményértékelés befejezése legkésobb 2026. junius 16.
Feladat: A teljesitményértékelési eljardsrend hatarid6k szerint a kozremiikodoi feladatok iitemezése és
megbeszélése az 6vodankénti nevel6kozosségekkel.
Az értékelési szempontok és részteriiletek értékelése és az Eves Munkaterv szerinti feladatok és

srer

szakmai ellendrzéseket kovetd, onértékelésre épiilé konzultaciok soran

Cél: A teljesitményértékelési szempontok széleskorii beépiilése, figyelembevétele a mindennapi szakmai

munkafolyamatokban. Az értékelést alatdmasztd intézményi dokumentumok, elvarasok szakszerll

miukddtetése. A magas szinvonalil munka biztositasa.

Ertékelendd személyek — 16 fG - teljesitményértékelésének lefolytatisa. 1 £6 gyakornok. 1 f6 igazgatot a

fenntartd dnkormanyzat értékeli.

Kiemelt feladat: Az 6vodapedagogusok a személyre szabott teljesitménycéljaik megvaldsuldsat, relevansan a

teljestiléskor, de legkés6bb minden negyedév végeén rogzitik. Az egyedi intézményi értékelési szemponthoz

kapcsolodd megvalosulasrol 2025.12.05-ig; 2026.02.05-ig; 2026.04.07-ig irasban beszamolnak.

Az igazgato dltal, a neveldtestiilet bevondsdaval meghatdarozott, Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)

Az intézményi egészségfejlesztési program megvaldsitiasa. A gyermekek életvezetési készségének fejlesztését

szolgalo évoddn beliili és kiviili pedagdgiai programok megvaldsitdsa.

Ezen beliil a szempont részteriiletre bontasa:

- A Pedagogiai Programban rogzitett, intézményi teljeskorii egészségfejlesztési program szerinti, kiemelt
egészségnevelési teriiletenkénti feladatok megvaldsitisa a gyermekcsoportban és az 6voddban.
A pedagbgiai dokumentumokban vald tudatos tervezés, €s megvalosulas nyomonkovetése. Ujszeri, korszert,
egészségtudatos, egészségfejlesztd jo szokasok, fejlesztd tartalmak kialakitasa. (4 pont)

- A gyermekek életvezetési készségének fejlesztését szolgdlo ovodan beliili és kiviili pedagogiai programok
megvalositasaban valo aktiv, kezdeményezo részvétel. A teljesitményértékelési részteriilethez kapcsolodo
nevelGkozosségi éves kiemelt feladatok megvalositisa. A pedagodgiai dokumentumokban vald tudatos tervezés, és
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megvalosulas nyomonkodvetése. Ujszerl, korszerli, egészségtudatos, egészségfejlesztd jo szokasok, fejlesztd tartalmak
kialakitasa. (4 pont)

III. BELSO KAPCSOLATOK., EGYUTTMUKODES - KOMMUNIKACIO

1. Szervezeti egységeink és vezetoik kapcsolattartasi rendje

Intézményiink atfogd kapcsolattartdsi rendszere, az SZMSZ-ben szabalyozott és a nevelési év tervezett

feladatrendjét koveti. A bels6 szakmai kultirank alapjanak tekintjiik a nyilt, konstruktiv, a céljainkra iranyulo,

de a személyes meglatasokat figyelembe vevd, asszertiv, dszinte és pozitiv kommunikaciot.

Felso vezetoi megbeszélés - 6vodaigazgato, igazgatohelyettesek

A igazgato és - a neveldkizosség taldalkozdsi rendjének megfelelé ovodaban, - az ott dolgozo, igazgato-

helyettessel. Ezen kiviil, a mindennapokban az adott intézményi jellegbdl adédoan, mindharom 6évodaval, napi

személyes, vagy telefonon torténd kapcsolattartasban vagyok igazgatoként. A személyes vezetdi egyeztetések

mellett, a kdzépvezetdkkel is napi szinten is biztositott, a telefonon térténd azonnali megbeszélés, az operativ

iigyintézést igénylé kommunikacio.

Nevel6kozosségi — dvodankénti -értekezletek, megbeszélések

Rendszeresség: Hét/l alkalom

Bartok: hétfo

Tessedik: kedd

Babits: szerda

Munkakozosségi megbeszélés -ovoddanként

Rendszeresség: havonta/l alkalom

Havonta/harmadik hét/csiitortok

Projekt megbeszélések: Az Eves Munkaterv szerinti feleldsok vezetésével valosul meg. A projekt

megbeszélésen az adott dvoda nevel6kozossége vesz részt. A megbeszEélés része lehet a nevelokozosségi

megbeszélésnek is, de elkiilonitetten, a megbeszélést, az aktualis projektért felelds személy vezeti le. A projekt

megbeszéléseken aktivan részt vesznek és feladatot vallalnak a felsé vezetdk is, maguk is végeznek

projektfeleldsi feladatokat.

Nevelétestiileti Ertekezlet — harom évoda: nevelési év/3 alkalom

Alkalmazotti Ertekezlet -harom 6voda: nevelési év/2 alkalom

Neveldmunkdt segitd és egyéb munkakorben dolgozok kapcsolattartisa

Kiemelt: félév/1 alkalom, értékeld, tanacskozo megbeszélés

Munka, vagy projekt megbeszélések: Az Eves Munkaterv szerinti, aktualisan az adott feladatok szervezésének

folyamataban, illetve lezarasaban, értékelésében.

Vezeti: igazgato, igazgatohelyettesek

Ovodakizi csoportok megbeszélései:

Tehetségkibontakoztatdst segité munkacsoport:

Valamennyi tehetségtamogato tevékenységvezetd részvételével min/nevelési 3 alkalom

2025.09.19.

2026.01.10.

2026.02.27.

Az egyes tehetségteriiletekre (néptanc-zene; vizualis; mozgas; tanulast tamogato-felzarkoztato;) vonatkozoan

kiilén, vagy bizonyos teriileti integraltsagban: kéthavonta kertiil sor, a hdnap utols6é hét/péntek, a munkaterv

szerinti feladatok alapjan.

Vezetoi megbeszélések:

A feladatrend és az aktualis feladatprioritasok szerint vezetdi (felso vezetok) és kiterjesztett vezetdségi (felsd

¢s munkakozosségvezetok) formaban valosul meg.

A napi szintli leggyakoribb kapcsolattartasi mod a harom 6voda, az igazgaté és igazgatohelyettesek kozott a

telefon és az email.

Rendszeres idépont: minden honap elsé hetében — csiitdrtdk — valtozo helyszinen, barmelyik 6vodaban.

Kiemelt id6pontok:

- Minden nevelés nélkiili napon megvaldsuld neveldtestiileti értekezletet megelézéen — a harom 6vodara
vonatkozo6 szakmai dontések, kérdések elokészitése érdekében.

SZMSZ szerint meghatarozott kiterjesztett vezetdségi iilés: nevelési év/ minimum 3 alkalom

Tervezett id6pontok:

-2025.09.04.

-2026.01.08.

-2026.03.05.

Csoport konzultacidk: minden gyermekcsoportban negyedévente
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2. Szakmai munkakozosségek

A Szakmai munkakozosségek éves munkaterve teljes mértékben tartalmi koherencidaban dll, az Intézményi
Eves Munkatervvel, melynek kizvetlen részét képerzi.

A szakmai munkak$zdsség felé meghatarozott egyedi célrelevancia:

Bartok utcai 6voda munkak6zdssége:

Iskolakert Alapitvinytél szaktandcsadds kérése az Ovodakert tovibb fejlesztéséher és az Iskolakert
palyazatban valo részvételhez.

Az Orékis Zold Ovoddkkal valé kapcsolat mélyitése — a Bdzis évoda kritériumok szerinti szempontok
figyelembevétele az Orikos Zold Ovoda és Maddrbardt Ovoda programok miikidésében.

Babits utcai 6voda munkakozossége:

A mozgdskozpontu ovodai tevékenységszervezésben a labdajatékokhoz kapcsolédoan, a Babits utcai
udvarrészen és a belso udvarrészen labdapattogtato feladatkiveto dsvények kialakitasa — a betonburkolatra
valo felfestéssel.

Tessedik utcai 6voda munkakdzdssége:

A ,Zoldikék” mesekert, komplex ovodakiskert program szerinti tovabbi tdargyi feltételek fejlesztése és
nevelési gyakorlat kialakitasa.

A fenntarthatosdgi szemlélet és az éloszavas mesélés, a sziiloi szemléletformalds alakitdsa céllal, a ,,Mesefa”
létrehozdsa a kozponti kozosségi térben (folyoson). A fenntarthatosdgi téemdju révid mesék elhelyezése a
fan, amelyet a csoportok meghatarozott szempontok szerint ., sziiretelhetnek” a sziilokkel.

Kiemelt feladat: A szakmai munkakéozosségek szerinti egyedi, sajdtos arculat szerinti mérések lefolytatdsa,
az_Eves Munkaterv, Feladatterve szerint. ElsG nevelési félévkor a relevins osszehasonlité_elemzések
elkészitése. Az eredményekre épitett fejleszto célok meghatarozasa a munkakizosségeken beliil,

3. Kiemelt, elsodleges belso partner kapcsolat

Sziil6k, Sziiloi munkako6zosség

Az intézmény, kiemelt elsodleges kapcsolata a gyermek és csaldadja, a sziilok. A sziilovel és a sziilokkel vald
kapcsolattartas, legfobb tartalmi szabalyozottsagait a Pedagogiai Program, az SZMSZ, és a Hazirend
szabalyozza. A Pedagdgiai Program, mindharom életkor besorolasu csoportra vonatkozoan, tartalmazza az
ajanlott sziildértekezleti tématartalmakat. Az Eves Munkaterv ,,Pedagogiai Feladatterve”, csoportonként a
szil6értekezletek idépontjait, a ,,Pedagdgiai Program szerinti programok, iinnepek, rendezvények” tablazat, a
nyilt napokat, csaladi rendezvényeket. A munkaterv szerint programokrol, tinnepekrél, hagyomanyokrol,
rendezvényekrol, tobb csatornas kommunikacié altal, hatékonyan biztositott a sziilok tajékoztatasa.

Minden sziiléértekezleten kiemelt szempont a gyermekcsoport fejlédési mutatoinak — személyek nélkiili — de
adott teriiletekre valo fokuszalt informativ értékelése. A csoport nevelési klimdja, a gyermekcsoport belsé
életének jellemzo kérdései. Az esetleges problémak is, tobb szempontbdl és megoldascentrikusan, egyéni
segitségek megadasaval (fogadoorak, konyv, szakirodalom, szakemberhez iranyitassal) valosuljanak meg.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomonkovetésérdl és fejlettségi mutatoirol, nevelési évben, félévenként,
fogadodorak keretében biztositjuk a sziiloknek a tdjékoztatist és konzulticiot. A kozépsd és nagy csoportban
madr az elmult nevelési évben, digitdlis formdaban és keretek kiozott tortént meg a sziildi elégedettség és igény
felmérése.

Csoportos Sziiléi Munkakozosségek

A gyermekcsoportokat érintéen elsédleges kapcsolattartasban van az igazgato a csoportok sziiloi munkakiozosségi
tagjaival. A személyes kapcsolatfelvétel mellett, telefonon és emailben, facebookon keresztiil is megvalosul az
egyiittmiikédés. A sziiloértekezleteken a csoport képviseletében kérjiik a tevékeny egyiittmiikodést és a sziiloi
javaslatok, csoportot érintd dontésekben valo egyeztetést és képviseletet.

Minden csoport szamadra igazgatoként kezdeményezem az igazgato-és csoportos sziildi munkakozosség kozotti
taldalkozot. Szivesen igénybe veszik ezt a konzultdcios lehetdséget a sziilok, melynek idépontjdt aktudlisan egyeztetjiik.
Intézményi Sziiléi Munkakiozosségi Ulés: mind a 9 csoport sziil6i munkakozisségének tagjainak részvételével.
Nevelési év, nyito iilés: 2025.09.29. (hétfo)

Zardo iilés: 2026.06.22. (hétfo)

Kiemelt intézményi szintii feladatok esetében, online meet iilések keriilnek megszervezésre. Illetve intézményi szinten
emailben torténik tajékoztatds, szakmai egyeztetes.

IV. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az SZMSZ és a Pedagodgiai Programban rogzitetteknek megfelelden széleskdrben és az aktualis feladatok
mentén fejlesztve miikddtetjiik az intézményeink kiils6 kapcsolatait.

Az intézmény elsodleges partnerkapcsolatai - Felelos kapcsolattarté személyek: igazgato, igazgato-helyettesek

Az ovoda fenntartoja
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Debrecen Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata

- Human Fdosztaly

- Intézményfeliigyeleti Osztaly

Intézményi gazdalkodasi és miikéddeési feladatokhoz kapcsolodoan:

Gazdalkodasi Fbosztaly; Pénziigyi Osztaly; Vagyonkezelési Osztaly

Varosfejlesztési Féosztaly; Varosépitési Osztaly; Zoldteriileti Osztaly

Kiemelt feladat: a fenntartdi elvarasok szerinti, feladategyiittmiikodési eljarasrendek miikodtetése, kapcsolattartas,
egyeztetés.

Debreceni Intézménymiikidtetd Kozpont és DEKERT Nonprofit Kft.

Felelds kapcsolattarto személyek: igazgatd, igazgatohelyettesek, ovodatitkar. Az 6vodamiikodési folyamatokban vald
munkakapcsolattartds, Munkamegosztisi Megdllapodas szerinti egyiittmiikodési rend alapjan.

Kiemelt feladat: gyermekétkeztetés ellatas, szamlazas, iizemeltetés-karbantartas, munkaiigyek.

A DIM belso ellendrzési terve szerint kiirt terliletre vonatkozoan, a pontos felkésziilés, adatszolgaltatas.

Az ovoda kiemelt pedagogiai kapcsolatai: Felelds kapcsolattarték: igazgatd, igazgatohelyettesek

- Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatdsi Kozpont - Pedagogiai-szakmai szolgéltatasok igénybevétele (az

éves orszagos igényfelmér6lap alapjan), Pedagdgiai-szakmai ellendrzés, mindsités (az éves munkatervben rogzitettek szerint)
Pedagdgus tovabbképzések; (Oszi, Tavaszi Pedagdgiai napok) Szakmai programok, projektek.

Tovabbi kiemelt intézményi kapcsolatok

A_gyermekek fejlodésének vizsgdlatahoz kapcsolodo szervezetek Kiemelt feleldsok: igazgato, igazgatd-
helyettesek, gyermekvédelmi felel6s, ovodapedagogusok
- Hajdu-Bihar Virmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat — Szakértdi Bizottsag
- Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Debreceni Tagintézménye
Fejlesztopedagogusok altal nyujtott szolgaltatasok: altalanos képességfejlesztés, iskolara vald felkészités;
tehetséggondozas tablajatékokkal; Logopédiai ellatas biztositasa az 6vodakban; a 3 és 5 éves gyermekek szlirése;
tanacsadas, kapcsolattartas sziilokkel, 6vodapedagogusokkal.
- Debreceni Badrczi Gusztiv Egységes Gydgypedagigiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Készségfejleszto Iskola és Kollégium: Utaz6 gyogypedagbgiai szolgaltatas igénylése.
- DMJV Csalad —és Gyermekjoléti Kozpont
Kiemelt feladatok: A gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésének biztositdsa. Gyermekvédelmi éves beszamold
elkészitése. Eldadasok, tanacskozasokon valo részvétel, esetmegbeszélés. Felelds: Orosz Ferencné
- Ovodai szocidlis segito: Matiscsdak Krisztina Feladat: Az dvodai szocialis segité tevékenység miikodtetésének
koordinalasa mindharom 6vodéankban.
A Pedagogiai Program megvalgsitdsdt tamogato, szakmai feladatinkhoz kotheto kapcsolatok
Kiemelt teriiletek:
Ovoda-Iskola dtmenet tamogato kapcsolatok:
Eddigi kiemelt partneriskolankkal, a Debreceni Arpdd Vezér Altalinos Iskoldval, a Lilla Téri Altaldnos
Iskoldval a tobbszintii egylittmi{ikodés szintereinek, az elmult nevelési évben kibovitett tevékenységek
rendszerszintli gyakorlatként valé miikodtetése.
Kiemelt cél: A mar tervezett ,,Szandéknyilatkozat évoda — iskola kozotti partnerségi tevékenységrol” a
gvermekek sikeres_iskolakezdését, az dvoda-iskola, fejlesztd pedagdgiai tevékenységet tamogaté dvoda-
iskola partneri egyiittmitkodések tovabbi fejlesztése.
Partneri Feladat:
- Oralatogatas az elsé osztalyokban, a volt 6vodasaink meglatogatasa.
- Leend¢ iskolat kezd6 gyerekekkel, Iskolabetekintd oralatogatas.
- A gyermekek fejlddésének iskolai utan kovetése kérddiv megkiildése az iskolaknak (oktéber)
- Partneri elégedettség - és igényfelmérd kérdoiv iskoldknak
- Ovoda-iskola partnertevékenység-Igazgatoi, igazgatohelyettesi kérd6iv
- Iskolék, leendd elsds tanitok meghivisa a sziildi értekezletre: 2025.10.21. (kedd)
- Nagy csoportosok, Nyilt napjaira, leend6 elsoés tanitok meghivasa/ K6zds konzultacio
Bartok Ovoda Babits Ovoda Tessedik Ovoda
2025. november 19-20. 2025. november 12-13. 2025. november 26-27.

Tovabbi kiemelt iskola kapcsolataink:
- Debreceni Vorésmarty Mihaly Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
- Szoboszléi Uti Altalanos Iskola
- Ibolya Utcai Altaldnos Iskola
- Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlo Gimnéaziuma és Altalanos Iskolaja

Debreceni Szakképzési Centrum Kreativ Technikum

Ovodai nevelG képzésben valé részvétel: Egyiittmiikodési Megéllapodas 6vodai nevelé szakmai oktatishoz kapcsolodd
szakiranyu gyakorlat ellatasara.

Ovoda-egészségiigyi rendszer; Gyermek egészségiigyi elldtds: Védéndi munkaterv szerinti feladatellatas.
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- F ogdszqti szlirés szervezése (nevelési év/1 alaklom) )

Bolcsdde-Ovoda kapcsolat: Margit téri Bolcs6de — Ovoda bemutatkozo alkalom — 6vodavalasztas elott
évodtikkal valo kapcsolat Ovodinkban, néptanc fejleszté-innovatori mesterprogramhoz kapcsolédéan, varosi munkacsoport
szakmai alkalmai; Debrecen vdros 6vodainak versenyei; Tessedik utcai 6voda - ,,Tavaszt rikkant a rigd” varosi szavaloverseny; Liget
Ovoda altal hirdetett rajzpalyazatok; Igazgatoi feladatomhoz kapcsoloddan: Varosi igazgatoi szakmai munkak6zosség tilésein veszek
részt; Debreceni POK szervezésében megvalosuld Pedagdgiai Napok szakmai napjai.

Tovdbbd, elsésorban, a Pedagégiai Program és az SZMSZ-ben foglalt szervezetek — Eves Intézményi
munkaterv és a Munkakozosségi munkatervek, valamint a csoportok, pedagogiai, Eves tevékenység tervei

V. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI - INTEZMENYI EROFORRASOK
MENEDZSELESE

1. Személyi feltételek - Humaneroforrds - gazdalkodds:

Valamennyi munkakor betoltése esetén az intézményi dsszlétszam: 40 f6

INTEZMENYI HUMANEROFORRAS ELLATOTTSAGUNK

Intézmények: | Bartok uti 6voda | Babits utcai voda | Tessedik utcai 6voda
Osszesen intézményi, engedélyezett allashelyek szama: OVODAPEDAGOGUS: 19 f6
Tényleges 1étszam 6 f6 + 1 6 igazgato 516 6 6
Ures, vagy helyettesités 1 f6 Palyaztatas altal
nélkiil betéltetlen dlldshely 2025.09.15-¢l athelvezéssel
Szijjarténé Johan Anita
keriilt felvételre.

A pedagdgiai nevelé6 munkait kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak szama:

Engedélyezett allashelyek szaima: PEDAGOGIAI ASSZISZTENS - 6vodinként: 1 6

Tényleges 1étszam | 1f6 | 16 | 16
Ures, vagy helyettesités nélkiil betoltetlen dllashely: nincs

Engedélyezett alliashelyek szama: DAJKA - évodanként: 3 f6

Tényleges 1étszam I 316 | 316 | 316
Ures, vagy helyettesités nélkiil betoltetlen dllashely: nincs

Ovodatitkar I - | 16

Ures, vagy helyettesités nélkiil betoltetlen dllashely: nincs

KISEGITO MUNKAKOROK Ures, vagy helyettesités nélkiil betéltetlen dlldshely: 1 £6

Adminisztrator 1 16
Konyhai kisegité 1 {6 1 fo 1 {6
Takaritono — 116
__Ures allashely 1 f6

Udvaros 1fo 1fo Allashelyek zarolasa miatt

(Polgéarmesteri hatarozat szerint)
Tényleges Intézményi 14 f6 11 f6 13 16
osszesen létszam

1.2. Humaneréforras miikodtetés — valtozasmenedzselés

Ovodapedagégus munkakor

Mindhdrom évodankban stabil nevelokozosségek miikodnek.

A 2025-2026. nevelési évben a Babits utcai ovoda vonatkozdsaban lesz 1 f& valtozds: Szalai Gréta

o6vodapedagogus, masik varosba koltdzése kapcsan. Az allahely 2025. szeptember 01-el valik tiressé, melyre

palyazat keriilt kiirasra. 2025. 09. 15-¢l athelyezéssel Szijjartoné Johan Anita t6lti be az lires allashelyet.

Kiemelt intézményi stratégiai humdnerdforrdas gazddalkoddsi feladat: a humdnerdforras menedzselése, a

neveldtestiiletbe érkezo ovodapedagogusok, gyakornokok mentordldsa.

Az elmult nevelési évben érkezett 3 f6 Ovodapedagdgus, ebbdl 1 f6 gyakornok mentoralasa is tovabb

folytatodik a nevelési évben.

Felel6s mentor: Korpai Beata igazgato

Feladatok:

- Mentori tevékenységek éves meghatarozasa és rogzitése a Gyakornoki szabalyzat szerint.

- A mar hosszabb szakmai gyakorlati id6vel rendelkezo masik két 6vodapedagdgus esetében, a dokumentum
és gyakorlat alapu (tevékenységlatogatas, hospitalas) alkalmakhoz kapcsolddd szakmai konzultacidk
keretében, biztositani a timogato szakmai hatteret, mélyiteni a szakmai egyiittmikodést.

- Az ujonnan felvételre keriilo 6vodapedagogus beilleszkedésének segitése a nevelokozosségbe, valamint az
intézményi szakmai szabaly és belsd elvarasrendszer mentén a pedagogiai feladatok, folyamatok
megismerésének és az ezek szerinti 6nalld6 munkavégzésnek koordindlasa, a szakmai konzultaciok
biztositasa. Az Gjonnan érkez6 pedagdgus személyes és szakmai kompetencidinak realis feltérképezése, az
intézményi célokkal dsszehangolt egyéni fejlodési tervek motivalasa.
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Kiemelt feladat: A bels6 hospitalasi rendszerben, kotelez6en, mindharom gyermekcsoportra vonatkozoan
biztositani a foglalkozaslatogatast, teljes délelbttre torténd csoportbelatogatast, illetve az adottsagok,
kompetenciak alapjan, ezekkel adekvatan, mas tevékenységekbe vald betekintést is.
A mentori tevékenységeket, a Babits utcai 6voda vonatkozasaban, foként az iskola-elokészit fejlesztd
pedagbgiai tevékenységek tartalmi, formai, modszertani megvalosulasara fokuszaltan tervezziik
megvaldsitani. Mivel itt az Gjonnan érkezé pedagdgus csoportjdban — Katica k6zéps6 csoport- is lesznek
tankoteles koru gyermekek.
A Tessedik utcai ovodiban a gyakornoknak, a Pedagdogus I. fokozatot célzdé mindsité vizsgajara vald
felkésziilés mellett, az elmult nevelési évben érkezett pedagogussal, a szakmai konzultacidk biztositasa soran,
foként a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztd nevelése, a differencialt, adaptiv egyéni fejlesztési
utak szerinti parhuzamos tevékenységek és korszerli tevékenységszervezési eljarasok, modszerek, eszkdzok
alkalmazasara iranyultan készitjiik el a mentoralési tevekénységek iitemtervét.

Az intézményi személyi elldtottsag mindhdrom ovodaban, minden munkakdérben stabil.

Intézményenként személyi valtozdsok:

- A Babits utcai ovoddban, a (méasik varosba koltdzés miatt) az 6vodapedagogus, a kozos megegyezéssel vald
megsziintetést sajnos a nevelési év végén kérte, igy a palyazat kiirdsa és elbirdlasa kozvetleniil, az i nevelési
év kezdetére fog esni.

- A kisegitd munkakdrben, I f6 udvaros iires dllashely, a Tessedik utcai ovoda vonatkozdsaban, a DMJV
Polgarmestere hatarozata alapjan nem kertilt betoltésre.

A hatarozatban foglaltak feloldasaig, az udvarosi feladatokat, tovabbra is a két udvaros altal, a harom 6voda

kozotti munkarend miikodtetésével szervezziik meg.

Feladat: A Gazdalkodasi Féosztallyal val6 egyiittmiikodés, - a hatdrozat feloldasat kdvetden — az tires allashely

betoltésére iranyulo feladatok azonnali megkezdése.

- A Bartok utcai 6voda, Siini nagy csoportjaban 1 f6 ovodapedagiogus esetében szamitunk, a nevelési év

elsd felében tobb honapos tappénz dllomdnyra a stlyos betegsége kapcsan. Ebben az esetben, mivel nagy

csoportot érint a tavolmaradds, a csoportot ellaitd6 oOvodapedagogussal mar megkezdddtek a

munkarendszervezési egyeztetések, az eseti helyettesitések és a pedagogiai asszisztensnek a csoportba torténd

munkarendbeosztasanak az egyezetetése is. A pedagogiai asszisztens Katonai Timea, a Debreceni Egyetem

Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar Ovodapedagogus szakan, levelezé tagozaton végzés hallgato, igy

a szakmai hozzaértése és kompetenciai altal is erésebb tdmogatast tud biztositani az 6vodapedagogusnak a

csoport ellatasaban. Ezen kiviil, a gyermekeknek az iskolara valo felkésziilésének folyamataban, a Bartok utcai

o6voda nevelokozosségébdl, az igazgatohelyettes és a szakmai munkakozosségvezetd fogja a szakmai
egylittmiikodést, és a felkészitést koordinaltan biztositani.

Feladat: Nevelési év, nyitd sziil6értekezletén, a sziilok tajékoztatdsa az igazgatd altal, a csoport személyi

ellatottsaganak alakulasa és a gyermekeknek az iskolara valo felkészitésére vonatkozoan.

Feladat: Amennyiben tartds tappénz allomanyban marad az 6vodapedagogus, akkor a helyettesitésére palyazat

kiirasa.

A szervezeti struktira szerinti megbizatdsokban torténd viltozds:

Szombatiné Piczil Maria igazgatohelyettes, csaladi okra hivatkozva kérte az igazgatohelyettesi megbizasarol

valé lemondasat 2025.08.31-el. A tisztséget 2023.11.01-t6l latta el. Eredményes és elhivatott szakmai

munkajat mind a munkatarsak és a sziilék is elismerték. Ovodapedagdgusként tovabbra is a Babits utcai
6vodaban, a 2025-2026 nevelési évtdl a Cseresznye kis csoportban latja el a feladatait.

Az eldre nem lathato csaladi okok miatt, az igazgatdhelyettesi megbizasarol a nevelési év végén mondott le,

igy a vezetOséggel vald egyeztetés is augusztusban tortént meg, és a nevelbtestiilettel valo véleményeztetésre

az jonnan jelolt igazgatohelyettes vonatkozasaban, 2025.08.25-én keriilt sor, ahol a nevelétestiilet 100%-ban
tamogatta Kirdly Timea Krisztinat. Az 1j igazgatohelyettesi megbizast Kiraly Timea Krisztina 2025.09.01-t61
2030.08.31-ig kapta meg.

Az 6vodak kiegyenlitett szakmai vezetése €s a stabil fels6 és kdzépvezetdi ellatasa érdekében fontos szempont

volt, az 01j igazgatohelyettes kijelolésében, hogy melyik 6vodaban fogja ellatni 6vodapedagogusi feladatait és

a kijeldléssel érintett személy milyen mas megbizatasokat lat el, illetve hogy mely megbizatasokban valhat

még sziikségessé tovabbi valtozas.

Eddig a Babits utcai évoda szakmai munkakozosségvezetoi feladatat latta el. Mind a k6zosségi célok, mind

sajat szakmai fejlodése irant elkotelezett. Az intézményi innovaciok tevékeny alakitdja €s maga is aktivan részt

vesz az intézményi tudasmenedzselésben, az eredményes jo gyakorlatok kialakitasaban és megosztasaban.

Egyiittmiikod6é, kezdeményezd szervezeti és szakmai kultirat tdmogatd személyisége és hozzaallasa

kozépvezetoként is nagymértékben segitette az intézmény szakmai eredményességét.

Az intézmény stratégiai mitkodésében, kiemelt szerepe van az erds, jol szervezett és hosszi tavon is

fejlédésorientalt, professzionalis vezetOségnek, a felsé és kdzépvezetdk ratermettségének, felkésziiltségének
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¢s legfobbképpen a neveldkozosségen beliil a kivalo szakmai egyiittmiikddés, koordinacio, a jovOorientalt
szakmai célok iranti motivaltsag és a kozosség képviselete tekintetében vald elhivatott szakmai munkajuknak.
A nevelomunkat kozvetleniil segit6 és egyéb munkakoérok

Pedagdgiai asszisztensek:

Amennyiben a Babits utcai 6vodaban is sikeresen zarul az évodapedagdgus allashely palyaztatasa, ugy, a
Babits és Tessedik utcai 6vodédban is a pedagogiai asszisztenseknek, elsdsorban a kis csoportokba, illetve ahol
kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermeket nevelink, az adott gyermek és
gyermekcsoporthoz igazitottan, valamint a heti rendszerességili, 6vodan kiviili programokhoz kapcsoloddan
keriil kialakitasra a heti rendszerességli €s azon beliili, napi csoportok kozotti feladatellatasi beosztas. A
gyermekcsoportban toltendo feladatok ellatasaval, legfeljebb heti 35 6rat toltenek.

A Tessedik utcai évodaban, Fegyver Timea pedagogiai asszisztens a 2025-2026. nevelési évben fejezi be az
6vodai nevel6 képzést a Debreceni SZC Kreativ Technikum keretében. Tovabbra is ellatjuk és igazgatoként a
Szakmai egyiittmiikodésben foglaltaknak megfeleléen iranyitom és igazolom, valamint értékelem az
6vodaban, mint gyakorlati képzShelyen, az eléirt szakmai Ovodai gyakorlatot és az eldirt tananyagegység
teljesitését.

A dajka munkakorok ellatasa mindhdrom ovodankban valtozatlan.

Az iigyviteli dvodatitkar és adminisztrator munkakorokben szintén viltozatlanul biztositottak a személyi

feltételek. Ugyanakkor az elmult nevelési évben az adminisztrdator személyében 2025.01.06. —tal torténo

személyi viltozds kapcsan, tovabbra is sziikséges a munkakéri feladatokban valo nagyobb timogatds
biztositdsa és a folyamatos segitségadds.

Feladat: az adminisztrator munkakdrben, az 6vodatitkar képzésen — tdvoktatas-E-learning kurzusokon - valo
részvétel tamogatasa. A hasznalt szakrendszerekhez kapcsolodo tudasbazisok, videdanyagok, ismerteték
folyamatos megismerésének €s az aktualitasoknak a figyelemmel kisérésének koordinalasa.

Az intézmeényi szervezeti klima alakitdsa:

Cél: a kozosségi-intézményi kultarankat, értékkozosségilinket tovabb erdsiteni, fejleszteni.

A személyes, és szakmai sikerek, vizsgak, mindsitések, jeles évfordulok megiinneplésének megszervezése. Az
elmult nevelési években megkezdett belsd csapatépitd és kiilsé meghivott vendég altal vezetett iranyitott
tréningek beépitése a nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletekbe, nevelés nélkiili napok alkalmaval, a bels6
szakmai napok tartalmaiba.

Felelds: igazgato, igazgatohelyettesek, szakmai munkakozosségvezetok

Feladat: A Boldogsagora program kiprobalasa a nevel6testiilettel. Felelos: David Erika

Kiemelt feladat: A Liget Ovoda Dij megvaldsitasa.

1.3.Szakmai tovabbképzés — szakmai kultura fejlesztése

A 2025-2026 nevelési évre sz0lo a fenntarto dltal jovahagyott pedagogus-tovabbképzési intézményi program
alapjan a kovetkezo képzéseken vesznek részt a pedagdégusok:

Gyakornoki képzés: A koznevelés mint kdzszolgalat - pedagdogus tovabbképzés gyakornokok szamara — Huszti Bianka

Tartalmi meguijito képzések.

Kiraly Timea Krisztina
Nagyné Budai Emese

Bezzegh Anita
Majorosné Farkas Enikd

Iskolara készitd - a sikeres 6voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma

Az 6vodai nevelés tartalma

Az 6vodapedagdgusi munkat meghatarozé kozponti szabalyozéd: az Ovodai Nevelés Orszagos Korpai Beata
Alapprogramja

Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az 6vodaban Dr. Dankoné Kara Viktoria

Valaszthato képzés:

Hatékony oktatas-nevelés dramapedagogiai eszk6zokkel Dr. Dankoné Kara Viktoria
Kiemelt feladat: 2025. oktober 31-ig adatszolgaltatas teljesitése a PTTR rendszerben, azon pedagdgusok
tovabbképzésére vonatkozodan, akik, 2023. szeptember 1. és 2025 augusztus 31. kozott, a Kormanyrendelet alapjan
beszamithaté tovabbképzéseket, - amelyek szerepeltek az adott évek hivatalos, az OH altal kozzétett pedagdgus
tovabbképzési akkreditalt jegyzéken, - tanusitvany elvégzésével igazolt modon eredményesen teljesitették.

Feladat: a tovabbképzési szabalyzat és annak melléklete ,,Tovabbképzésre kotelezettek nyilvantartasa”
alapjan, 2026.04.01-ig elkésziteni a kovetkezo nevelési év, Pedagogus-tovabbképzési intézményi programjt,
¢s hataridére megkiildeni a fenntartdi jovahagyas céljabol.

Az Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagdgia Oktatasi Kozpont altal részt vesziink az Oszi és Tavaszi Pedagégiai
Napokon. Az orszagos igényfelméro lap altal igényelt képzéseken és az intézmény éves koltségvetése szerint,
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nevelGtestiilet szamara szervezett szakmai napon, tréningen. A megszerzett tudast, az intézményi jo
gyakorlataink atadasat a bels6 tudashasznosulasi utakon keresztiil, tobb csatornan biztositjuk.

2.Szervezeti feltételek

Liget Ovoda - Felel6si rendszere

LIGET OVODA - BARTOK UTI SZEKHELYEN DOLGOZOK FELELOS MEGBIZATASAI

NEV FELELOSI MEGBIZATAS INTEZMENYI HATASKORE
Igaz%ato P T T o Bartok-Babits-Tessedik
Belsd Ellendrzés és Teljesitményértékelési csoport vezetdje

C Szilagyi Judit és David Erika . .

Korpai Bedta . ., , . Tessedik-Bartok
Mesterpedagogus programjanak tdmogatdja
Tehetségkibontakoztatdst segité munkacsoport vezetdje Bartok-Babits-Tessedik
Leltarfelelds intézményi szinten Tessedik-Bartok-Babits
Igazgatohelyettes Elsédlegesen: Barték

s s e Belsd Ellendrzés és Teljesitményértékelési csoport tag Altalanosan:Babits-Tessedik

Szolldsiné Forizs T . 0 PRSI p . .

Katalin Munka-¢€s tiizvédelmi felels-Intézményi szinten Bartok-Babits-Tessedik
Tehetségkibontakoztatd foglalkozas:Gyermek néptanc Bartok
Tehetségkibontakoztatast segité munkacsoport tagja Bartok-Babits-Tessedik
Kornyezetvédelmi és kornyezetkultiirdra nevelés .

. g e Bartok
. Szakmai munkakozosség vezetd

Bezzegh Anita o 11 5312 —
Intézményi mérés-értékelés koordindtor
Tehetségkibontakoztatod foglakozas: Okos Mandé tanoda Bartok-Babits
Udbvari jatszoteéri felelds Bartok

Nyikdané Vass Maria | Tehetségkibontakoztatd foglalkozas: Varazsecset Bartok
Tehetségkibontakoztatdst segité munkacsoport tagja Bartok-Babits-Tessedik

. . Palyazatfigyel6 tevék ég; Szakmai ko k, fejlesztd .

Garai Gabriella a ya’zqt igyel6 tevekenység; Sz’a mai konyvek, fej eszto, Bartok

oktatasi anyagok, szakmai szertarak felel6se
, . Kulturalis programokért felelds

Nagyné Budai Ovi-foci kiilon foglalkozas vezetd Bartok

Emese b .o , %
Tornaterem szertar €s eszkdznyilvantartas felelds
Tehetségkibontakoztatd foglalkozas: ,,Zenemodka-zeneovi”

David Erika Tehetségkibontakoztatdst segité munkacsoport tagja Bartok
Boldogsagora foglalkozas vezetdje

Fekete Judit M¢édia megjelenés-Honlap koordinalas- felelds Bartok

LIGET OVODA — BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZOK FELELOS MEGBIZATASAI

Kirdly Timea

Igazgatohelyettes
Belsd Ellendrzés és Teljesitményértékelési csoport tag

Elsddlegesen: Babits
Altaldnosan: Tessedik- Barték

szertarak feleldse

Krisztina Ovi-foci kiilon foglalkozas vezetd . . ;
1 , o . Babits-Tessedik-Bartok

Tehetségkibontakoztatdst segité munkacsoport tagja

Szombatiné Piczil wHarmonikus testi fejlesztés és egészséges életvitel Babits

Maria megalapozdsa” Szakmai munkakozosség vezetd

Kiss Andrdsné Udvari !tftszotert felelors _ Babits
Kulturalis programokért felelos
Tehetségkibontakoztatd foglalkozés: Gyermek néptanc .

Sz6llsi Krisztina o A - * Babits
Tehetségkibontakoztatdst segité munkacsoport tagja

, , Tornaterem szertar €s eszkoznyilvantartas felelds
Majorosné Farkas Kmai k& K. foilesztd. oktatasi k. szakmai bi
Eniké Szakmai konyvek, fejlesztd, oktatdsi anyagok, szakmai Babits

LIGET OVODA — TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZOK FELELOS MEGBIZATASAI

Szilagyi Judit

Kommunikdcio kézpontu munkakéozosség
Szakmai munkakdozosség vezeté

Tessedik

Tehetségkibontakoztato foglalkozas:
Gyongybokréta gyermek néptanc csoport

Tessedik

Tehetségkibontakoztatast segité munkacsoport tagja

Tessedik-Bartok-Babits

Orosz Ferencné

Gyermekvédelmi és esélyegyenloségért felelos

Bartok-Babits-Tessedik

Kakszi Blanka

Tehetségkibontakoztatast segité munkacsoport tagja

Kulturdlis programokért felelos Tessedik

Székelyné Veres Udbvari jatszoteéri felelds Tessedik

Erika ,»A Babar-Ovi gyermekeiért” alapitvany elndke Bartok-Babits-Tessedik
Ovi-foci kiilon foglalkozas vezetd Tessedik

Tessedik-Bartok-Babits

Dr. Dankoné Kara
Viktoria

Szakmai konyvek, fejlesztd, oktatasi anyagok, szakmai
szertarak felelGse

Tessedik

Huszti Bianka

Meédia megjelenés-Honlap koordinalas- felelds

Tessedik
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Ovodinkénti dajka munka koordindtorok
Bartok 6voda Maté Istvanné
Babits 6voda Lakatos Zsoltné
Tessedik 6voda Papp Anett

Tisztitoszer és vegyianyag raktarakért felelos személyek:
- Maté Istvanné
- Csuzi Piroska
- Kiraly Timea Krisztina
Megrendelés eldkészitéséért felelds:
- Sandor Istvan Csabané

3. Targyi - infrastrukturalis feltételek

Mindharom 6voda vonatkozasdban kiemelt éves stratégiai cél a jatszo udvarokon az elmult nevelési évben
megkezdett fejlesztések tovabb bovitése.

Feladatok:

Bartok utcai ovoda: Fenntarthatosagra nevelési gyakorlat alakitasa kapcsan az udvari komposztald tevékenységhez
kiegészito targyi eszk6zok készitése ujrahasznositott targyakbol, illetve vasarlassal.

Az dvodakiskert programban: elkeritd kerités és kiiltéri iiltet6-és munkaasztal készittetése. A kerttel hataros telekkerités
diszitése a fenntarthat6sagi szemléletre alapozva.

A kornyezetkultura alakitasa és az egészségkdzpontu szabadido szervezése célok szerint: a mezitlabas 6svény elkészitése;
a nagy mozgasokat tamogat6 jatékokhoz, aszfaltfelfestéssel ugralo jatékok; és labdapattogtatd, feladatorientalt, szines
jelolésti utak; valamint kosarlabda dobo ut kialakitasa.

Ovoda épiilet allagmegévasa: A Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont és a Polgarmesteri Hivatal Varosépitési
Osztalya altal még tovabbra is folyamatban van a titkari iroda beazasanak rendezése, az esdvizelvezetés megoldasa. A
csoportszobak és a titkari iroda festése, a beazasok javitasa.

Babits utcai évoda: A filagoria mogotti fal javitdsa. A DIM-el és a Varosépitési osztallyal megtorténtek az elsédleges
felmérések. Kozéphosszutavii megvalositassal tovabbra is egyeztetések folytatasa, az udvari melléképiilet lebontasa és
helyette vald, megfeleld raktar biztositasara vonatkozoan.

Kornyezetkultura alakitdsa: A jatszoudvaron a mar elkésziilt ,,Mesefal” és a miifii kis focipalya kdrnyezetének
tovabbfejlesztése: palyaszegd beszerzése, lerakasa; a mesefal el6tti szegélyteriilet diszkavicsagyasanak megvaldsitasa.
Az 6vodakiskertben a mar betelepitésre keriilt ivokut kornyezetének rendezése, pihend kis sziget 1étrehozéasa. Zdld
ndvényes forgd padra palyazas. A filagoria 1épcsdjének felujitasa.

Tessedik utcai ovoda: 761dikék dvodakiskert programban a megkezdett kert munkak befejezése — fakivagas utan
gylimolcesfak iltetése és a kiskert esztétikai arculatanak fejlesztése. (Terep és éghajlati viszonyoknak megfeleld
diszndvények vasarlasa, beszerzése.) Kiiltéri iiltetd-és munkaasztal készittetése.

A viharkarok miatti eszkdzok potlasa, javitasa. A belsd udvartérben, a kdzosségi tinnepek teréiil szolgalo teriiletre, falra
szerelhetd napellenzo beszerzése.

A Pedagégiai Programunk stratégiai és az Eves Munkatery operativ cél-és feladatrendszerének, valamint
az_ezekkel koherens intézkedési tervekkel koherensen mikodtetjiik az intézményi Eszkizparkfejlesztési
intézkedési terviinket.

Mindharom 6vodaban a teljeskorii egészségfejlesztési programhoz kapcsolododan, sajat készitésii eszkozokkel és
beszerzéssel gazdagitani a gyermekek egészséges ovodai kdrnyezetének fejlesztését. Az egészségtudatos életviteli
joszokasok alakitasat, gyakorlasat szolgald, az egészségismeretek jatékos megszerzését tdmogatd tevékenységek
feltételrendszerének gazdagitasa.

Az életvezetési készségek fejlesztésén alapuld nevelést tamogatd fejlesztd eszkdzok csoportonkénti bdvitése, az
intézményi szintl célzott fejlesztési feladatok meghatarozasa.

Tudatosan és a vezetdség, nevelbtestiilet bevonasaval dontiink a beszerzésekrél, a fenntartd, illetve
intézménymiikodtetével vald egyeztetés és engedélyezés elott.

Infokommunikdcios eszkozpark bovitési célok a 2026. évi kiltségvetéhez: szines nyomtato — Tessedik utcai
ovodaba; ovodanként egy tablet; Babits utcai 6voda — projektor.

Ovodamiikidtetési - iizemeltetési folyamatainkban a fenntarthat fejlédést leginkdbb szolgdld, (Iehetéségeinket
optimalizalva és fejlesztve) kornyezet-és egészségtudatos, energiahatékony modon miikodtetjitk, melyben a
gyermekek mindennapi ovodai élettevékenységeit is igy szervezziik.

4. Csoportszervezés —személyi feltételek:

Az dvodik és a csoportok személyi ellatottsiaga:
Mindharom 6vodankban, a csoportok életkori homogenitasban, felmend rendszerben szervezddnek.

BARTOK BELA UTI SZEKHELY OVODA

Csoport neve Korcsoport Ovodapedagégus Dajka
Foldrajzi elhelyezkedése
Moékus /Fébejarat (2) 3-4 életkoru Bezzegh Anita; Szol16siné Forizs Katalin Maté Istvanné
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Maci /Fébejarat (3) 4-5 éveséletkorii

Déavid Erika; Nagyné Budai Emese

Pap Lajosné

Siini /Fébejarat (1) 5-6-7 éves életkoru

Garai Gabriella ; Nyikané Vass Méria

Szab6né Sandor Eva

Tovabbi, nevelomunkat kozvetleniil segité és egyéb munkakorok

Munkakér megnevezése Név:
Pedagogiai asszisztens Katona Timea
Adminisztrator Fekete Judit
Konyhai kisegitd Molnarné Torok Csilla
Udvaros Galajda Karoly
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE
Csoportnév Korcsoport Ovodapedagogus Dajka
Cseresznye/Fébejarat jobb (2) 3-4 életkorui Szombatiné Piczil Maria; Kiss Andrasné Lakatos Zsoltné

Katica /Fébejarat bal (1) 4-5 éves életkor

Kiraly Timea Krisztina
Szijjartoné Johan Anita

Nagy Imréné

Micimacko /Fébejarat jobb (1) | 3-6-7 éves életkorii | Sz6116si Krisztina ; Majorosné Farkas Eniko Piko Eva
Tovabbi, nevelomunkat kozvetleniil segito és egyéb munkakorok

Munkakor megnevezése Név:

Pedagdgiai asszisztens Foldi Istvanné

Konyhai kisegitd Buglyoné Pap Eva

Udvaros Vilyogos Andrés
LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE

Csoportnév Korcsoport Ovodapedagogus Dajka
Alma /Fébejarat bal (2) 3-4 életkorii Orosz Ferencné; Szilagyi Judit Nadasdi Tiborné

Pillang6 /Fébejarat jobb (1) 4-5 éves életkoru

Huszti Bianka; Dr. Dankoné Kara Viktoria

Mike - Papp Anett

Gesztenye /Fébejarat bal (1) | 5-6-7 éves életkori

Kakszi Blanka ; Székelyné Veres Erika

Ludman Enik6

Tovabbi, nevelémunkat kozvetleniil segit6 és egyéb munkakorok

Munkakér megnevezése Név:

Pedagogiai asszisztens Fegyver Timea

Ovodatitkér Sandor Istvan Csabané

Konyhai kisegitd Csuzi Piroska

Udvaros Betiltetlen - Alldshely zdroldsa miatt (Polgdrmesteri Hatdrozat szerint)
Takarito Hajzer Bélintné

4.1. Intézményi munkarend — a feladatellatdsi helyek és a munkakorok szerint

Ovodapedagégusok munkarendje: Munkaidé: 40 6ra / hét

Mindharom feladatellatdsi helyre vonatkozoan

Délelétti: A” hét

Délel6tti: B” hét

Bartok és Babits utcai 6vodakra vonatkozoan:

Délutani: A” hét
Délutani: B” hét
Tessedik utcai ovoddra vonatkozoan

Délutani: A” hét
Délutani: B” hét

Délutani: C” hét

H-CS-ig 06.30-12.55
Péntek 06.30-12.50
H-CS-ig 07.00-13.25
Péntek 07.00-13.20
H-CS-ig 10.00-16.30
Péntek 10.30-16.30
H-CS-ig 11.00-17.30
Péntek 11.30-17.30
H-CS-ig 10.00-16.30
Péntek 10.30-16.30
H-CS-ig 10.30-17.00
Péntek 11.00-17.00
H-CS-ig 11.00-17.30
Péntek 11.30-17.30

Neveld-oktato munkdt kozvetleniil segiték munkarendje:

A dajkak munkarendje, az 6voda épiiletek adottsagaihoz, illetve a tobbi munkakdr munkarendjével 6sszhangban kertil kialakitasra, a

gyermekek biztonsagos ellatasanak érdekében.
Dajka-Bartok uti 6voda

Dajka-Babits utcai 6voda

Dajka-Tessedik utcai 6voda

Pedagdgiai asszisztens:

Kotétt munkaidd heti 35 6ra csoportban
Ovodatitkir:

Ko6tott munkaidd

32 ora

32 6ra

32 6ra

32 6ra

32 6ra

32 6ra

32 6ra

32 6ra

07.30-15.30 08.30-16.30 09.30-17.30
07.30-15.30 09.00-17.00 09.30-17.30
08.30-16.30 09.00-17.00 09.30-17.30
08.00-16.00
08.00-16.00
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Koznevelési dolgozok
Egyéb munkakorok munkarendje:

Adminisztrdtor: 08.00-16.00
Konyhai kisegitok: 08.00-16.00
Fiité-udvarosok: 06.00-14.00
Takarito: 06.00-14.00

Munkakoroket érinto, eltéro kotott munkaido:
- Igazgato: heti 8 ora
- Igazgaté helyettesek: heti 22 ora
- Gyakornok évodapedagogus: heti 26 6ra

4.2.Csoportvaltassal érintett gyermekek 1étszama

A 2025-2026 nevelési évben csoportvaltassal érintett gyermekek
Ovodik: Uj kis csoportba Kozépso csoportba Nagy csoportba
érkezo érkezo érkezo
Barték 6voda Mokus Maci Siini
Osszesen; 4 f6 0 f6 0 16 4 16
Babits 6voda Cseresznye Katica Micimacko
osszesen: 10 fo 2 f6 5 fo 316
+ 1 f6 djonnan érkezé + 1 f6 ijonnan érkezo ebbdl 1 f6 SNI statuszi
Tessedik 6voda Alma Pillang6 Gesztenye
Osszesen: 16 f6 2 6 4 o 9 6
Eletkoronként dsszesen . . ,,
csoportvaltok 1étszama: 40 ok 1616
Intézményi 6sszesen csoportvalté gverekek szama: 29 f6 + 1 f6 Gijonnan érkezo

Intézményi szinten dsszesen, 15 fo tankoteles koru gyermek vdlt csoportot. Ebbol 14 f6 gyermek, az Oktatasi
Hivatal altal felmentett; 1 f6 a Hajdi Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakértd
Bizottsag szakértdi véleménye alapjan, tovabbi egy évig 6vodai nevelésben résztvevo.
A kovetkezd nevelési évre ovoddaban marado tankoteles koru gyermekek szama, nagy csoportbol:

— Bartdk utcai 6voda: 4 f6

— Babits utcai 6voda: 316

— Tessedik utcai 6voda: 8 f6 gyermek
A Tessedik utcai 6vodaban, tovabbi 1 f6 nem tankoteles kora gyermek valt csoportot, nagy csoportbdl, a 2025-
2026. nevelési év nagy csoportjaba.
Kiemelt szintli feladat, hogy a Babits utcai 6vodaban, a magasabb létszamok miatt, 4 f6 tankdteles koru
gyermek, kdzépso csoportban kezdi meg a kovetkezd nevelési évet. Harom gyermek esetében a sziilok magul
kérelmezték a csoportvaltast, két f6 gyermeknél az 6voda, melyet a sziilok elfogadtak.
Bar mindharom o6vodankban, a gyermekcsoportok kozott csaladias és kozvetlen kapcsolattartds van, a
gyermekek és a sziilok is jol ismerik az 6vodapedagdgusokat, ettdl fliiggetleniil kiemelt figyelmet és tudatos
pedagdgiai felkésziiléssel torténik meg a gyermekek fogadasa.
Pld: Tervezd — értékeld dokumentumokban: Csoportnaplo: ,,Befogadasi-beszoktatasi terv”’; Els6 féléves
nevelési terv; Csoportprofil; a gyermekek egyéni fejlodésének nyomonkdvetd Gyermekdossziéja — OviKréta
feliilet-Egyéni fejlesztési tervek)
Kiemelt feladat: Intézményiinkben a csoportvaltdo gyermekeket, kiemelt figyelemmel és egyéni banasmoddal,
beilleszkedésiiket és fejlodésiiket inkluziv nevelési gyakorlattal, modszerekkel, egyénre sz0lo, szoros
nyomonkovetéssel kisérjiik figyelemmel, mar a nevelési év, elsé honapjaban is.
A 2025-2026. nevelési évben, csoportvalto kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek:
Babits utcai évoda:

1 {6 SNI statuszi gyermek (nagy csoportbol-nagy csoportba)
1 6 BTMN statuszi gyermek (nagy csoportbol-nagy csoportba)

4.3. Intézményi létszam mutatok

Mindhdrom évoda férdhelykihaszndltsdagi mutatoi kiegyensulyozottak és magasak.

A 2011. évi CXC. torvény, Nkt. 4. sz. melléklete szerinti, maximum (25 ) csoportlétszamokhoz viszonyitva,
az dsszesen intézményi létszam tekintetében, 107% az intézményi gyermeklétszam mutato.

Mindhdrom évoddinkban homogén életkor szerint szervezodnek csoportjaink.

A Bartok uti 6vodaban, az Nkt 4.sz. melléklete szerinti, csoportos 25 f6 maximalis 1étszdmhoz viszonyitva:
114,6% az intézményi kihasznaltsagi mutato, illetve, az Alapitd okirat szerinti megemelt, a feladatellatasi
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helyre maximalisan felvehetd gyermeklétszamhoz szadmitva is 97,7% -os a férohely-betoltottségi mutato.
Ugyanezek az adatok a Tessedik utcai 6voda vonatkozasaban: 116% és 96,6%

Cél: A hosszutdvon kiegyensulyozott és kimagaslo a féréhelykihasznaltsagi mutatok biztositdsa.

Feladat: A nyitott 6voda szemlélet érvényesitésével, a nevelési év teljes folyamataban lehetdséget biztositunk
az ovodaink irant érdekl6do sziiloknek a belatogatasra, az igazgatoi tajékoztatasra. Feladat: A vérhatéan
csoportvaltd gyermekek vonatkozisaban a kovetkezd nevelési évben is, nagy hangsulyt helyeziink az
elérelathatoan érintett gyermekek sziileivel valé folyamatos kapcsolattartasra, a sziiloértekezleteken torténd
tajékoztatasra és igény esetén, a vezetdi fogadoorak biztositdsara is. A vezetdéi fogadoorak, a gyermek
fejlodését nyomonkdvetd, minimum, nevelési évente kétszer, a félévi mérési-értékelési eredményekre épiild,
szlloi tajékoztato-konzultacion feliili fogaddorakat jelenti.

A gyermekcsoportok megismerésén alapuld csoport és 1étszammenedzselési folyamatban, a vezet6i és a
vezetdségi munkaban, tovabbra is kiemelkedd stratégiai intézménymikddtetési szempont a csoportok
szervezése, a gyermeklétszam biztositdsa mellett, a gyermekeknek a csoportba torténd besorolasa, illetve az
ovodakoteles kor elétt (Nkt. 8.§(1) felvételt nyert gyermekeknek, az életkor és egyéni fejlodési mutatoit
figyelembe véve, a nevelési évek kozotti csoportvaltds szervezése, koordinalasa. Valamint a tankoteles koru,
tovabbi egy nevelési évre, az Oktatasi Hivatal altal felmentéssel, vagy szakértdi véleménnyel 6vodaban maradd
gyermekek 1étszdmanak folyamatos nyomon kovetésével, a tovabbi csoportvaltasi lehetdségek
létszamspecifikus koordinalasa.

Uj kis csoportosok felvett létszdma: 74 f& (a tovabbi, csoportvaltd gyerekek nélkiil)

Babits utcai 6voda: 18 {6 (+2 {6 csoportvaltd)

Tessedik utcai 6voda: 27 £6 (2 f6 csoportvalto)

Bartok tti 6voda: 29 {6 (nincs csoportvalto)

Bartok Béla ut 78.Liget Ovoda
Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximalis létszam: 88 fo

Csoportok 2025-2026 . BTMN és/vagy SNI Az NKkt. altal megadott
P SNI miatt . e e o s
nevelési évre felvett - P statusz maximalis létszamtol (25
. szamitott létszam . L 1esox

gyermekek szima £6) valé eltérés

Mokus 29 6 4 16

Maci 27 {6 28 fo 1 f6 SNI 316

Siini 29 {6 1 f6 BTMN 4 16

Intézményi létszdm 85 16 Szamitott végleges Iétszam: 86 f6 11 f6

0sszesen

Alapito okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennalld hely: 2 6

Babits Mihaly utca 2. Liget Ovoda Babits Mihaly Utcai Telephelye

Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximalis létszam: 69 6

Csoportok 292.5,-2026 SNI miatt szamitott | BTMN és/vagy SNI Az th '.alt? ! n}ega,d ot
nevelési évre felvett \étszs . maximalis 1étszamtol (25
. etszam statusz . R
gyermekek szima f6) valé eltérés

Cseresznye 20 f6

Katica 19 6

.. . , 1 f6 SNI
M k 22 16 0 .
icimacko V] 23 16 1 16 BTIMN
Intézményi létszam 61 6 Szamitott végleges létszdm: 62 16 0 £6
oOsszesen
Alapit6 okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetségre fennallo hely: 7 £6
Tessedik Samuel utca 218. Liget Ovoda — Tessedik Samuel Utcai Telephelye

Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximadlis létszam: 90 f6

Csoportok 25)2.5,-2026 SNI miatt BTMN és/vagy Az }\Ik,t..alt,al n}ega,dott

nevelési évre felvett - e x . maximalis 1étszamtol (25
. szamitott 1étszam SNI statusz " R
gyermekek szima f6) valé eltérés

Alma 29 {6 4 {6
Pillangd 28 {0 316
Gesztenye 30 f6 | 1 f6 BTMN 58
Intézményi Iétszam 87 16 Szémitott végleges létszam: 87 f6 12 £6
osszesen

Alapito okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennallo hely: 3 £6
Osszesen intézmenyi osszlétszam, 3 feladatelldtasi helyre vonatkozoan:

Alapitd okirat szerinti, - maximalisan - felvehetd gyermeklétszam: 247 {6
Az NKkt. altal megadott maximalis felvehet6 1étszam szerint, sszesen: 219 6

A 2025-2026 nevelési évben, jelenleg ténylegesen felvett gyermekek létszama: 233 fo+ 2 (0 szamitott létszam:
235 f6.

Az intézményi pedagogiai és miikodési stratégiai céljainknak megfeleloen, a kovetkezd nevelési évben is
kiemelt figyelemmel szervezziitk meg az d6vodankénti, 6vodai, bemutatkozo, jatszo-nyilt napokat és a k6zos,
nagy Ovodanyitogatd sziilértekezletiinket.
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VIl. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVEK

A nevelési, oktatasi agazati jogszabalyokkal tartalmi koherenciaban, valositjuk meg a stratégiai pedagogiai
alapdokumentumunk, a Pedag6giai Program és mds intézményi stratégiai szabalyzat SZMSZ; Hazirend:
Pedagogusok Teljesitményértékelési Szabalyzata; stb. modositasat. A szabdlyzatok elkészitésének,
véleményeztetésének, elfogadasanak és jovahagyasanak torvényi eldirds — és ezzel koherensen a
szabdlyzatainkban régzitett legitimacios eljarasrendjét betartjuk.

A stratégiai dokumentumokkal Gsszhangban torténik az operativ tervek elkészitése, a fejlesztd célok
meghatirozasa. Intézményiink valamennyi szabalyzatardl, azok feliilvizsgalati esedékességérdl és
modositasarél nyomonkovetd nyilvantartast vezet.

Debrecen. 2025. 08.18. %yw "{"-’jdg_%
Keszitette: Korpai Beata
igazgato
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Zaradék
A Liget Ovoda 2025-2026. Intézményi Eves Munkatervet készitette az 6voda igazgatoja.

Debrecen, 2025.08.18.

A 2025-2026. Intézményi Eves Munkatervet a Liget Ovoda nevelbtestiilete véleményezte,
azt a fenntartonak jovahagyasra javasolja.

Debrecen, 2025.08.25.

a nevelbtestiilet nevelign
igazgato \ 7

A 2025-2026. Intézményi Kves Munkatervet a Liget Ovoda Intézményi Sziildi
Munkakozossége véleményezte, azt a fenntartonak jovahagyasra javasoljak.

Debrecen, 2025.09.15.

a Sziilo1 Munkakozosség ‘revében
Ligel Ovoda

A fenntarto nevében jovahagyta: ..................ooeneen. e cencthos L I

Debrecen, 2025.
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